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VISTOS: El DFL. N° 29/2004, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834/1989; la resolucién N°
1.600/2008, de la Contralorfa General de la Republica; el DFL. N°1/2005 que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del DL N° 2763/1979; el DS N° 140/2004, reglamento orgédnico de los
servicios de Salud, Resolucion Toma Razdn N° 004/1998, en virtud de nombramiento efectuado
con fecha 17 de marzo de 2021, en concurso N° 5310 de Alta Direccién Puablica del Director del
Hospital Dr. Carlos Cisternas de Calama se dicta lo siguiente:

RESOLUCION:

1.- LLAMASE a proceso de seleccion externo/interno para proveer en calidad de contrata,
asimilado a la planta de Técnicos del Hospital Dr. Carlos Cisternas, el siguiente cargo que a
continuacion se indica:

N° de cargos Denominacién del | Grado E.U.S Establecimiento
Cargo
01 KINESIOLOGO/A 13°E.U.S. Hospital de Calama

2.- APRUEBASE las bases administrativas para proveer el cargo vacante antes indicado,
cuyo texto es el siguiente:

BASES PROCESO DE SELECCION INTERNO/EXTERNO PARA PROVEER CARGO (01) DE
KINESIOLOGO (A), UNIDAD MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION AREA REHABILITACION NEURO-

MUSCULOESQUELETICA, AREA DE CAMAS CRITICAS, 13° E.U.S, HOSPITAL DR. CARLOS CISTERNAS
DE CALAMA.

Asimilado a la planta Profesionales de la Ley N° 18.834, de 1989, Estatuto Administrativo

I CARACTERISTICAS DEL CARGO

Contrata/cargo | UNIDAD MEDICINA | CUARTO
KINESIOLOGO/A | por expansién. | FiSICA Y| TURNO 13 °E.U.S.
01 REHABILITACION AREA $ 1,491,574
REHABILITACION
NEURO-
MUSCULOESQUELETICA,
AREA DE CAMAS
CRITICAS.

Il. PERFIL DEL CARGO
(Se adjunta)
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11l. ASPECTOS A CONSIDERAR
Estudios y Cursos de Formacién Educacional y Capacitacion

> Educacién Formal Excluyente Titulo Profesional de kinesiologia de una carrera de, al
menos diez semestres de duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional
del Estado o reconocido por este o aquellos validados en Chile de acuerdo con la
legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a un (1) afio en el
sector publico o privado, 6,

Titulo Profesional de kinesiologia de una carrera de, al menos ocho semestres de duracidn,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por este o
aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacién vigente y acreditar una
experiencia profesional no inferior a dos (2) afios en el sector publico o privado.

» En ambos casos, el profesional de kinesiologia se debe encontrar inserto en la
superintendencia de salud como prestador de servicios.

> Capacitacion Deseable (Acorde a cargo requerido Kinesiologia Intensiva): postgrado y /o
especializacién con experiencia clinica en areas atingentes a rehabilitacion intensiva en
unidades criticas de adultos y/o nifios. Deseable capacitacién en manejo de ventilacién
mecanica invasiva y no invasiva. Capacidades y competencias acreditadas en las areas de
cuidados respiratorios, cuidados neuromusculares, ventilacion mecénica y terapia
respiratoria.

> Experiencia Laboral Excluyente: De acuerdo a lo sefialado en el DL. N° 04/2017, se debe

acreditar alternativamente:

Experiencia profesional no inferior a un (1) afio, en el sector publico o privado, en el caso
de aquellas carreras, de a lo menos diez semestres de duracion, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del estado o reconocido por éste o aquellos validados
en Chile, de acuerdo con la legislacién vigente; o,

Experiencia profesional no inferior a dos (2) afios, en el sector publico o privado, en el
caso de aquellas carreras, de a lo menos ocho semestres de duracidn, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del estado o reconocido por éste o aquellos validados
en Chile, de acuerdo con la legislacion vigente.

> Experiencia laboral excluyente: En ambos casos debe acreditar experiencia laboral no
inferior a un (1) afio como Kinesiélogo/a en Unidad de camas criticas, UCl y/o UTl en Area
Clinica del sector publico y/o privado.

» En ambos casos, el profesional de enfermeria se debe encontrar inserto en la
superintendencia de salud como prestador de servicios.




Sesvicio de
Salud
Antofagasta

DEPTO. DESARROLLO DE LAS PERSONAS i _
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL = o p Sz,
Hospital de Calama
Dr. Carlos Cisternas

Minlstorio ds
Salud

UNIDAD RECLUTAMIENTO Y SELECCION
MOE/DRV/PDR/ITE/RCS/MMH/pcf

REQUISITOS DE POSTULACION
REQUISITOS GENERALES

Los postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en el articulo 12
del Estatuto Administrativo, el cual sefiala que para ingresar a la Administracion del Estado serd
necesario:

a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacién bésica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico
que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde Ia
fecha de expiracidn de funciones;

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito.

g) No presentar inhabilidades para trabajar con nifios/as.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afecto a las inhabilidades contenidas

en del DFL N° 11/ Ord. N2 51.853/08, del Contraloria General de la Repliblica.

REQUISITOS ESPECIFICOS

Denominacion

. Requisito legal

_ Requisito Especificos

KINESIOLOGO

(A), | Titulo Profesional de kinesiologia | Educacion Formal: Titulo Profesional de
UNIDAD MEDICINA | de una carrera de, al menos diez | kinesiologia de Kinesidlogo (a) de, al menos
Fisica Y | semestres de duracidn, otorgado | diez semestres de duracion, otorgado por

REHABILITACION AREA
REHABILITACION
NEURO-
MUSCULOESQUELETICA,
AREA  DE CAMAS
CRITICAS.

por una Universidad o Instituto
Profesional del Estado o
reconocido por este o aquellos
validados en Chile de acuerdo
con la legislacion vigente vy
acreditar una experiencia
profesional no inferior a un (1)
afio en el sector publico o
privado, 6,

Titulo Profesional de kinesiologia
de una carrera de, al menos ocho
semestres de duracidn, otorgado
por una Universidad o Instituto
Profesional del ©Estado o
reconocido por este o aquellos
validados en Chile de acuerdo
con la legislacion vigente vy
acreditar una experiencia
profesional no inferior a dos (2)
afios en el sector publico o
privado.

una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocido por este o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la
legislacion vigente vy acreditar una
experiencia profesional no inferior a un (1)
aino en el sector publico o privado, 6,

Titulo Profesional de kinesiologia de, al
menos ocho semestres de duracion,
otorgado por una Universidad o Instituto
Profesional del Estado o reconocido por
este o aquellos validados en Chile de
acuerdo con la legislacion vigente vy
acreditar una experiencia profesional no
inferior a dos (2) afos en el sector publico
o privado.
Capacitacion y/o Perfeccionamiento:
Experiencia Laboral:

Deseable Kinesiologia Intensiva: Deseable
postgrado y /fo especializacion con
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En ambos casos, el profesional | experiencia clinica en areas atingentes a
de enfermeria se debe encontrar | rehabilitacién intensiva en unidades criticas
inserto en la superintendencia de | de adultos y/o nifios.

salud como prestador de
servicios Deseable capacitacion en manejo de
ventilacion mecénica invasiva y no invasiva.

Deseable Capacidades y competencias
acreditadas en las dreas de cuidados
respiratorios, cuidados neuromusculares,
ventilacion mecanica y terapia respiratoria.

Experiencia Laboral Excluyente: De
acuerdo a lo sefalado en el DL. N°
04/2017, se debe acreditar
alternativamente:

Experiencia profesional no inferior a un (1)
afo, en el sector pulblico o privado, en el
caso de aquellas carreras, de a lo menos
diez semestres de duracion, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del
estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile, de acuerdo con la
legislacién vigente; o,

Experiencia profesional no inferior a dos
(2) afios, en el sector ptblico o privado, en
el caso de aquellas carreras, de a lo menos
ocho semestres de duracion, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del
estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile, de acuerdo con la
legislacién vigente.

Experiencia laboral excluyente: En ambos
casos debe acreditar experiencia laboral no
inferior a un (1) afio como Kinesidlogo en
Area Clinica publica o privada, en area de
Unidad de camas criticas, UCl o UTI.

PERMANENCIA EN EL CARGO

La permanencia de este cargo sera por un periodo de prueba de tres meses, posterior a evaluacion
de desempefio, serd propuesta su prorroga por parte del Director del Hospital de Calama.
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IV. RECEPCION DE ANTECEDENTES DE POSTULACION

El Hospital Dr. Carlos Cisternas de Calama proveera el cargo a través de una presentacion de
antecedentes, en el que podran postular todas las personas que cumplan con los requisitos
establecidos en las presentes bases. Para la postulacién del (a) candidato (a), debera presentar:

v Certificado de estudios: Certificado de titulo profesional.

v" Certificado experiencia laboral (relacion de servicio, contrato de trabajo o finiquito o
Certificado de Experiencia Laboral).

Curriculum Vitae Actualizado

Certificados de Capacitacién Pertinentes

Copia Cédula de identidad (por ambos lados)

Otros : Certificado de la Superintendencia de Salud

Declaracién jurada que cumple requisitos de ingreso (art. 12 let. c), e) y f) y art. 54 DFL
1/19.653) (Contrata, Suplencia)

Declaracién jurada que acredite no estar afecto a inhabilidades (art. 54 DFL N°1/19.653)
(Honorarios y Codigo del Trabajo)

SNENENENEN

AN

» Los documentos antes sefialados se deben ingresar en el mismo Portal de Empleos
Publicos, en la opcidn “Adjuntar Archivos”, donde debera adjuntar cada uno de los
documentos que se exige sean presentados al momento de formalizar su postulacién al
cargo, con lo cual, quedaran con un ticket. Si el postulante no adjunta los documentos
requeridos, el sistema no le habilitara la opcién de postular, quedando imposibilitado de
aplicar a la convocatoria.

> La documentacion debe ser entregada, dentro de los plazos sefialados, por medio de
www.empleospublicos.cl. Es importante mencionar que, es de responsabilidad de
candidato (a) o postulante actualizar sus antecedentes y adjuntarlos en el portal de
empleos publicos.

> Las personas que cursaron estudios en el extranjero, deben validar y/o reconocer sus
antecedentes académicos ante el Estado de Chile. Ademads, los profesionales y técnicos a
nivel superior o a nivel medio vinculados al drea de la salud, deben estar inscrito en la
Superintendencia de Salud. Si corresponde, contar con su vacuna de Hepatitis al dia.

» Una vez vencido el plazo para la presentacién de antecedentes, no se aceptardn nuevas
postulaciones y antecedentes adicionales, a menos que el Psicélogo (a) responsable del
Proceso de Seleccion asi lo requiera para aclarar los antecedentes ya presentados.

> Sin perjuicio de lo anterior, la Comisién de Evaluacidn se reserva el derecho a solicitar e
incorporar nuevos antecedentes y/o etapas de evaluacién a los establecidos en la
publicacién, asi como la de confirmar y/o rectificar la informacién de acuerdo a los
registros internos del Hospital Dr. Carlos Cisternas de Calama o su Red, o por medio de la
solicitud directa al postulante.

» Los antecedentes recibidos, no serdn devueltos salvo en el caso de que se adjunten
documentos originales. Estos deberdn ser solicitados de manera personal por el
postulante firmando haber recibido conforme la documentacion de su interés.

> La evaluacién se llevard a cabo de acuerdo a las etapas descritas en base a etapas
sucesivas y excluyentes (ver tabla punto VI).
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> El Proceso de Seleccion serd declarado total o parcialmente desierto por falta de
postulantes idoneos, es decir, cuando los postulantes no alcancen el puntaje minimo
definido en las presentes Bases.

> El Director del Establecimiento conservara su facultad de proveer el cargo
discrecionalmente, en todos aquellos casos que estime conveniente para el optimo
funcionamiento de este Establecimiento, todo ello conforme a sus facultades delegadas 'y
conferidas mediante Resolucion 004 de fecha 16 de enero de 1998, letra P articulo 22y La
Ley 18.834 Art. 15.

V. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
v Etapas de desarrollo del Proceso:

La metodologia definida para la evaluacién de los postulantes se compone de las siguientes
etapas, factores y subfactores a evaluar:

> Etapa l: Factor “Estudios y Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacion”
Se compone de los subfactores asociados a:

a) Formacidn Educacional.
b) Capacitacién y perfeccionamiento realizado.

a) Formacion Educacional: De acuerdo a lo sefialado en Requisitos especificos- Educacion
formal. Titulo Profesional de kinesiologia de, al menos diez semestres de duracidn,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por este o
aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacidn vigente y acreditar una
experiencia profesional no inferior a un (1) aiio en el sector publico o privado, 6,

Titulo Profesional de kinesiologia de, al menos ocho semestres de duracién, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por este o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a dos (2) afios en el sector publico o privado.

b) Capacitacion y perfeccionamiento realizado: Deseable Kinesiologia Intensiva: Deseable
postgrado y /o especializacion con experiencia clinica en areas atingentes a rehabilitacion
intensiva en unidades criticas de adultos y/o nifios. Deseable capacitaciéon en manejo de
ventilacién mecanica invasiva y no invasiva. Deseable Capacidades y competencias
acreditadas en las areas de cuidados respiratorios, cuidados neuromusculares, ventilacion
mecanica y terapia respiratoria.

Etapa II: Factor “Experiencia Laboral”, que se compone del siguiente subfactor:

Experiencia Laboral Excluyente: De acuerdo a lo sefialado en el DL. N° 04/2017, se debe
acreditar alternativamente:

Experiencia profesional no inferior a un (1) afio, en el sector publico o privado, en el caso
de aquellas carreras, de a lo menos diez semestres de duracién, otorgado por una
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Universidad o Instituto Profesional del estado o reconocido por éste o aquellos validados
en Chile, de acuerdo con la legislacion vigente; o,

Experiencia profesional no inferior a dos (2) afios, en el sector puiblico o privado, en el
caso de aquellas carreras, de a lo menos oche semestres de duracién, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del estado o reconocido por éste o aquellos validados
en Chile, de acuerdo con la legislacion vigente.

Experiencia laboral excluyente: en ambos casos debe acreditar experiencia laboral no
inferior a un (1) afio como Kinesidlogo/a en Area Clinica, y/o Unidad de camas criticas, UCI
o UTL, en el sector publico o privado.

> Etapa de evaluacion técnica:

Posterior a la evaluacion de antecedentes curriculares y experiencia laboral acorde al cargo, se
aplicara una evaluacion técnica a los y las postulantes que califiquen para esta etapa. Esta tiene
por objetivo conocer el grado en que el candidato/a posee habilidades y conocimiento en ciertas
materias.

La evaluacidn sera desarrollada por el area que solicita el proceso y aplicada por los psicdlogos de
la unidad de reclutamiento a todos los/as postulantes que hubieren sido seleccionados en la fase
anterior. Los instrumentos de evaluacién pueden ser los siguientes indistintamente:

Entrevista técnica: La jefatura del area donde se solicita el proceso designa a un referente técnico
para realizar pregunta técnica en la entrevista final del proceso. Donde la/s pregunta/s deben
estar previamente establecidas con anterioridad a esta fase, con la escala de notas pertinente (1.0
-7.0) y la calificacién minima para aprobar seglin matriz de calificacién entregada por la unidad.
Prueba de conocimientos: Un referente técnico del area creara una prueba escrita o de desarrollo,
un estudio de caso o cualquier otro tipo de formato que permita dilucidar el nivel de
conocimientos o competencias técnicas de una persona, esta prueba estara previamente
confeccionada a esta fase. Ademas, se debe contar con la escala de nota (1.0 a 7.0) y la calificacién
minima para aprobar igual o superior a nota 5.0.

> Etapa lll: Factor “Adecuacion Psicologica para el cargo”, que se compone del siguiente
subfactor:

Evaluacién Psicolaboral, de acuerdo a competencias estipuladas en perfil de cargo establecido.
Este subfactor contempla la aplicacién de una evaluacién psicolégica de aptitudes con el objeto de
detectar y medir las competencias asociadas al cargo.

La evaluacién psicolaboral se realizard a todos los postulantes que cumplan con los requisitos
generales y especificos, y que pase la etapa anterior de filtro curricular. La evaluacién serd
realizada por el/la psicélogo/a de Unidad de Reclutamiento y Seleccién de Personal responsable
del proceso. Los/as candidatos/as serdn contactados/as via correo electrénico, por tal motivo el/la
postulante es responsable de verificar su casilla de correo incluida la de spam y correos no
deseados. Aquellas personas que no se presentan a la segunda evaluacion psicolaboral quedara
automaticamente excluido/a del proceso de Reclutamiento y Seleccion.

Se aplicarén dos o mas instrumentos estandarizados de evaluacién psicolégica, de aplicacién
presencial o remota, (segln condiciones sanitarias y/o contingencias), en igualdad de condiciones
para todos los postulantes, que permitan evaluar habilidades, competencias u otros aspectos
solicitados en el perfil del cargo, y de acuerdo con ello, establecer quiénes se adecuan con mayor
propiedad a las caracteristicas requeridas para el adecuado desempefio del cargo al que postula.
Para esto, se consideraran el nivel esperado de las competencias requeridas para el cargo.
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Una vez concluido el proceso de evaluacion psicoldgica, se elaborara un reporte Psicolaboral de
cada postulante evaluado, resultado que serd entregado al Comité de Seleccién, de acuerdo a las
siguientes categorias:

a) Recomendable: Se entenderd por recomendable aquel postulante que obtenga en cada una
de las competencias sefialadas en el descriptor de cargo al que postula, un puntaje igual o
superior a los niveles sefialados en Descriptor de cargo. El candidato cumple con las
competencias requeridas para ejercer de manera dptima el cargo, siendo compatible con las
funciones del cargo y/o sus rasgos de personalidad son acordes con el descriptor de cargo
todos los aspectos evaluados. Pueden existir inclusive competencias en un nivel mas alto del
nivel esperado para el cargo.

b) Recomendable con observaciones: Se entendera por Recomendable con Observaciones,
aquel postulante que obtenga una competencia sefialada en el descriptor del cargo con
puntaje inferior al nivel esperado. El candidato obtuvo un resultado adecuado en la
evaluacién, aunque posee un aspecto de su personalidad que puede desarrollar alin mas para
desempefiarse de manera 6ptima en el cargo al cual postula y/o cuenta con rasgos de
personalidad acordes con descriptor de cargo sélo en la mayoria de los aspectos evaluados,
presentando en una un nivel inferior a lo requerido, que no lo hace totalmente compatible
con las funciones del cargo.

c¢) No Recomendable: Se entendera por NO RECOMENDABLE, a los candidatos que obtengan 2
0 mas competencias inferiores al nivel esperado, inmediatamente quedaran excluido del
proceso de seleccidn, haciendo no recomendable desde el punto de vista Psicolaboral basado
en competencias (generales o blandas) su incorporacién a la organizacion y, de este modo, el
candidato no podria continuar en proceso en curso.

Subfactor Referencias Laborales: Se solicitard al candidato una lista de referentes o fuentes de
informacion en la que debera incluir a sus jefes directos, con quienes haya podido trabajar,
sefalando sus respectivos datos de contacto.

> Etapa IV: Entrevista del Comité de Seleccidn: Aptitudes especificas para el desempeio de
la funcién.

La Unidad de Reclutamiento y Seleccién citara a los candidatos que hayan obtenido los mejores
puntajes en el filtro curricular, a la etapa de evaluacion técnica y etapa psicolaboral, siempre y
cuando cuenten con el puntaje minimo requerido para ser considerado idéneo.

Los postulantes con categoria NO RECOMENDABLE, o quienes no cumplan con el puntaje
minimo requerido seran excluidos de la presente etapa.

El principal objetivo del Comité de Seleccion es el de evaluar habilidades, experiencia y
conocimientos técnicos de los postulantes, en relacion a los antecedentes presentados por la
Unidad de Reclutamiento y Seleccién, en concordancia a los requisitos del cargo punto VI).

De acuerdo al proceso de Seleccién del Hospital Dr. Carlos Cisternas de Calama, el reporte
psicolaboral de cada postulante y protocolos de test aplicados durante el proceso tendréan caracter
de Reservado, por lo cual, la Unidad de Reclutamiento y Seleccién entregara a la Comisién de
Seleccidn los resultados de la evaluacidn psicolaboral en base a las competencias requeridas para
el cargo.
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La composicién del Comité de Seleccidn se encuentra estipulada en Resolucién Exenta N2 720, del
10/09/2008.

> Integrantes del comité de seleccion.
Miembros Permanentes:

- Subdirector Médico.

- lefe de reclutamiento y seleccién de personal, Psicélogo (A) de Procesos, Reclutamiento y
Seleccidn o quien cumpla sus funciones.

- El Jefe de Servicio, Seccién o Unidad, perteneciente a la unidad de desempefio del cargo a
concursar, en la cual trabajara el funcionario a seleccionar.

- Se invitarda al gremio mas representativo del estamento a concursar al proceso de
Seleccion.

- El Comité podra sesionar siempre que concurran mas del 50% de sus integrantes.

- La asignacion de la evaluacién de cada integrante serd a través de nota (1.0 al 7.0, con decimales)
por cada competencia a avaluar. La asignacion del puntaje se hara de acuerdo a los Factores y
Tablas de puntajes que se indican en punto VI.

- El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma de las evaluaciones realizadas por
cada miembro del comité con derecho a voz y voto o de acuerdo a cada factor estipulado de
evaluacion.

- Los acuerdos del Comité de Seleccién, asi como de los puntajes asignados en cada factor y en
total, con sus respectivos fundamentos, cuando corresponda, se adjuntaran en Acta. La copia del
Acta y todos los antecedentes del Proceso de Seleccién quedaran bajo la custodia de la Unidad de
Reclutamiento y Seleccidn.

- Si el candidato desiste de su postulacién en cualquier etapa este debera entregar por escrito el
motivo de esto.

- Los participantes no seleccionados se notificaran mediante correo electrénico de deferencia, el
cual corresponderd a un agradecimiento por la participacion en el proceso.

- En caso de que se considere pertinente y que el postulante lo solicite fundamentadamente, se
podra realizar un feedback de las razones por las cuales no continia en proceso, lo que se
solicitard por escrito a Psicélogo (a) del Proceso de Seleccion.

> Principales funciones del Comité de seleccion.

1. Rechazar las postulaciones que no cumplan con los requisitos generales y especificos
establecidos en las presentes Bases de Concurso.

2. Acordar los criterios complementarios en las competencias personales/transversales y
técnicas que se deberan calificar en conciencia.

3. Establecer, al menos, dos preguntas técnicas, las que se realizaran a todos los postulantes
por igual.

4. Evaluar los antecedentes de los (as) postulantes, evaluar las respuestas a las preguntas
relacionadas con competencias personales/transversales y técnicas requeridas para el
adecuado desempeiio del cargo y asignar los puntajes correspondientes.

5. Verificar la autenticidad de los documentos y la fidelidad de los antecedentes presentados
por los postulantes, en los casos que se estime necesario.

6. Proponer candidatos que cuenten con mejor desempefio a Director y quien (es) no
cuenten con los requisitos o buen desempefio estipularlo en Acta de Reunién de Comité
de Seleccidn a Director de Hospital Dr. Carlos Cisternas de Calama. Para ello cada miembro
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del comité debe hacerse responsable de la informacién que entrega, y debera respaldar
dichos antecedentes con un informe respectivo.

» Funciones de Secretario (a) de Acta:

El (la) secretario (a) es el (la) Encargado (a) de proceso, reclutamiento y Seleccién o quien lo
subrogue, siendo sus principales funciones las siguientes:

1. Registrar funcionamiento del Comité: Integrantes, desarrollo del mismo, acuerdos adoptados.

2. Recopilar las evaluaciones efectuadas por los integrantes del Comité de cada uno de los
postulantes.

3. Confeccionar documento con listado de puntajes.

4. Remitir listado definitivo de puntajes y resumen del Acta de Reunién de Comité de Seleccién al
Director de Hospital Dr. Carlos Cisternas de Calama, proponiendo una terna por cargo a proveer de
acuerdo al resultado del Proceso de Seleccion.

El puntaje minimo de esta etapa es de 10 puntos: El/la postulante presenta varias habilidades y
competencias para el cargo (Ver tabla de asignacién de puntajes VI).

En el caso de existir puntajes finales iguales entre dos o mds postulantes, se determinaran las
primeras prioridades para ser presentadas a Director del Hospital Dr. Carlos Cisternas Calama de
acuerdo a quien (es) haya (n) obtenido mas alta evaluacién (nota de calificacién) en el Factor
“Adecuacion Psicolégica para el cargo”. De persistir el empate se definird por Factor Prueba
técnica de conocimiento.

Terminado el proceso anterior, Comité de Seleccién entregara al Director del Hospital Dr. Carlos
Cisternas de Calama un informe con los antecedentes del Proceso y una sugerencia con respecto a
la terna, la que estara conformada con los primeros 3 a 4 postulantes que obtuvieron los puntajes
mads altos en la sumatoria de las etapas del proceso de seleccién. Con todos los antecedentes a la
vista, Director del Establecimiento conservara su facultad de proveer el cargo discrecionalmente,
en todos aquellos casos que estime conveniente para el 6ptimo funcionamiento de este
Establecimiento, todo ello conforme a sus facultades mencionadas en Resolucion 004 con fecha 16
de enero de 1998, letra P articulo 22 y La Ley 18.834 Art. 19. El Director del Hospital Dr. Carlos
Cisternas de Calama se reserva el derecho a declarar desierta la provision del cargo, ya sea por
ausencia de postulantes idéneos (sin puntaje minimo: 60 puntos), con requisito (s) excluyente (s)
definidos en las presentes bases u otra razén o motivo debidamente justificado y respaldados por
medio de informe escrito de quien corresponde.

V. CALENDARIZACION DEL PROCESO

El proceso de seleccién de Antecedentes se ajustard a los siguientes plazos:

R Acuvidad [ S rechalll
Publicacion de cargo y Recepcion de antecedente 5 a 8 dias habiles
Evaluacién de Antecedentes 4 dia habil luego de
terminado el proceso
precedente
Evaluacién Psicolégica y Técnica 5 dia habil luego de
terminado el proceso
precedente
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Hospital de Calama

Dr. Carlos G?Estemasf.

Entrevista Técnica 3 dia
terminado
precedente

habil
el

luego de
proceso

Resolucidn de acta de seleccién; Ofrecimiento y
Aceptacion de Cargo; Asume de funciones.

10 dias Habiles luego de
terminado el proceso
precedente

* Fechas sujetas a modificacién segin el tiempo de demora de firma de acta, entrega de
antecedentes del postulante, y documentacion externa al departamento desarrollo de las
personas (examen de salud, certificado de antecedentes. Etc.)

VI. PROCESO DE EVALUACION

Se reitera a los (as) postulantes que s6lo podran acceder a la fase de evaluacién que se sefala a
continuacion, aquellos candidatos que cumplan los requisitos legales, generales y especificos

detallados previamente.

ETAPA

FACTOR

- SUBFACTOR

'FORMA DE EVALUACION.

[ PUNTAE

PIE. MAX, DE
APROBACION

PIE.MIN.DE

APROBACION

PORCENTAJE
ETAPA

ETAPA I:
Evaluacion
Curricular

Formacién
Educacional
(excluyente)

Titulo Profesional de Kinesidlogo

(a) de, al menos diez semestres
de duracidon, otorgado por una
Universidad 0 Instituto
Profesional del Estado o
reconocido por este o aquellos
validados en Chile de acuerdo
con la legislacion vigente y
acreditar una experiencia
profesional no inferior a un (1)
afio en el sector publico o
privado, 6,

Titulo Profesional de Kinesidlogo
(a) de, al menos ocho semestres
de duracién, otorgado por una
Universidad o] Instituto
Profesional del Estado o
reconocido por este o aquellos
validados en Chile de acuerdo
con la legislacion vigente y
acreditar una experiencia
profesional no inferior a dos (2)
afios en el sector pudblico o
privado.

20

20

20

15%

Estudios y
Cursos de
Formacién
Educacional y
Capacitacién

Capacitacién
Perfeccionamiento
Realizado

¥

Kinesiologia Intensiva: Deseable
postgrado y /o especializacién
con experiencia clinica en areas
atingentes a  rehabilitacién
intensiva en unidades criticas de
adultos y/o nifios.

Deseable capacitacion en
manejo de ventilacion mecanica
invasiva y no invasiva.

15

Deseable Capacidades Y
competencias acreditadas en las
areas de cuidados respiratorios,
cuidados neuromusculares,
ventilacién mecanica y terapia
respiratoria.

15%
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Capacitacion

Y

Perfeccionamiento

Realizado

Sin capacitacion

ETAPA Il
Experiencia
Laboral

Experiencia
Laboral

Experiencia

Laboral

Calificada en Sector
Publico o Privado de

acuerdo al
04/2017

D.F.L.

Experiencia Laboral Excluyente:
De acuerdo a lo sefialado en el
DL. N° 04/2017, se debe acreditar
alternativamente:

Experiencia  profesional no
inferior a un (1) afio, en el sector
publico o privado, en el caso de
aquellas carreras, de a lo menos
diez semestres de duracion,
otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del estado o
reconocido por éste o aquellos
validados en Chile, de acuerdo
con la legislacidon vigente; o,
Experiencia  profesional no
inferior a dos (2) afios, en el
sector publico o privado, en el
caso de aquellas carreras, de a lo
menos ocho semestres de
duracién, otorgadoe por una
Universidad o Instituto
Profesional del westado o
reconocido por éste o aquellos
validados en Chile, de acuerdo
con la legislacién vigente.

Experiencia laboral excluyente:
Acreditar experiencia laboral no
inferior a un (1) afio como
Kinesilogo en Area Clinica
publica o privada, en drea de
Unidad de camas criticas, UCI o
UTI.

20

Sin experiencia laboral

20

20

15%

Etapa IlI:
Evaluacién
Psicolaboral

Adecuacion
Psicoldgica
para el cargo

Evaluacién Psicolaboral lo define
como recomendable para el
cargo.

25

Evaluacion Psicolaboral lo define
como recomendable con
observaciones para el cargo

15

Evaluacién Psicolaboral lo define
como NO recomendable para el
cargo (excluyente)

25

15

25%

Etapa IV:
Entrevista con
Comité de
Seleccién.

Presenta especiales habilidades y
competencias pare el cargo
(Nota 6,5 —7,0)

25

Presenta varias habilidades y
competencias pare el cargo.
(Nota 5,6 —6,4)

15

Presenta minimas habilidades y
competencias pare el cargo
(Nota 5,0 - 5,5)

10

NO presenta habilidades vy
competencias pare el cargo
(Nota 4,0 — 4,9)

25

10

30%
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PUNTAJE TOTAL [ 1205 | 65 | 100% |

* Puntuacion 0 en Subfactores: Formacién educacional y Adecuacidn psicolégica para el cargo y
aptitud para el cargo corresponden a criterios excluyentes en las presentes bases, del mismo
modo, puntuacién *0 en Subfactor Aptitud para el cargo.

Se establecen las presentes bases para el concurso de KINESIOLOGO (A), KINESIOLOGO (A),
UNIDAD MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION AREA REHABILITACION NEURO-
MUSCULOESQUELETICA, AREA DE CAMAS CRITICAS, 13° E.U.S, HOSPITAL DR. CARLOS CISTERNAS
DE CALAMA.

ANOTESE Y NOTIFIQUESE

HOSPITAL CALAMA
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DISTRIBUCION: N° INT.

DIRECCION

SUBDIRECCION MEDICA

DEPARTAMENTO DESARROLLO DE LAS PERSONAS
UNIDAD DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAS
UNIDAD DE MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION
OFICINA DE PARTES
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Serviciode Salud
Antofagasty

1. IDENTIFICAGION DEL CARGO

: | Kinesidlogo area rehabilitacién respiratoria y neuro-musculoesquelética
| para area de camas criticas del Hospital Carlos Cisternas, bajo alero

‘| técnico de Unidad de Medicina Fisica y Rehabilitacion

i
Yo

:'Nombre del cargo

Subdireccién de Gestion de las Personas

Cddigo : RG-SGP- 01

Perfil de Cargo Versién: 00

Hospital Dr.Carlos Cisternas Calama
Servicio de Salud de Antofagasta

Pagina1de 5

Fecha de emision:

Vigencia: 5 afios.

\S,er.vifgio _ Sub. § o g
Dep""de"c'a de' ‘Salud - Direccion Direccion | x ﬁg?ﬂﬂ'{ﬁfﬁﬁg
i ' Antofagasta Medica

5 Hospital Carlos Cisternas

Unidad de Medicina Fisica y Rehabilitacion/ Unidad Camas criticas

" | Jefatura Directa

::'f': No aplica

| Cantidad |

Hospital Carlos Cisternas de Calama

‘calldadzdundma rofes;onalesl

3. ORGANIGRAMA

Turnos rotativos Jornada
| de 12 horas Diurna

Contrata

Director Servicio de Salud Antofagasta

!

Director Hospital Carlos Cisternas de

Calama

|

Subdireccién Médica

,

Jefe de Unidad de Medicina Fisica y
Rehabilitacidn

|

Kinesidlogos:

4 REQUISITOS, DEL CARGO
41, FORMACION

T Medios | |-

Universitarios . X

Téchicos

Kinesiélogo

Especializacion -

Acorde a cargo requerido:
1.- Kinesiologia Intensiva:
Deseable postgrado y /o especializacion con experiencia clinica en areas
atingentes a rehabilitacion intensiva en unidades criticas de adultos y/o

nifios.




Cadigo : RG-SGP- 01

'éﬂ%’ﬁ ;Satru' deSalud —
Smm T Perfil de Cargo ersion: 00

Hospital Dr.Carlos Cisternas Calama

Servicio de Salud de Antofagasta Pagina 2 de 5
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<. Salud |-

Vigencia: 5 anos.

4.+ | Deseable capacitacion en manejo de ventilacion mecénica invasiva y no

: S invasiva

. froe Lo | Capacidades y competencias acreditadas en las areas de cuidados
‘ -\ - respiratorios, cuidados neuromusculares, ventilacion mecanica y terapia
| respiratoria.

4 2 sE_XPERlENClA LABORAL

Acreditar experiencia laboral no inferior a dos arios
Debe acreditar experiencia en Area Clinica ptblica o privada, en drea de Unidad de camas
criticas, UCI o UTI de al menos un afio

5. INFORMACION DEL CARGO
'5.4 OBJETIVO.DEL CARGO.

- Otorgar una rehabilitacion kinésica con los mas altos estandares de calidad, tanto a
nivel técnico como en lo referente al trato al usuario, para todas los pacientes de
atencion ambulatoria.

5.2 FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
- Kinesiterapia respiratoria:

- Minimizar la retencién de secreciones bronquiales
- Resoluciéon de atelectasias

- Profilactica

- Disminucion de dias en ventilacién mecanica

- Manejo de via aérea artificial invasiva y no invasiva
- Kinesiterapia motora:

- Movilizaciones en cama

- Ejercicios activo-asistidos y activos

- Cambios de decubito

- Cuidados posturales en cama

- Readaptacion ortostatica y al esfuerzo fisico

- Reeducacion motriz y postural

- Aspiracion de secreciones bronquiales por via nasotraqueal o en via aérea artificial
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Vigencia: 5 afios.

- Toma de muestra de secrecién bronquial para cultivo, baciloscopia o panel viral
- Programacion continua de ventilédores invasivos y

- Protocolo de weaning en pacientes conectados a ventilaciéon mecanica invasiva
- Extubaci6n de pacientes con tubo endotraqueal

- Conexion y programacion de ventilacion mecdnica no invasiva y canula nasal de alto
flujo (CNAF)

- Weaning de Ventilacién mecdanica no invasiva

- Manejo de pacientes traqueostomizados y evaluacién de decanulacién
- Evaluacién de la funcion pulmonar

- Evaluacién y entrenamiento de la musculatura respiratoria

- Asistencia en paro cardiorespiratorio

- Educacion continua del personal (manejo de pacientes, oxigenoterapia, aerosolterapia,
VM, VNI, entre otros)

- Educacion del paciente y su familia

¥ ReatrZer gricl drriergue paat e b ek ROy .
6. RESPONSABILIDADES Ny
‘Nombre:: =~ ° ' | 8i | No | Especifique :

Equipos computacionales y de ofimatica, insumos

tratantes, documentacion reservada entre ofras.
X No aplica

o B X medicos , equipos de fisioterapia
- X | No aplica
L X | No aplica
o Registros internos, documentos varios. Etc.
denmal LS Ficha clinica, datos personales de pacientes y

ADORES, ORGANIZACION Y ENTORNO

| 2 Médicos, 28 kinesidlogos, 3 terapeutas ocupacionales, 3 fonoaudidlogo

| Derivaciones desde Servicios criticos
Usuarios del Servicio de medicina fisica y rehabilitacion y unidades de
camas criticas :
Familiares de usuarios
Trabajadores del Hospital Carlos Cisternas de Calama

Dependencias del Hospital Carlos Cisternas de Calama
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Vigencia: 5 afios.

7.2 RIESGOS ESPECIFICOS ASOCIADOS AL AREA DE TRABAJO

Riesgos asociados a Agentes Fisicos (radiaciones ionizantes, cambios de temperaturas)
Riesgos asociados a Agentes Bioldgicos (sangre, secreciones).

Riesgos Asociados a Agentes Ergondmicos y Psicosociales (malas posturas, esfuerzo fisico
excesivo) (Estrés, Absentismo, Fatiga): si, malas posturas, esfuerzo fisico excesivo, estrés,

fatiga.

Riesgo de caidas y accidentes de
traslado a otras dependencias.

8. PERFIL DE COMPETENCIAS '

815 Apego a-normas y. procedlmlentos

5

7 5

_8-.1#;-."4.1 (r‘nunlcacmn efectiva. ap ’ 5
‘ 5

5

8.1.6/Qrientacion a la calidad y los resultados.

‘8.2 GOMPETENCIAS ESPECIFICAS

8.2.1 Adaptacnon al cambio:

9 pnete 3 =

d de Aprend[zéje

i ad'de Planificacion y Organlzaclon 5

"telxgencla ’Emocxonal L e, 5

SP.QI.S"L:derazgo

8.2_;56 Sdlicién de Problemas. = T 5
'8.2:7|Iniciativa.. b e .
-8.2.8| Toteranma al Trabajo bajo Presion. - 5

}‘3,3?‘_C0MPETENCIAS TECNICAS

'Domiinio en Tecnologias de Ia mformac:on

Software Dominio

Basico Intermedio Avanzado

Procesador de Texto (Word)

Planilla Electrénica (Excel)

Correo Electrénico (Outlook)

XXX X

Presentaciones Digitales (Power Point)

Competencias Técnicas del Area

CONTROL INTERNO

- 20/01/2020 Ultima actualizacion 22/12/2020

' Elaborado PO - 3 Revisado y aprobado por

Rolando Caro Salas Jaime Toro Erbetta
Patricia Gnecco Muioz
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L CARGO

Kinesidlogo area rehabilitacion respiratoria y neuro-musculoesquelética

para érea de camas criticas del Hospital Carlos Cisternas, bajo alero

técnico de Unidad de Medicina Fisica y Rehabilitacion
et o 5

Ministerio de

g2 Medic: -
Unidad de Medicina Fisica y Rehabilitacién/ Unidad Camas criticas
Hospital Carlos Cisternas
Jefatura Directa
No aplica
Hospital Carlos Cisternas de Calama

Turnos rotativos 3
de 12 horas
TUALES

Profesionales/ Contrata.

Director Servicio de Salud Antofagasta

|

Director Hospital Carlos Cisternas de
Calama

.

Subdireccion Médica

!

Jefe de Unidad de Medicina Fisica y
Rehabilitacién

Kinesidlogo
Acorde a cargo requerido:

1.- Kinesiologia Intensiva:

Deseable postgrado y /o especializacion con experiencia clinica en areas
a?inngentes a rehabilitacién intensiva en unidades criticas de adultos y/o
nifos.
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Vigencia: 5 aios.

Deseable capacitacion en manejo de ventilacion mecanica invasiva y no
invasiva

Capacidades y competencias acreditadas en las areas de cuidados
respiratorios, cuidados neuromusculares, ventilacién mecanica y terapia
respiratoria.

De acuerdo al DFL 4/2017 Experiencia Excluyente: Alternativamente
i) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracion otorgado
por una universidad o instituto profesional del estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y acreditada una experiencia
profesional no inferior a un afno, en el sector ptblico o privado; o;

ii) Titulo profesional de una carrera, a lo menos ocho semestres de duracién, otorgado
por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y acredita una experiencia
profesional no inferior a dos aiios, el sector piiblico o privado.

Acreditar experiencia laboral no inferior a dos afios
Debe acreditar experiencia en Area Clinica publica o privada, en area de Unidad de camas
criticas, UCI o UTI de al menos un afio deseable.

5. INFORMACION DEL CARGO

Otorgar una rehabilitacién kinésica con los mas altos estandares de calidad, tanto a nivel
técnico como en lo referente al trato al usuario, para todas los pacientes de atencién
ambulatoria.

Responsabilidades cIiHicasﬁ
- Kinesiterapia respiratoria:
- Minimizar la retencidn de secreciones bronquiales
- Resolucion de atelectasias
- Profilactica
- Disminucion de dias en ventilacion mecanica
- - Manejo de via aérea artificial invasiva y no invasiva
- Kinesiterapia motora:
- Movilizaciones en cama

- Ejercicios activo-asistidos y activos
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Cambios de dectibito

Cuidados posturales en cama

Readaptacion ortostatica y al esfuerzo fisico

Reeducacién motriz y postural

Aspiracion de secreciones bronquiales por via nasotraqueal o en via aérea artificial
Toma de muestra de secrecién bronquial para cultivo, baciloscopia o panel viral
Programacién continua de ventiladores invasivos y

Protocolo de weaning en pacientes conectados a ventilacién .meca'nica invasiva
Extubacién de pacientes con tubo endotraqueal

Conexidn y programacién de ventilacién mecdnica no invasiva y canula nasal de alto
flujo (CNAF)

Weaning de Ventilacién mecanica no invasiva

Manejo de pacientes traqueostomizados y evaluacién de decanulacién
Evaluacién de Ia funcién pulmonar

Evaluacién y entrenamiento de la musculatura respiratoria

Asistencia en paro cardiorespiratorio

Educacién continua del personal (manejo de pacientes, oxigenoterapia, aerosolterapia,
VM, VNI, entre otros)

Educacién del paciente y su familia

Responsabilidades administrativas: Control y evolucién de fichas, adquisicion y registro
de informacién estadistica, seguimiento de lineamientos de protocolos y documentos
de calidad, etc.

6. RESPONSABILIDADES

Equipos computacionales y de ofimatica, insumos
medicos , equipos de fisioterapia

X No aplica

X No aplica

Registros internos, documentos varios. Elc:

Ficha clinica, datos personales de pacientes y
tratantes, documentacion reservada entre otras.
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Salud

Vigencia: 5 afios.

X No aplica

S, ORGANIZACIGN Y ENTORNO

2 Medicos, 28 kinesi6logos, 3 terapeutas ocupacionales, 3 fonoaudiélogo

Derivaciones desde Servicios criticos

Usuarios del Servicio de medicina fisica y rehabilitacion y unidades de
camas criticas

Familiares de usuarios

Trabajadores del Hospital Carlos Cisternas de Calama

Dependencias del Hospital Carlos Cisternas de Calama

CIADOS AL AREA DE TRABAJ

s (radiaciones ionizantes, cambios de temperaturas)

Riesgos asociados a Agentes Bioldgicos (sangre, secreciones).

Riesgos Asociados a Agentes Ergonémicos y Psicosociales (malas posturas, esfuerzo fisico
excesivo) (Estrés, Absentismo, Fatiga): si, malas posturas, esfuerzo fisico excesivo, estrés,
fatiga. .

Riesgo de caidas y accidentes de
traslado a otras dependencias.

0 D - B ) = A

8.1 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

software Dominio
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Pagina5de5
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Salud

Vigencia: 5 anos.

Basico Intermedio Avanzado
Procesador de Texto (Word) X
Planilla Electronica (Excel) X
Correo Electrénico (Outlook) X
Presentaciones Digitales (Power Point) X
Competencias Técnicas del Area

CONTROL INTERNO
_ 20/01/2020 Y lizaciol 08/03/2021
Elaborado por Revisado y aprobado por

Jaime Toro Erbetta
Rolando Caro Salas y Patricia Gnecco Jefe de Servicio Medicina Fisica y
Mufioz Rehabilitacion

Kinesidlogos Coordinadores Unidad
Medicina Fisica y Rehabilitacion
Paula Diaz Rivas
Subdirectora Gestion y desarrollo de las
Personas

Marco Moya Hernandez
Jefe Unidad de Reclutamiento y Seleccién

D. MILTON OLAVE ESCOBAR
Director

Hospital Carlos Cisternas de Calama
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