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Resolucidn Exenta N°:
Calama, M9 MAR 2021

VISTOS: El DFL. N*® 29/2004, que fija el
texto refundido, coordinado v sistematizado de la Ley N° 18.834/1989; la resolucidn N*
1.500/2008, de la Contraloria General de la Republica; el DFL. N*1/2005 gue fija el texto refundido,
coordinado y sisternatizade del DL N® 2763/1979; el DS N™ 140/2004, reglamento orgdnico de los
servicios de Salud, R.T.R 004/1958 de delegacidn de facultades y R.T.R N™ 266/2017, ambas del
Servicio de Salud Antofagasta y Resolucidn Exenta N* 4099/2019 del Hospital Dr. Carlos Cisternas
de Calama.

RESOLUCION:

1.- LLAMASE a proceso de seleccidn interno para proveer en calidad de contrata, asimilado
a la planta de Profesionales del Hospital Dr. Carlos Cisternas, el sigulente cargo gue a
continuacion se indica:

N* de cargos Denominacidn  del | Grado E.US Estabbechmbento
Cargo
s ENFERMERA/O 13*E.US. Hospital de Calama
CLIMICA

.- APRUEBASE las bases administrativas para proveer el cargo vacante antes indicado,
cuyo texto es el siguiente:

BASES PROCESO

ENFERMERASO CLINICA, UNIDAD PACIENTE ER!I!E EEHHE, 13°ELLS, HDﬂ'lTAL D!-L Eﬂm
CISTERNAS DE CALANMA.

Asimilado a la planta Técnicos de la Ley N* 18.834, de 1989, Estatuto Administrativo

L CARACTERISTICAS DEL CARGO

0s CLINICA por expansién, | CRITICO Turno 13 "E.U.S. % 1,491,574.-

. PERFIL DEL CARGO
[Se adjunta)
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. ASPECTOS A CONSIDERAR

Estudios y Cursos de Formacidn Educacional y Capacitacion

w

8

Educacion Formal Excluyente Alternativamente: Titulo Profesional de una carrera de
enfermeria de, al menos diez semestres de duracidn, otorgado por una Universidad o
Instituta Profesional del Estado o reconocido por este o aquellos validados en Chile de
acuerdo con k3 lepislacion vigente v acreditar una experiencia profesional no inferier a un
(1) afio en el sector poblico o privado.

Titulo Profesional de una carrera de enfermeria de, al menos ocho semestres de duracidn,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por este ©
aguellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar wuna
experiencia profesional no inferior a los dos afios en el sector piblico o privado.

En ambos casos, el profesional de enfermeria se debe encontrar inserto en la
superintendencia de salud como prestador de servicios.

Capacitacidén Excluyentes: Curso de RCP, tales coma: ATLS o PHTLS (Vigencia 4 afios]; ACLS
(Vigencia de 2 afos); FCCS (Vigencia de 2 afos); Soporte Vital Avanzado (Vigencia de 2
afios); Curso 1AAS de a lo menos 20 horas (Vigencia de 5 afios); Curso atingente de manejo
de paclente critico, tales como: via aérea avanzada y/o ventilacidn mecanica (Vigencia de
5 afios.

Capacitacion Deseable: Diplomado o postitulo en pacientes criticos o atingente de
acuerdo con el perfil del cargo, Curso de acreditacidn en salud de a o menos 20 horas
{Vigencia de 5 afios).

Experiencia laboral segin lo sefialado en el DFL 42017, se debe acreditar
Alternativarmente:

Excluyente experiencia profesienal no inferior a un (1} afio en el sector publico o
privado en Unidad de Paciente Critico (UCIH-UTI} o en cargos similares (Unidad de
Emergencia Hospitalaria y/o Unidad de Pabelldn Quirdrgico), para aquellas
carreras profesionales de enfermeria de, al menos dier semestres de duracion,
otorgade por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido par
este o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legistacion vigente
[acreditable).

Excluyente experiencia profesional no inferior & dos (2) afios en el sector poblico o
privado en la Unidad de Paciente Critico (UCHUTI) o en cargos simikares (Unidad de
Emergencia Hospitalaria y/o Unidad de Pabellén Quirirgicol, en el caso de
aguellas carreras profesionales de enfermeria de, al menos ocho semestres de
duracion, ctorgade por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por este o aquelios validados en Chile de acuerdo con la legislacian
vigente [acreditabke)

En ambos casos, el profesional de enfermeria se debe encontrar inserto en la
superimtendencia de salud como prestador de servicios.

Hospital de Calama
Dr. Carlos Cisternas
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REQUISITOS DE POSTULACION
REQUISITOS GENERALES

Los postulantes deberdn cumplir con los siguientes reguisitos generales sefialzdos en el articule 12
del Estatuto Administrativo, el cual seflala que para ingresar a la Administraclén del Estado sera
necesanio:

a) Ser ciudadano;

b} Haber cumplido con la ley de reclutamiznta y movlilizacidn, cuando fuere procadents;

¢) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d] Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico
que por la naturaleza del empleo exija la ley;

€] Mo haber cesado en un carge piblico como consecuencia de haber obtenido una calificacian
deficlente, o por medida disciplinaria, salve que hayan transcurrido mds de cinco afics desde la
fecha de expiracidn de funciones;

f} Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos piblicos, nl hallarse condenadao por
crimen o simple delito.

g} No presentar inhabilidades para trabajar con nifios/as

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afecto a las inhabilidades
contenidas en del DFL N® 11/ Ord. N® 51.853/08, del Contraloria General de |a Repdblica.

REQUISITOS ESPECIFICOS

) L

SD L L .
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ENFERMERASO Alternativamente: Titulo | Alternativamente; Thulo Profesional de
CLINICA, UNIDAD | Profesional de enfermeria de, una | enfermeria de una carrera de, al menos diez
PACIENTE CRITICO | carrera de, al menos diez | semestres de duracidn, otorgado por una
ADULTD semestres de duracidn, otorgado | Universidad o Instituto Profesional del
por una Universidad o Instituto | Estade o reconocide por este o aguellos
Profesional del FEstado o |validados en Chile de acuerde con la
reconocido por este o aquellos | legislacidn  vigente y  acreditar una
validados en Chile de acuerdo con | experiencia profesional ne inferior a un (1]
la legislacién vigente y acreditar | afio en el sector pdblico o privade.

una oxperiencia profesional no
inferior a un (1) afio en el sector | Titulo Profesional de enfermeria de uma
publico o privado. carrera de, al menos ocho semestres de
duracion, otorgade por una Universidad o
Titulo Profesional de enfermeria | Instituto Profesional del Estado o reconocido
de una carrera de, al menos ocho | por este o aquellos validados en Chile de
semestres de duracién, otorgade | acuerdo con la legislacidn vigente y acreditar
por una Universidad o Instituto | una experiencia profesional no Inferior a los
Profesional del Estade o | dosafos en el sector piblico o privado.
reconocido por este o aquellos
validados en Chila de acuerdo con | En ambos casos, el profesional de enfermeria
la legislacidn vigente y acreditar | se debe encontrar inserto en s
una experiencla profesional no | superintendencia de salud como prestador
inferior a los dos afios en el sector | de servicios.

publico o privado.

=T
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En ambes casos, el profesional de
enfermeria se debe encontrar
inzerto en la superintendencia de
salud como prestador de servicios.

Capacitacidn y/o Perfeccionamiento:

Capacitacion Excluyentes: Curso de RCP, tales
coma: ATLS o PHTLS [Vigencia 4 afios); ACLS
Wigencda de 2 afios); FOCS (Vigencia de 2
afios); Soporte vital Avanzado (Vigencia de 2
afios); Curso IAAS de a lo menos 20 horas
[Vigencia de 5 afios); Curso atingente de
manejo de paciente critico, tales como: via
aérea avanzada yfo ventilacion mecénica
(Vigencia de 5 afios). La vigencla de los cursos
solicitados es a partir de la fecha de
publicacion de este aviso.

Capacitacidén Deseable: Diplomado o postitulo
en paclentes criticos o atingente de acuerdo
con el perfil del cargo, Curso de acreditacidn
en salud de a lo menos 20 horas (Vigencla de 5
afios). La vigencia de los cursos solicitados es
a partir de la fecha de publicacién de este
aviso.

Experiencia Laboral;

Experiencia Laboral: Experiencia Excluyente:

Experiencia profesional ng inferier a un (1)
afio en el sector pdblice o privado en Unidad
de Paciente Critico [UC-UTI} o en cargos
similares [Unidad de Emergencia Hospitalaria
vw'o Unidad de Pabelldén Quirdrgico), para
aquellas carreras profesionales de enfermeria
de, al menos diez semestres de duracién,
otorgade por una Universidad o Instituto

Profesional del Estado o reconocido por este o |

aquelles valldados en Chile de acuerdo con la
legizlacian vigente |acreditabile).

Experiencia profesional no inferior a dos (2]
afios en el sector pablico o privado en la
Unidad de Paciente Critico (UCI-UTI) o en
cargos similzres (Unidad de Emergencia
Hospitalaria w/o Unidad de  Pabelidn
Cuirdrgico), en el caso de aguellas carreras

| profesionales de enfermeria de, al menos

ocho semestres de duracidén, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocide por este o aguellos

| validados @&n Chile de acuerdo con la

legislacign vigente (acreditable)
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PERMANENCLA EN EL CARGD

La permanencla de este cargo serd por un periodo de prueba de tres meses, posterior a evaluacidn
de desempefio, serd propuesta su prorroga por parte del Director del Hospital de Calama.

IV.  RECEPCION DE ANTECEDENTES DE POSTULACION
El Hospital Dr. Carlos Cisternas de Calama proveerd el cargo a través de una presentacion de

antecedentes, en el que podran postular todas las personas que cumplan con los reguisitos
establecidos en las presentes bases. Para la postulacion del (a) candidato (a), debera presentar,

¥ Certificado de estudios: Certificado de titulo profesional.

¥ Certificado experiencia laboral (relacién de servicio, contrato de trabajo o finiguite o
Certificado de Experiencia Laboral),

" Curriculum Vitae Actualizade

¥ Certificados de Capacitacidn Pertinentes

v Copia Cédula de identidad (por ambos lados)

+ Otros : Certificado de la Superintendencia de Salud

¥ Declaracién jurada que cumple reguisitos de ingreso (art. 12 lew c), @) y f) y art. 54 DFL
1/19.653) [Contrata, Suplencia)

¥ Declaracion jurada que acredite no astar afecto a inhabilidades (art. 54 DFL N*1/19.653)

(Honorarlos y Codigo del Trabajo)

¥ Los documentos antes sefialados se deben Ingresar en el mismo Portal de Empleos
Plblicos, en la opcidn “Adjuntar Archivos®, donde deberd adjuntar cada uno de los
documentos que se exige sean presentados al momento de formalizar su postulacian al
cargo, con lo cual, quedardn con un ticket, 51 el postulante no adjunta los documentos
requeridos, el sistema no le habilitara la opcidn de postular, guedando imposibilitado de
aplicar a la convocatoria,

¥ La documentacidn debe ser entregada, dentro de los plazos sefalados, por medio de
www.emplepspublicos.cl. Es Importante mencionar gue, es de responsabilidad de
candidato {a) o postulante actualizar sus antecedentes vy adjuntarlos en el portal de
empleos piblicos.

¥ Las personas gque cursaron estudios en el extranjero, deben validar y/o reconocer sus
antecedentes académicos ante el Estado de Chile. Ademds, los profesionales y técnicos a
nivel superior o a nivel medio vinculados al drea de |a salud, deben estar inscrito en la
Superintendencia de Salud. 5i corresponde, contar con su vacuna de Hepatitis al dia.

¥ Una vez vencide el plazo para la presentacién de antecedentes, no se aceptardn nusvas
postulaciones y antecedentes adicionales, a menos que el Psicdlogo (a) responsable del
Proceso de Seleccién asi lo requiera para aclarar los antecedentes ya presentados.

» Sin perjuicio de lo anterior, la Comisldn de Evaluacién se reserva el derecho a solicitar @
incorporar nuevos antecedentes yfo etapas de evaluaclén a los establecidos en la
publicacidn, asi como la de confirmar yfo rectificar la informacidn de acuerdo a los
registros internos del Hospital Dr. Carles Cisternas de Calama o su Red, o por medio de [2
solicitud directa al postulante.
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¥# Los antecedentes recibidos, no serén devueltos salvo en el caso de que se adjunten
documentos originales. Estos deberdn ser solicitados de manera personal por el
postulzmte firmando haber recibide conforme fa documentacion de su Internds.

¥ La evaluacion se |levara a cabo de acuerdo & las etapas descritas en base a etapas
sucesivas y excluyentes (ver tabla punto V).

¥ El Proceso de Seleccién serd declarado total o parcialmente desierto por falta de
postulantes iddéneos, es decir, cuande los postulantes no alcancen el puntaje minimo
definide en las presentes Bases.

» El Director del Establecimiento conservard su facultad de proveer el cargo

discrecionalmente, en todos aquellos casos que estime conveniente para el dptimo
funcignamiento de este Establecimiento, todo ello conforme a sus facultades delegadas v
conferidas mediante Resolucion 004 de fecha 16 de enero de 1998, letra P articulo 22 v La
Lay 18834 Art. 19.

L ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
¥ [Etapas de desarrolio del Proceso:

La metodologia definida para la evaluacion de los postulantes se compone de las siguientes
etapas, factores y subfactores a evaluar:

¥ Etapa I: Factor “Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion”
Se compone de los subfactores asociados a;

a] Formacion Educacional.
b} Capacitacidn v perfeccionamiento realizado.

¥ Formacion Educacional: De acuerdo a lo sefizlado en Reguisitos especificos- Educacion
formal. Alternativamente: Titulo Profesional de una carrera de enfermeria de, al menos
diez semestres de duracion, otorgade por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocldo por este o aquelles validados en Chile de acuerdo con la legislacicén
vigente v acreditar una experiencia profesional no inferior a un (1) afo en el sector pdblico
o privada.

» Thtule Profeslonal de una carrera de enfermeria, 8l menos ocho semestres de duracion,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconacido por este o
aguellos validados en Chile de acuerde con la legislacidn wvigente y acreditar una
experiencia profesional no inferior a los dos afos en el sector publico o privado.

¥ En ambos casos, el profesional de enfermeria se debe encontrar inserto en la
superintendencia de salud como prestador de servicios,

a) Capacitacion y perfeccionamiento realizado: Capacitacion Excluyentes: Cursa de RCP,
tales como: ATLS o PHTLS (Vigendia 4 afios); ACLS [Vigencla de 2 afios); FCCS (Vigencia
de 2 afigs); Soporte Vital Avanzado (Vigencia de 2 afios); Curso IAAS de a lo menos 20
horas {Vigencia de 5 afios); Curso atingente de manejo de paciente critico, takes como:
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via aérea avanrada /o ventilackdn mecdnica {Vigencia de 5 afios). La vigencia de los
cursos solicitados es a partir de la fecha de publicacion de este aviso.

b} Capacitacion Deseable: Diplomado o postitulo en pacientes criticos o atingente de
acuerdo con el perfil del carga, Curso de acreditacion en salud de a o menos 20 horas
[Vigencia de 5 aflos). La vigencia de los cursos solicitados es a partir de la fecha de
publicacion de este avizo.

Etapa ll: Factor “Experiencia Laboral”, que se compone del siguiente subfactor:

* Excluyvents Experiencia profesional no inferdor 2 un (1) afio en el sector piblico o privado
en Unidad de Paclente Critico (UCI-UTI) o en cargos similares (Unidad de Emergencia
Hospitalaria y/o Unidad de Pabelidn Quirdrgico), para aguellas carreras profesionales de
enfermeria de, al menos diez semestres de duracidn, otorgado por una Universidad o
Iinstituto Profesional del Estado o reconocido por este o aguellos validados en Chile de
acuerdo con ba legislacidn vigente (acreditable),

¥ Excluyente experiencia profesional no inferior a dos (2] afios en el sector pablico o privado
en la Unidad de Paciente Critico (UCI-UTI) o en cargos similares (Unidad de Emergencia
Hospitalarla y/o Unidad de Pabellon Quirdrgico), en el caso de agquellas carreras
profesionales de enfermeria de, al menos ocho semestres de duracion, otorgada por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por este o aguellos validados
en Chile de acuerdo con la legislacion vigente [acreditable)

¥ Etapa de evaluacion técnica;

Posterior a la evaluacién de antecedentes curriculares y experiencia laboral acorde al cargo, se
aplicard una evaluacidn técnica a los v las postulantes que califiquen para esta etapa. Esta tiene
por ohjetivo conocer el grade en que el candidato/a posee habilidades y conocimiento en clertas
materias.

La evaluacion serd desarrollada por el drea gue solicita el proceso y aplicada por los psicologos de
Is unidad de reclutamiento a todos los/as postuiantes gue hubleren sido seleccionados en fa fase
anterior. Los instrumentos de evaluacion pueden ser los siguientes indistintamente:

Entrevista técnica: La jefatura del drea donde se solicita el proceso designa a un referente técnico
para realizar pregunta tdcnica en la entrevista final del proceso. Donde lafs pregunta/s deben
estar previamente astablecidas con anterioridad a esta fase, con la escala de notas pertinente {1.0
-7.0) vy la calificacitn minima para aprobar segiin matriz de calificacidn entregada por la unidad.
Prueba de conecimientos:; Un referente técnico del drea creard una prueba escrite o de desarrollo,
un estudin de caso o cualguier otro tipo de formato que permita dilucidar el nivel de
conocimientos o competencias técnicas de una persona. Ademds, se debe contar con la escala de
nota (1.0 a 7.0) v la calificacidn minima para aprobar igual o superior a nota 5.0.

¥* Etapa lll: Factor “Adecuacion Psicologica para el cargo”, que se compone del siguients
subfactor:

Evaluacidn Psicolaboral, de acuerdo a competencias estipuladas en perfil de cargo establecido.
Este subfactor contempla la aplicacién de una evaluacidn psicoldgica de aptitudes con el objeto de
detectar y medir las competenclas asociadas al cargo.
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La evaluacion psicolaboral se realizard a todos los postulantes que cumplan con los requisitos
generales y especificos, y que pase la etapa anterior de filtro curricular. La evaluacidn serd
realizada por elfla psicdlogo/a de Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal responsable
del proceso. Los/as candidatos/as serdn contactados/as via correo electrdnico, por tal motivo elfla
postulante es responsable de verificar su casilla de correo incluida la de spam y correcs no
deseados, Agquellas personas que no se presentan a la segunda evaluacion psicelaboral quedard
automdticamente excluido/fa del proceso de Reclutamibento v Seleccidn,

S aplicardn dos o mds instrumentos estandarizados de evaluacion psicoldgica, de aplicacidn
presencial o remota, (segin condiciones sanitarias y/o contingencias), en igualdad de condiciones
para todos los postulantes, que permitan evaluar habilidades, competencias v otros aspectos
solicitados en el perfil del cargo, v de acuerdo con ellp, establecer guiénes se adecuan con mayor
propiedad a las caracteristicas requeridas para el adecuado desempenio del cargo al que postula.
Para esto, se consideraran el nivel esperado de las competencias requerldas para el cargo.

Una vez concluido el procese de evaluacion psicoldgica, se elaborara un reporte Psicolaboral de
cada postulante evaluado, resultado que serd entregado al Comité de Seleccion, de acuerdo a las
siguientes categarias:

a] Recomendable: S& entenderd por recomendable aquel postulante que obtenga en cada una
de las competencias sefialadas en el descriptor de cargo al gue postula, un puntaje iguzl o
superior @ los niveles sefialados en Descriptor de cargo. El candidato cumple con las
competencias requeridas para ejercer de manera dptima el cargo, siendo compatible con las
funciones del cargo v/o sus rasgos de personalidad son acordes con el descriptor de cargo
todos los aspectos evaluados. Pueden existir incdlusive competencias en un nivel mas alto del
nivel esperado para el cargo.

b] Recomendable con observaciones: Se entenderd por Recomendable con Observaciones,
aquel postulante gue obtenga una competencia sefialada en el descriptor del cargo con
puntaje inferior al nivel esperado. Ef candidato obtuve un resultade adecuado en la
evaluacion, aungue poses un aspecto de su personalidad gue puede desarrollar adn mas para
desempefiarse de manera Gptima en el cargo al cual postula yfo cuenta con rasgos de
personalidad acordes con descriptor de cargo sélo en la mayoria de los aspectos evaluados,
presentando en una un nivel inferior a lo requerido, que no o hace totalmente compatible
con las funciones del cargo.

c] No Recomendable; Se entenderd por NO RECOMENDABLE, 2 los candidatos que abtengan 2
0 mas competencias inferiores al nivel esperado, inmediatamente guedaran excluido del
proceso de seleccidon, haciendo no recomendable desde el punto de vista Psicolaboral basado
en competencias (generales o blandas) su incorporacion a la organizacion y, de este modo, el
candidate ne podria continuar en procesg en cursa,

Subfactor Referencias Laborales: Se solicitara al candidato una lista de referentes o fuentes de
informacidn en la que deberd incluir a sus jefes directos, con quienss haya podido trabajar,
sefialando sus respectivos datos de contacto.

¥ Etapa IV: Entrevista del Comité de Seleccidn: Aptitudes especificas para el desempefio de
la funcidn.

La Unidad de Reclutamiento vy Seleccion citard a los candidatos que hayan obtenido los mejores
puntajes en e filtro curricular, 2 la etapa de evaluacion técnica y etapa psicolaboral, siempre y
cuando cuenten con el puntaje minime requeddo para ser considerado iddneo.

Hospital de Calama
Dr. Carlos Cisternas
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Los postulantes con categoria NO RECOMENDABLE, o guienes no cumplan con el puntaje
minime requerido seran excluidos de la presente etapa.

El principal objetive del Comité de Seleccidn es el de evaluar habilidades, experiencia v
conocimientos técnicos de [os postulantes, en relacidn a los antecedentes presentados por la
Unidad de Reclutamiento y Seleccidn, en concordancia a los requisitos del cargo punto V1)

De acuerdo al proceso de Seleccidn del Hospital Dr. Carles Cisternas de Calama, ef reporte
psicolaboral de cada postulante v protocolos de test aplicados durante el proceso tendran cardcter
de Reservado, por lo cual, I3 Unidad de Reclutamiento v Seleccidn entregard 3 la Comiskdn de
Seleccldn los resultados de la evaluacidn psicolaboral en base a las competendias requeridas para
&l cargo.

La composicidn del Comité de Seleccldn se encuentra estipulada en Resolucidn Exenta N2 720, del
10/09/2008.

F Integrantes del comité de seleccidn.

Miembros Permanantes:

- Subdirector Médico.

- lefe de reclutamiento y seleccian de personal, Psicdlogo (A} de Procesos, Reclutamiento
Seleccidn o quien cumpla sus funciones.

- El Jefe de Servicio, Seccidn o Unidad, perteneciente a la unidad de desempeno del cargo a
concursar, en la cual trabajara el fundonario a seleccionar.

- 5e invitara al gremioc mas representativo del estamento & concursar al proceso de
Seleccion.

+ El Comiteé podra sesionar siempre que concurran mas del 50% de sus integrantas.

- La asignacidn de la evaluacion de cada integrante serd a través de nota {1.0 al 7.0, con decimales)
por cada competencia a avaluar, La calificacion minima para aprobar segun matriz de calificacion
serd entregada por la unidad.

- El puntaje final de cada postulante corresponderd a la suma de las evaluaciones realizadas por
cada miembro del comité con derecho a voz vy voto o de acuerdo a cada factor estipulado de
evaluacion.

+ Los acuerdos del Comité de Seleccidn, asl como de los puntajes asignados en cada factor v en
total, con sus respectivos fundamentes, cuando corresponda, =& adjuntaran en Acta. La copia dal
Acta y todos los antecedentes del Proceso de Seleccitn quedaran bajo la custodia de |a Unidad de
Reclutamiento y Seleccién,

+ 51 el candidato desiste de su postulacidn en cualguler etapa este debera entregar por escrito el
motivo de esto.

+ Los participantes no selecclonades se notificardn mediante correo electrdnico de deferencia, el
cual corresponderd a un agradecimiento por ka participacion en el proceso.

- En caso de que se considere pertinente v gue el postulante o solicite fundamentadamente, se
podré realizar un feedback de las razones por las cuales no continda en proceso, lo que se
solicitard por escrito a Psicdlogo {a) del Proceso de Saleccidn.
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¥* Principales funciones del Comité de seleccion.

1. Rechazar las postulaciones que ne cumplan con los requisitos penerales y aspecificos
establecidos en las presentes Bases de Concursa.

2. Acordar los criterios complementarios en las competencias personales/transversales y
técnicas que se deberan calificar en conclencia.

3. Establecer, al menos, dos preguntas técnicas, las que se realizaran a todos los postulantes
por igual.

4, Evaluar los antecedentes de los [as) postulantes, evaluar las respuestas a las preguntas
relacionadas con competencias personales/transversales y técnicas requeridas para el
adecuado desempefio del cargo v asignar los puntajes correspondientes.

L. Verificar la autenticidad de los documentos y |a fidelidad de los antecedentas presentados
por los postulantes, en los casos gue se estime necesario,

6. Proponer candidatos que cuenten con mejor desempefio a Director y quien (es) no
cuenten con los requisites o buen desempefio estipularlo en Acta de Reunidn de Comité
de Seleccion a Director de Hospital Dr. Carlos Cisternas de Calama. Para elio cada miembro
del comité debe hacerse responsable de Iz informacion gue entrega, v debera respaldar
dichos antecedentes con un Informe respectivo.

¥ Funclones de Secretario (a) de Acta:

El {la) secretario {a) es el (la} Encargado (a) de proceso, reclutamiento y Seleccion o quien lo
subrogua, siendo sus principales fundones las siguientes:

1. Registrar funcionamiento del Comité: integrantes, desarrolio del mismao, acuerdos adoptados.

2. Recopilar las evaluaciones efectuadas por los integrantes del Comité de cada uno de los
postulantes.

3. Confeccionar documento con listado de puntajes.

4. Remitlr listado definitivo de puntajes ¥ resumen del Actz de Reunidn de Comité de Seleccidn al
Director de Haspital Dr. Carlos Cisternas de Calama, proponiendo una terna por cargo a proveer de
acuerdo al resultado del Proceso de Seleccidn.

El puntaje minimo de esta etapa es de 10 puntos: Elfla postulante presenta varias habilidades y
competencias para el cargo (Ver tabla de asignacién de puntajes V1)

En el caso de existir puntajes finales iguales entre dos o mas postulantes, se determinardn las
primeras prioridades para ser presentadas a Director del Hospital Dr. Carlos Cisternas Calama de
acuerdo 8 quien (es) haya (n) obtenido mas alta evaluacién (nota de calificacién) en el Factor
“Adecuacién Psicoldgica para el cargo”. De persistir el empate se definird por Factor Frueba
técnica de conocimiento.

Terminado el proceso anterior, Comité de Selecclon entregard al Director del Hospital Dr. Carlos
Cisternas de Calama un informe con |os antecedentes del Proceso y una sugerencia con respecto a
la terna, la gue estard conformada con los primeros 3 a 4 postulantes que abtuvieron los puntajes
mds altes en la sumatoria de las etapas del proceso de seleccidn. Con todos los antecedentes 2 la
vista, Director del Establecimiento conservard su facultad de proveer el cargo discreclonalments,
en todos aguellos casos gue estime conveniente para el dptimo funcionamiento de este
Establecimients, todo ello conforme a sus facultades mencionadas en Resolucion 004 de fecha 16
de enero de 1998, jetra P articulo 22 y La Ley 18.834 Art, 19. El Director del Hospital Dr. Carlos
Cisternas de Calama se reserva el derecho a declarar desierta la provisidn del cargo, va sea por
ausancia de postulantes idéneos (sin puntaje minimo: 80 puntos), con requisito (s) excluyente [5)




DEPTO. DESARROLLO DE LAS PERSONAS
RECLUTAMIENTO ¥ SELECCION DE PERSONAL

Hospital de Calama
Dr. Carlos Cisternas

UINIDAD RECLUTAMIERTO ¥ SELECCKIN
JPRYIRM P DR SUSETMMH, pcf

definidos en las presentes bases u otra razon o motivo debidamente justificado y respaldados por
medio de informe escrito de quien corresponde.

V. CALENDARIZACION DEL PROCESO
El proceso de seleccidn de Antecedentes se ajustard a bos siguientes plazos:

Publicacion de cargo y Recepcion de antecedentes | 5 a8 dias habiles

4 dia hdbil luego de

Evaluacidn de Antecedentes terminado el process
precedente

5 dia habil luego de

Evaluacidn Psicoldglca y Téonica | terminade. el proceso
| precedente

3 dia habll luego de

Entrevista Técnica terminado el procesn
precedente

10 dias Habiles luego de

Resolucidn de acta de seleccion; Ofrecimienta y

Aceptacion de Cargo; Asume de funciones. Sermiinecss et

precedente

* Fechas sujetas a modificacion segin el tiempo de demora de firma de acta, entrega de
antecedentes del postulante, y documentacion externa al departamento desarrollo de las
personas [examen de salud, certificado de antecedentes. Ete.)

vI. PROCESD DE EVALUACION

Se reitera a los (as) postulantes que sélo podran acceder a [a fase de evaluacidn que se sefiala a
continuacidn, aquellos candidatos que cumplan los requisitos legales, generales y especificos
deta llados pa'e'mamem!

Formacion AT TN ProfBanal e

Educacianal enfarmeria de una carmera de, a8l menos
[=xchpyarts) dier semestres de duraclom, otorgado

par  ung Universidad o bnstituto
Prafesional del Estade o reconocido
par sse o squellcs vakdados en Chile
de acuardo con &5 leghslacion Wgemnte v 20 <0 20
acrediter una experiencla profasional
na inferior 3 un (1) afio en & sector
pablice ¢ privada,

Thulp Profesional de erfermera de
una camera de, al mems ocho
semestres de disaciSn, otorgade por
una Universidad o |nstituto Prafesicnal
del Estado o reconacido por esis o
aquellos vasdados en Chile de acuarde
con la legislachdn wigenie y acreditar
una experiencla profesienal no inferior
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@ los dos afios en ef sector pdblics o
privadn,
En ambos casos, el professonal de
erfermeria se debe encontrar inserio
en la superintendancia de salud como
prestador de sendcios,
ETAPRA I: Estudios ¥ Excluyente Curso de BCP, talss como:
Evaluzcisn Cursos de | Capacitacitn ¥ | ATLS o PHTLS (Vigencia 4 afios)
Curricular Fearmacion Perfeccionamisnt | ADLS (Vigencia de 2 afas) i0
Eduecational y | o Aealizado. FOCS (Vigencia de 2 aflos) i
Capacitacidn Soporte Wital Avareado (Viganca da 3 |
Mota: los cursas | afosh La wigencla de Ios cursos |
Excluyentas solicitados es a partir de L& fechs de
tendrdan publicacidn de msie aviso.
puntuaciin
maxima de 10
purites. Exchipanta Curso 1ASS de 4 lo menos
20 horas [Vigencia de 5 afios)l La 10
wigencia de los curiod solicitados s &
partic de la fecha de publicacidn de
sadidberonan 30 20 20%
Mota: |os cursos | Deseable Diplomade o postitulo en | 5
Beseables pacientes criicod o atingente  de
terdran acusrde con ef perfil del cargo.
puntBeidn
méxirma de 5 | Desmable Curso de screditecidn en 5
puntos. salud de a lo menod 20 horas (Vigencia
de 5 afioz]. La vigencia de le= cursos
soficitados ed & partir de la fecha de
publicacion de eske aviso,
Capacitacidn v | Sin capadtackén a
Perfetcionamient
o Realimado
ETARA | Experiencia Experiencia Acraditar aupariencia fabaral
Experienia Lebared Laboral Calfficada | Experiencia Excluyente: Titula
Labsoeal an Sactor Publice | Profesional de Enfermeraf/o obtenido
g Prvade de |en 10 semestres de  duracidn:
atugnio al DUFL | Acreditar une esperiencia profesional 15
04,2017 e inferior 8 1 afie, en ol sector piblico
a privade en la Unidad de Pacienta
Critico [LMI-UTI) o an cargos similanas:
Unidad de Emerpencia Hospitalaria vio
Unidad de Fabelidn Quenirgico, segdn
D FLO4 3047,
Titda Profadganal de  Enfermerafo
abtenids en 3 semestres de duraciin 15 15 205
Aeraditar wna experieacia profesional
no Inferfor @ 2 afics,. en el sector 15
publice o privade en (@ Unidad de
Paciente Critica [LO-UTH) 0 en carpos
similares: Unidad de Emesgencia
Hospitalaria w'o Unldad da Pabellin
Cuirdrgicn, segin 0uF.LOA0TY,
Sin experiencia bboral i}
Evaluacidn Psicofabaral o daling comd a5
recomendable para ef cango.
Etapa [ Adecuacidn Evafuacidn Psicolaboral lo defing como
Evaluacidn F‘J.'n:nlf‘itﬂ FECaffiehdable con DESRIVRCINEE para 15 25 i LW
Pricoleborad pare &l cargo ol cargo |
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Evaluzcoin Fsicodabarz] ko define como
N0 recomendable para el cargo 0
[ancluyenta)

Etapa IV
Entrevista
Comité

Saleccidn,

con
de

Aptitud para | Presamta especisled  habilidades 25
el cargo competencias pare el argn

(Mota 6,5 = 7,00

Presgnta wvarias  habidades
competencias pare el argo. 15
[Mota 5,6 — £.4)
Presarmta minimas  habilidades ¢ 5 i0 354
compatencias pare &l carga 10
(Mot 5,0 < 5,5

(1] 8] preserta habifidades W
compatencias pare & carga i
(Mota 4.0 —4.59]

| PUNTAJE TOTAL 115 B0 100%

* Puntuacidn O en Subfactores: Formacidn educacional v Adecuacidn psicoldgica para el cargo y
aptitud para el cargo corresponden a criterios excluyentes en las presentes bases, del mismo
modo, puntuacion *0 en Subfactor Aptitud para el cargo.

Se establecen las presentes bases para el concurso de ENFERMERASO CLINICA, UNIDAD
PACIENTE CRITICO ADULTO, 13° E.U.S, HOSPITAL DR. CARLOS CISTERNAS DE CALAMA.

AN E ¥ NOTIFIQUESE

NGUELA

R(S)
HOSPITAL D LOS CISTERNAS

JFIEBMIENTE
: ITURRIETA RAM
MINISTRO DE FE

DISTRIBUCION: N® INT.

# DIRECCION

% SUBDIRECCION MEDICA

» DEPARTAMENTO DESARROLLD DE LAS PERSONAS

% UNIDAD DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSOMNAS
¥» GESTION DEL CUIDADO




1. IDENTIFICACION DEL CARGO
Nombre del cargo Enfermeralo Clinica Unidad de Paclente Critico Adulto

Sanvicio Sub. _ :
Rondmaie | selud Direccién Direccion | X | Supdireceion.
Antofagasta Medica
:mn Unidad de Paciente Critico Adultn:{_t__}_Pc:ﬁ.}
Reporta a Enfermera Supervisora UPCA_
Supervisa a TENS, Auxiliares de Servicio
Lugar de trabajo Hozpital Dr. Carlos Cistermnas

Horario de Trabajo | 08:00 a 20:00 brs
20:00 a 08:00 hrs

2. DATOS CONTRACTUALES
Estamento/ Profasional/
Calidad Juridica Contrata
3. DRGAMNIGRARMA

MEDICO

[ SUBDIRECTOR/A J

GESTION DEL
CUIDADO

COORDINADOR/A AT. COORDINADOR/A AT,
ABIERTA, CERRADA

I
[ SUPERVISORA UPCA ]

R T P e R T T
i |
=
- i =
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Titulo:

Formacion requerida; De acuerdo con lo sefialado en DFL N*4, 2017, se solicita altemativamente:
*Titulo Profesional de una carrera de a lo menos diez semesires de duracion, otorgado por una
univarsidad o inslituto profesional del estedo o reconosido por éste o aguelios validados en Chile de
acuerdo con la legislacion vigente.

*Titulo Profesional de una carrera de, a Io menos ocho samestres de duracion, ctorgedo por una
universidad o instituto profesional del estado o mconocido por éste o aguellos validadas en Chile de
acuerdo con la legislacion vigente.

*En ambos casos, el profesional de enfermeria se debe encontrar insero en la superintendencia de
salud como prestador de sernvicios.

Especializacion:

Post grado Cursos

X { Diplomado Magister Doctorado

Extluyeﬁi&s: '

iCurzo de RCP, tales coma:
- ATLE o PHTLS {Vigencia 4 afios)

= ACLS (Vigencia de 2 afios)
- [FCCS (Vigencia da 2 afios)
- Soporte Vital Avanzado (Vigencia de 2 afos)

Curso |AAS de a lo menos 20 horas (\igencia de 5 afios)
Materia

Curso atingante de manejo de paciente critico, tales como: via aérea avanzada
vio ventilacion mecanica (Vigencia de 5 afios)

Desaable:

Diplomado o postitulo en pacientes criticos o atingente da acusrdo con el parfil |
del cargo

| Curso de acreditacion en salud de a lo menos 20 horas (Vigencia de 5 afios)

| 4.2. REQUISITOS GENERALES

De acuerdo con lo seflalado an DFL N°4, 2017, se solicita altermativameante:

“Tiulo Profesional obtenido en 10 semestres de duracion: Acreditar una experiencia profesional no |
inferior & 1 afio, en &l sector piblico o privado en la Unidad de Paciente Critico (UCI-UTI) o en cargos |
similares: Unidad de Emergencia Hospitalana y'o Unidad de Pabelldn Quirdrglico.

*Titulo Profesional abtenido en 8 semestres de duracion: Acreditar una experiencia profesional no |
inferior a 2 afios, en &l sector pdblico o privado an la Unidad de Paciente Critico (UCI-UTI) o en cargos |
similaras: Unidad de Emengencia Hospitalaria yfo Unidad de Pabellén Quinirgico.




5.1 OBJETIVO DEL CARGO \

Programar, organizar, ejecutar, dingir, controlar y evaluar los cuidados de enfermeria brindados a los
pacientes hospitalizados, de asuerdo con Norma General Técnica N°1 sobre la Organizacion
Funcional de Enfermeria en los Establecimientos Asistenciales de los Servicios de Salud (Res. Ex.
N*111 da 18994).

5.2 FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Area Administrativa:

Area Administrativa Jefe de Turno:

Area Aslstenclal: ||

Utilizar proceso de atencion de enfermeria para determinar necesidades del paciente.
Racibir y entragar turno oral y escrito. |
Realizar visita de enfermeria en conjunto con TENS.

Cumplir y hacer cumpiir las indicaciones derivadas de la stencion medica y los cuidados de |
erfermeria.

Efectuar técnicas y procedimientos de enfermeria de acuerdo con normas y procedimientos vigentes. |
Colaborar en procadimientos médicos.

Realizar categonzacion de pacientas,

Realizar vigilancia de procedimientos invasivos de sus pacientes.

Supervisar el uso racional de insumos necesarios para |a atencién de los usuarios.
Coordinar con la UGCC del hospital el traslado de pacientes segin necesidad,

Colaborar con enfermera supernvisora a mantener actualizados los manuales v normas del servicio.
Velar por el correcto uso de [os registros de enfermeria.

Cumplir y hacer cumplir politicas, normas administrativas y reglamentos del servicio y la institucidn.
Evaluar y calificar a los TENS y auxillares a su cargo.

Cumplir rol de enfermera jefa de turno, velando por el cumplimiento de la gestidn del v:uu:lar_fn
Infarmar de accidentes cortopunzantes segun flujograma.

Realizar el control del siock minimeo de sstupefacientes.

Cumplir con conducto regular para tramites administrativos (feriade legal, licencias médicas,
descanso compensatorio, ate).

Welar por el cumplimiento de la recepcion y entrega de tumo.

Recepcién de informacién acerca de equipos e Insumos.,

Supervision de asea y orden .

Supervisar el cumplimiento de protocolos y procadimientos de |a unidad de calidad.

Supenvision de actividades encaminadas & |a prevencion v control de LAAS,

Colaborar en |a gestion Bcencias méedicas, vacaciones y permisos administrativos del personal v
ayudar

&n la mantencion de la dotacion completa del personal de enfermeria.

oupervisar la revision de carro de parg.




- Supervisar el registro de pacientes en libro de ingreso y egreso.
- Supervisar la categorizacion realizada por enfermera durante festivos y fines de semana.
- Supervisar la actualizacién de vigilancia de procedimientos invasivos.
Supervisar la actualizacion de estado de camas en red.
- Informar a enfermera supervisora de ausancias y problemas administratives durante el turno.
- Asistir a capacitaciones internas y'o externas.

Area Docencia:

- Colaborar en la formacién de estudiantes de enfermeria y TENS.

- Colaborar en la orientacion y capacitacion de enfermeras y TENS que ingresan a la
- unidad

- Colaborar en programas de capacitacién interna al personal de enfermeria,

Area de Investigacion:
- Participar en actividades de investigacion de enfermeria.

Generales:

| - Daebera dar cumplimiento segun el parrafo 1° del articulo 61 del Estatuto Administrativo,
principalmente en lo relative al cumplimianto a las ordenes e instrucciones impartidas por su suparior
jerarguico.

6. RESPONSABILIDADES

Nombre i | No Especifique
Material x | Material cortopunzante, quirdrgico v de esterilizacién.
Equipos x_| | Equipos eriticos y no criticos
Dinero x Pertenencias de valor de paclentes en cadena de custodia
Presupuesio X SR
Decumentos X Daocumentos clinicos, Ficha, libros de registro, manuales y protocolos.
Informacion x Infarmacién confidencial de paciente y del sarvicio.
confidencial
Vehiculo 3
| Otro X

7. CONTEXTO

7.1 COLABORADORES, ORGANIZACION Y ENTORNO

s

Equipo de frabajo TENS, médicos, auxiliares de senvicio, profesionales meédicos y no médicos,
(Quienes) administratives, interconsuliores.
Clientes intermos Unidades de apoyo terapéutico, logistico v administrativo.

Usuarios y familiares
Clientes externos Clinicas
Oiros hospitales dentro y fuera de la red.

Unigad de Paciente Critico Adulto en dependencias hospital Dr. Carlos
Cisterna de Calama

Lugar de frabajo




8. PERFIL DE COMPETENCIAS

8.1 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Compeiencia Mive
Crierdacion al servicio |

o e e

Comunicacion efectiva
Apego a normas ¥ procedimientos

Crrientacion a la calidad E los resultados

; Adaptacion al cambio
Capacidad de aprendizaje
Capacidad de planificacién y organizacion
Liderazgo
Solucian de problemas
Iniciativa
Tolerancia ai trabajo bajo presion

blofslsls

| bbb B

5 COMPETENCIAS TECHICAS
Conocimientos Técnicos Requeridos
Habilidad
Procesador da Texto (Word)
Planilla Electronica (Excel)
Corrao Electrénico (Outlook)
Presentaciones Digitales (Power Point)

Dominio
Basico Intarmedio Avanzado

26 | e | | e

CONTROL INTERND
Sara Guajardo Tormes Uliima actualzacion (01/03/2021)

Coordinadara UTI
Revisado v Aprobado por:

Solange Vallejos Vergara Jaime Rivera Montecinos
Gestora del cuidado Subdirector Médico (S

José Luis Pastor Berenguela

Director {S)
; Hospital Dr. Carlos Cisternas
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