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VISTOS: El DFL. N® 292004, que fija el
texto refundido, coordinade v sistematizade de la Ley N° 18.834/1989; la resolucion N*
1.600/2008, de la Contraloria General de Ia Republica; el DFL. N"1,/2005 que fija el texto refundide,
coordinado y sistematizado del DL N* 2763/1579; el D5 N° 140/2004, reglamento orgdnico de los
servicios de Salud, R.T.R D04/1998 de delegacidn de facultades y R.T.R N 266,/2017, ambas del
servicio de Salud Antofagasta y Resoluckdn Exenta N 4095/2019 del Hospital Dr. Carlos Cisternas
de Calama.

RESOLUCION:

1.- LLAMASE 3 proceso de seleccidn interno para proveer en calidad de contrata, asimilade
a la planta de Profesional del Hospital Dr. Carlos Cisternas, el sigulente cargo que a
continuacidn se indica:

N° de cargos Denominacidn ~ del | Grado E.LLS Establecimiento
Cargo
o1 Enfermeraa 13° E.ULS, Hospital de Calama

2.- APRUEBASE las bases administrativas para proveer el cargo vacante antes indicado,
cuyo texto es gl sigulente:

Asimilado a [a planta Profesional de la Ley N° 18,834, de 1989, Estatuto Administrathwo

I CARACTERISTICAS DEL CARGO

programadas en 5
o1 Enfermero mﬁﬂmﬂ Dialisis jornada entre 07:00 a 1;1 :g'i'“
; 21:00 horas. De lunes a e
sabados y festivos.
il. PERFIL DEL CARGO

(Se adjuntz)
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1. ASPECTOS A CONSIDERAR
Estudios y Curses de Formacion Educacional y Capacitacion

¥ Do acuerdoa DFL 0472017 Acreditar: Alternativaments

1. Titulo Profesional de Enfermeria, de una carrera de, al menos diez semestres de duracion,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estade o reconocido por este o
agquellos validados en Chile de acuerdo con k2 legislacion vigante.

2. Titulo Profesional de Enfermeria, de 1na carrera de, al menos acho semestres de duracidn,
otorgado por una Universidad o Instituta Profesicnal del Estado o reconocide por este o
aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacidn vigente,

¥ Capacitacion y Entrenamiento
Requisito Excluyente Acreditar:

- Entrenamiento en hemodidlisis cronica de a lo menos tres (3) meses, acreditado
mediante certificade extendido por la organizacion donde haya realizado el
entrenamiento [De acuerda al articulo 7 del regiamento N* 2357 sobre Centros de
Didlisis, del ministerio de Salud).

- Curso |IAAS, B0 Hrs, con antigliedad no mayor a 5 afios a la fecha de cierre de difusion,

- Curso RCP, con antigiiedad no mayer a 5 afios a la fecha de cierre de difusion.

¥ Requisito Deseable Acreditar (¢, corresponde]:

Diplomado en Hemodialisis.
- Curso actualizacidon Patologia GES.

* Experiencia laboral excluyente, segiin lo sefialado en el DFL 42017, se debe acreditar:

Alternativamente

1. Experiencia profesional ne inferier 2 un (1) afo en el sector plblico o privado. Para
postulantes con titulo Profesional de enfermeria de una carrera de, al menos diez
semestres de duracion, ctorgado por une Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por este o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente,

2. Experiencia profesional no Inferior a los dos (2) aivos en el sector publico o privado. Para
postulantes con titule Profesional de enfermeria de una carrerz de, al menos ocho
semestres de duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por este o aquellos validados en Chile de acuerdo con la leglslacion vigente,

¥ Experiencia laboral deseable: Acreditar (i, corresponda)

1. Experiencia profesional no Inferior @ un (1) afio, en Unidades de Emergencia y/o UPC
adulta en el sector publico yfo privado.
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REQUISITOS DE POSTULACION

REQUISITOS GENERALES

Los postulantes deberdn cumplir eon los sigulentas requisitos generales sefialados en el articula 12
del Estatuto Administrativo, el cual sefiala que para ingresar a la Administracién del Estado serg
necesario:

a) Ser ciudadano;

b} Haber cumplido con la ley de reclutamienta y movilizacidn, cuando fuere procedente;

¢} Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacidn basica y poseer el nivel educadenal o titulo profesional o técnico
gue porla naturaleza del empleo exija la ley;

&} No haber cesado en un cargo pdblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salve que hayan transcurrido mds de cinco afios desde la
fecha de expiracion de funciones;

f} No estar Inhabllitado para el ejerciclo de funcicnes o cargos piblicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple defito.

g] Mo presentar inhabilidades para trabajar con nifios/as.

h) Contar con carnet de vacuna de hepatitis.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberdn estar afecto a las inhabilidades
eontenidas en del OFL N* 11/ Ord. N2 51.853/08, del Contraloria General de Ila Repibiica.

REQUISITOS ESPECIFICOS

Lo d i it

 ENFERMERO/A acuerdo @l DFL 04/2017, | Educacin Formal: De acuerda al DFL
acreditar. 042017, acreditar alternativameante:

Alternativamente: Titulo Profesional de Enfermeria, de una
carrera de, al menos dier seamestres do
' Titulo Profesional de enfermeria de | duracian, otorgado por una Universidad o
‘una carrera de, al menos diez | |netitute Profesional del Estado o reconocida
semestres de duracion, otorgado por este o agoellos wvalidados en Chile de

por una Universidad o Instituto B o b tnalk ekt vt
Prafesional del Estado ] G e

reconocido por este o aquellos | Titulo Profesional de Enfermeria, de wuna
validados en Chile de acuerdo con | carrera de, al menos ocho semestres de
la legislacion wvigente y acreditar | duracidn, otorgado por una Universidad o
una experiencia  profesional no | Institute Profesional del Estado o reconocido
inferior @ un aflo en el sector  por este o aguellos validados en Chile de
publico o privado. acuerda con la legislacidn vigente.

Thitula Profesional Enfermeria, de
una carrera de al menos ocho | Capacitacién yfo Perfeccionamiento:
semestres de duracion, otorgado
por ung Universidad o Instituto Excluyente

Profesional i Estado 0 i o N
onocido por este o aguellos Entrenamiento en hemodidlisis cranica de a le
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validados en Chile de acusrdo con
la legislacién wvigente v acreditar
una experiencia profesional no
inferior a los dos afios en el sector
publico o privadao.

Estar inscrito en la
superintendencia de salud como
prestador de servicios.

mengs tres (3] meses, acreditade mediante
certificado extendide por la organizacidn
donde haya realizado el entrenamiento (De
acuerde al articulo 7 del reglamento N® 2357
sobre Centros de Didlisis, del ministerio de
Salud),

Curso 1AAS, B0 Hrs, con antighedad no mayor
a5 afios a la fecha de cierre de difusion.

Curso RCP, con antighedad no mayor a 5 afios
a la fecha de cierre de difusion.

Deseable Acreditar (si, cormesponda):

Diplomade en Hemod|dlisks,
Curso actualizacion Patologla GES.

Experiencia Laboral Excluyente:
Afternativamente Acreditar:

Experlencla profesional no inferior a un (1)
afio en el sector pdblico y/o privado. Para
postulantes con  titulo Profesional de ia
carrera de epfermeria, con al menos diez
semestres de duracidn, otorgado por uma
Universidad o Institubo Profesional del Estado
o reconocida por este o aguellos validados en
Chile de acuerdo con la legislacidn vigente.

Experiencia profesional no inferior a los dos
(2) afios en al sector piblico wo privado. Para
postulantes con titulo Profesional de Ia
carrera de Enfermeriz, con al menos ocho

| semestres de duracién, otorgado por una

Universidad o Instituto Profesional del Estado
o reconocide por este 0 aquellos validados en
Chile de acuerdo con la leglslacldn vigente.

Experiencia laboral deseable: Acreditar (si,
corresponde).

Experiencia profesional no inferior a un (1)
afio, en Unidades de Emergencia yflo UPC
adulto en el sector piblico yfo privada
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PERMANENCIA EM EL CARGO

La permanencia de este cargo serd por un periodo de prueba de tres meses, posterior a evaluacion
de desempefio, seré propuesta su prorroga por parte del Director del Hospital de Calama.

Iv. RECEPCION DE ANTECEDENTES DE POSTULACION

El Hospital Dr. Carlos Cisternas de Calama proveerd el carge a través de una presentacidn de
antecedentes, en el que podran postular todas las personas que cumplan con los requisitos
establecidos en las presantes basas. Para la postulacion del (a) candidato (a), debera presentar,

¥ Certificado de estudios: Certificado de titulo profesional de enfermeria.

¥" Certificado experiencia laboral (relacién de servicio, contrato de trabajo o finigquito o
Certificado de Experlencia Laboral}.

¥ Curriculum Vitae Actualizado

¥ Certificados de Capacitacion Pertinentes

¥ Copia Cédula de identidad (por ambas lados)

¥" Otros : Certificado de la Superintendencia de Salud

¥ Declaracidn jurada que cumple requisitos de ingreso (art. 12 let. ), &) v f) v art. 54 DFL
1/19.653) [Contrata, Suplencia)

¥ Declaracién jurada que acredite no estar afecto a inhabllidades (art. 54 DFL N*1/19.653)
{Honorarios y Codigo del Trabajo)

¥ Llos documentos antes sefialados se deben ingresar en el mismo Portal de Empleos
Publicos, en k2 opcidn "Adjuntar Archivos”, donde deberd adjuntar cada uno de los
documentos que s exige sean presentades 2l momento de formalizar su postulacion al
carga, con lo cual, quedardn con un ticket, 5 el postulante no adjunta los documentos
requeridos, el sistema no le habllitara la opeidn de postular, quedando imposibilitada de
aplicar a la convocatoria.

* La documentacicn debe ser entregada, dentro de los plazos senalados, por medio de
wiww.emplegspublicgs.cl. Es importante mencionar que, es de responsabilidad de
candidato [a) o postulante actualizar sus antecedentes v adjuntarles en el portal de
empleos pablicos.

¥ Las personas que cursaron estudics en el extranjero, deben valldar v/o reconccer sus
antecedentes académicos ante el Estado de Chile. Ademas, los profesionales v t&cnicos a
nivel superior o a nivel medio vinculados al drea de la salud, deben estar inscrito en la
Superintendencia de Salud, 5i corresponde, contar con su vacuna de Hepatitis al dia,

#» Una vez vencido el plazo para la presentacidn de antecedentes, no se aceptardn nuevas
postulaciones v antecedentes adicionales, a menos que el Psicdlogo (a) responsable del
Proceso de Seleccidn asi bo requiera para aclarar los antecedentes ya presentados.

* Sin perjuicic de lo anterior, 1a Comisidn de Evaluacidn se reserva el derecho a solicitar e
incorporar nuevos antecedentes yfo etapas de evaluacion a los establecidos en la
publicacion, asi como la de confirmar o rectificar la informacion de acuerde 2 los
registros internos del Hospital Dr, Carlos Clsternas de Calama o 5u Red, o por medio de la
solicitud directa al postulante.
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¥ Los antecedentes recibidos, no seran devueltos salvo en el caso de que se adjunten
documentos originales. Estos deberdn ser solicitados de manera personal por el
postulante firmando haber recibido confarme la documentacion de su interes.

¥ La evaluacidn se llevard a cabo de acuerdo a las etapas descritas en base a etapas
sucesivas y excluyentes [ver tabla punto V).

¥ El Procesa de Seleccidn serd declarado total o parcialmente desierto por falta de
postulantes idaneos, es decir, cuando los postulantes no alcancen el puntaje minimo
definida en las presentes Bases,

¥ El Director del Establecimiento conservard su facultad de proveer el cargo
discrecionalmente, en todos aguellos casos que estime conveniente para el dptimo
funcianamiento de este Establecimiento, todo ello conforme a sus facultades delegadas v
conferidas mediante Resolucidn 004 de facha 16 de enero de 1908, letra P articuls 22 v La
Ley 18.834 Art. 15,

v, ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

¥ Etapas de desarrolio del Proceso:

La metodologia definida para la evaluacién de los postulantes se compone de las sigulentes
etapas, factores y subfactores a evaluar:

¥ Etapa I: Factor "Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion”

Se compone de |os subfactores asociados a:

a) Formacion Educacianall.
b} Capacitacidn y perfeccionamiento realizado.

_Denominacion | Requisit 2
ENFERMERO/.

D II:LrE

o o

04/2017, | Educaci De acusrdo al DFL|
acreditar. | 04/2017, acreditar alternativamente:
Alternativaments: Tituls Profesional de Enfermeria, de una

carrera de, al menos diex semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido
por este o aquellos validados en Chile de

Titulo Profesional de enfermeria de
una carrera de, al menos diez
semestres de duracion, otorgado

por una Universidad o Inmstituto
Profesional  del Estado o
reconocide por este o aguellos
validados en Chile de acuerdo con
la legislacidbn vigente y acreditar
una experiencia profesional no
inferior a los un afio en el sector
plblico o privado.

acuerdo con la legiskacion vigente.

Titwlo Profesional de Enfermeria, de wna
carrera de, al menos ocho semestres de
duracién, otargado por unma Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconockdo
por este o aguellos validados en Chile de
acuerdo con la leglslacidn vigente,
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Titulo Profesional Enfermeria, de
una carrera de al menos ocho
semestres de duracign, otorgado
por una Universidad o Institute
Profesional de| Estado (1]
recanopcido por este o aguellos
validados en Chile de aceerdo con
la legislacidn vigente v acreditar
una experiencia profesional no
infarior a los dos afios en el sector
plblico o privado.

Estar inscrito an I
superintendencia de salud como
prestador de servicias.

Capacitacion yfo Perfeccionamiento:

Excluyenta

Entrenamiento en hemaodidlisis crdnica de a lo
menos tres [3) meses, acreditado mediante
certificado extendido por la  organizacion
donde haya realizado el entrenamiento {De
acuerdo al articulo 7 del reglamento N* 2357 |
sobre Centros de Dialisis, del ministerio de |
Salud).

Curso 1AAS, 80 Hrs, con antigitedad no mayor |
2 5 afios a la fecha de clerre de difusidn,

Curso BCP, con antigiiedad no mayor a 5 afios
a la fecha de clerre de difusion.

Deseable Acreditar (si, corresponde):

Diplomade en Hemodidlisis,
Curso actualizacion Patologla GES.

Experiencia Laboral Excluyentes:
Alternativamente Acreditar

Experlencia profesional no inferior a un (1)
ano en el sector plblice y/o privade. Para
postulantes con titulo Profesional de Ia
carrera de enfermerfa, con al menos diez
cemeastres de duradion, otorgado por una
Universidad o Institute Profesional del Estade
o reconocido por este o agquelios validados en
Chile de acwerdo con |z legislacion vigente.

Experiencia profesional no inferior a los dos
[2) afios en el sector publico y/o privado. Para
postulantes con thulo Profesional de la
carrera de Enfermeria, con al menos ocho
semestres de duracidn, otorgado por una
Universidad o Institute Profesional del Estado
o reconocido por este o aquelies validados en
Chile de acuerde con la legislacidn vigente,

Experiencia laboral deseable: Acreditar (si,
correspondel).

Experiencia profesional no Inferior a un (1)
afio, en Unidades de Emergencia /o UPC
adulto en el sectar pablico yfo privado.
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Etapa ll: Factor "Experiencia Laboral”, que se compone del sigulente subfactor: Acreditar

Experiencia Laboral Excluyente:
Alternatlvamente Acreditar:

1. Experiencia profesional no inferior a los un (1) afio en &l sector pdblico y/o privado, Para
postulanies con tiulo Profesionsl de la camera de enfermeria, con al menos diez
semestres de duracidn, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por este o aquellos validados en Chile de acuerdo con Ia legislacion vigente.

2. Experiencla profesional no Inferior a los dos (2) aflos en el sector pidblico yfo privado.
Para postulantes con titubo Profesional de [a carrera de Enfermerfa, con al menos ocha
semestres de duracion, otargado por una Universidad o instituto Profesional del Estado o
reconacido por este o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente.

Experiencia laboral deseable; Acreditar (si, corresponde).

1. Experiencia profesional no inferior a los un (1) afio, en Unidades de Emergencia v/o UPC
adulto en el sector poblico v/o privadao

¥ Etapa de evaluacidn técnica:

Posterior a la evaluacidn de antecedentes curriculares y experiencia laboral acorde al cargo, se
aplicard una evaluacidn técnica a los vy las postulantes gue califiguen para esta etapa. Esta tiene
por objetivo conocer el grado en gue el candidato/fa posee habilidades v conodmiento en ciertas
materias.

La evaluaclin serd desarrollada por el drea que solicita ef proceso y aplicada por los psicdlogos de
la unidad de reclutamiento a todos losfas postulantes que hubieren sido seleccionados en [z fase
anterior. Los instrumentos de evaluacidn pueden ser los siguientes indistintamente:

Entrevista técnica: La jefatura del drea donde se solicita el proceso designa a un referente técnico
para realizar pregunta técnica en la entrevista final del proceso. Donde |afs preguntafs deben
estar previamente establecidas con anterioridad a esta fase, con la escala de notas pertinente (1.0
7.0} v la calificacidn minima para aprobar seglin matriz de calificacidn entregada por la unidad.

Prueba de conocimlentos: Un referente técnico del drea creara una prueba escrite o de desarrollo,
un estudio de caso o cualguier otro tipe de formato que permita dilucidar el nivel de
conocimientos o competencias técnicas de una persona, la cual debe ser entregada con
antericridad a esta fase. Ademds, se debe contar con la escala de nota (1.0 a 7.0) v |2 calificacidn
minima para aprobar igual o superiar a nota 5.0.

¥ Etapa Ill: Factor "Adecuacién Psicoldgica para el cargo”, que s& compone del sigulente
subfactor:

Evaluacidn Psicolaboral, de acuerdo a competenclas estipuladas en perfil de cargo establecido.
Este subfactor conternpla la aplicacidon de una evaluacion psicoldgica de aptitudes con el objeto de
detectar y medir las competencias asociadas al cargo.
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La evaluacidn psicolaboral se realizard a todos los postulantes que cumplan con los reguisitos
generales y especilicos, y que pase la etapa anterior de filtro curricular. La evaluacidn serd
realizada por elfas psicilogo/as de Unidad de Reclutamiento y Seleccién de Personal responsable
del proceso. Los/as candldatos/as serdn contactados/as via correo electranico, por tal motive elfla
postulante es responsable de verificar su casilla de corren incluida la de spam y correas no
deseados, en el caso de no obtener un contacto telefdnico o no presentarse a Evaluacion
Psicolaboral se establecerd una praxima segunda citacién, Aquellas personas que no s presentan
a la segunda evaluacidn psicolaboral quedard automaticamente excluido/a del proceso de
Reclutamiento y Seleccion.

Se aplicardn dos o mds instrumentos estandarizados de evaluacidn psicologica, de aplicacion
presencial o remota, (segdin candiclones sanitarias y/o contingencias), en igualdad de condiciones
para todos los postulantes, que permitan evaluar condiciones, competencias, caracteristicas
personales U otros aspectos solicitados en el perfil del cargo, v de acuerdo con ello, establecer
guigénes se adetuan con mayor propiedad a las caracteristicas requeridas para el adecuado
desempefic del cargo al que postula. Para esto, se considerardn el nivel esperado de las
competencias requeridas para el cargo.

Una vez concluido el proceso de evaluacidn psicoldgica, se elaborara un reporte Psicolaboral de
cada postulants evaluado, resultado que serd entregado al Comité de Seleccion, de acuerdo a las
slguientes categorias:

#) Recomendable: Se entenderd por recomendable aguel postulante que obtenga en cada una
de las competencias sefialadas en el descriptor de cargo al que postula, un puntaje iguzl o
suparior a |os niveles seffalados en Descriptor de cargo. El candidato cumple con las
competencias requeridas para ejercer de manera Gptima el cargo, siendo compatible con [as
funciones del cargo v/o sus rasgos de personalidad son acordes con el descriptor de cargo
tados los aspectos evaluados. Pueden existir inclusive competencias en un nivel mds alto del
nivel esparado para el cargo.

b) Recomendable con observaciones: 5e entenderda por Recomendable con Observaciones,
agquel postulante qgue obtenga una competencia sefalada en el descriptor del cargo con
puntaje inferior al nivel esperado. El candidato obtuve un resultade adecuado en la
evaluaciin, aungue posee un aspecto de su personalidad gue puede desarrollar adn mas para
desempefiarse de manera optima en el cargo al cual postula yfo cuenta con rasgos de
personalidad acordes con descriptor de cargo stlo en la mayoria de los aspectos evaluados,
presentando en una un nivel inferior a lo requerido, que no lo hace totalmente compatibie
con las funciones del cargo.

c) No Recomendable: 5e entendera por NO RECOMENDABLE, a los candidatos que obtengan 2
o mas competencias inferiores al nivel esperado, inmediatamente gquedaran excluido del
proceso de seleccion, haciendo no recomendable desde el punto de vista Psicolaboral basado
en competencias (generales o blandas) su incorporacian a la organizacion y, de este modo, el
candidato no podria continuar &n process en curso.

Subfactor Referencias Laborales: Se solicitara al candidato una lista de referentes o fuentes de
informacién en la que deberd incluir @ sus jefes directos, con quienes haya podido trabajar,
sefalando sus respectivos datos de contacto.
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# Etapa IV: Entrevista del Comité de Seleccidn: Aptitudes especificas para el desempeiio de
Ia funcion.

La Unidad de Reclutamiente y Seleccidn ctard a los candidates que hayan cbtenido los mejores
puntajes en el filtre curricular, & 3 etapa de evaluacidn técnica v etapa psicolaboral, skempre v
cuando cusnten com el puntaje minimo requerido para ser considerado iddnea.

Los postulantes con categoria NO RECOMEMNDABLE, o gquienes no cumplan con el puntaje
minimo requerido serdan excluidos de la presente etapa.

El principal objetive del Comité de Seleccién es el de evaluar habllidades, experlencia v
conocimientos técnicos de los postulantes, en relacion a log antecedentes presentados por la
Unidad de Reclutamiento y Seleccidn, en concordancia a los requisitos del cargo punto V).

De acuerdo al procesn de Seleccién del Hospital Dr. Carlos Cistermas de Calama, el reporte
psicolaboral de cada postulante v protocolos de test aplicados durante el proceso tendran caracter
de Reservado, por lo cual, la Unidad de Reclutamiento y Seleccidn entregard a la Comision de
Seleccidn los resultados de |3 evaluacion psicolaboral en base a las competencias requeridas para

el cargo.

La composicien del Comité de Seleccidn se encuentra estipulada en Resolucion Exenta N2 720, del
10/09/2008.

¥ Integrantes del comité de seleccion.
Miembros Permanentas:

- Subdirector Médico.

- Jofe de reclutamiento v seleccidn de personal, Psicdloge (A} de Procesos, Reclutamiento v
Seleccidn o guien cumpla sus funciones.

- El lefe de Servicio, 5eccion o Unidad, perteneciente a la unidad de desempeno del cango a
concursar, en la cual trabajard el funcionario a seleccionar.

- Se invitard al gremio mas representativo del estamento a concursar al proceso de
Seleccion.

= El Comité podra sesionar siempre que condurran mas del 30% de sus integrantes.

« La asignacidn de |z evaluaciin de cada integrante serd a través de nota (1.0 al 7.0, con decimales)
por cada competencia a avaluar, La asignacidn del puntaje se hard de acuerdo a los Factores v
Tablas de puntajes que se indican en punto V.

- El puntaje final de cada postulante corresponderd 2 la suma de las evaluaciones realizadas por
cada miembro del comité con derecho a voz v voto o de acuerdo a cada factor estipulado de
evaluacion.

« Los acwerdos del Comité de Seleccidn, asl como de los puntajes asignados en cada factor v en
total, con sus respectivos fundamentos, cuando corresponda, se adjuntardn en Acta. La copia del
Acta y todos los antecedentes del Proceso de Seleccidn guedaran bajo la custodia de la Unidad de
Reclutamiento v Seleccidn,

- 5 el candidato desiste de su postulacion en cualguier etapa este deberd entregar por escrito el
motivo de esta.

- Los participantes no seleccionados se notificaran mediante correo electranico de deferencia, ef
cual cormespondera a un agradecimiento por la participacion en el proceso.
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« En caso de que se considers pertinente v que el postulante lo soficite fundamentadamente, se
podrd realizar un feedback de las razones por las cuales no continda en proceso, o que se
solicitara por escrito a Psicdlogo (a) del Proceso de Seleccidn.

¥* Principales funciones del Comité de seleccidn.

1. Rechazar las postulaciones que no cumplan con los requisitos generales y especificos
establecidos en [as presentes Bases de Concurso.

2. Acordar los criterios complementarios en las competencias personalesftransversales vy
técnicas que se deberan calificar en conciencia.

3. Establecer, al menos, dos preguntas téonicas, las que s@ realizardn a todos los postulantes
por igual.

4, Ewvaluar los antecedentes de los (as) postulantes, evaluar las respuestas a las preguntas
relacionadas con competencias personales/transversales y técnicas requeridas para el
adecuado desempeno del cargo v asignar los puntajes correspondientas.

5. Verificar la autenticidad de los documentos v |a fidelidad de los antecedentss presentados
por los postulantes, en los casos que se estime necesario.

6, Proponer candidatos que cuenten con mejor desempefio a Director y quien (es) no
cuertten con los reguisitos o buen desempefio estipularlo en Acta de Reunion de Comite
de Seleccion a Director de Hospital Dr. Carlos Cisternas de Calama. Para ello cada miembro
del comité debe hacerse responsable de fa informadidon que entrega, v deberd respaldar
diches antecedentes con un informe respectivo.

* Funciones de Secretario (2) de Acta:

El [la) secretario (a) es el (la) Encargado (a] de proceso, reclutamiento y Seleccién o guien lo
subrogue, siendo sus principales funciones las siguientes:

1. Reglstrar funcionamiento del Comité: Integrantes, desarrollo del mismo, acuerdos adoptados.

2. Recopilar las evaluaciones efectuadas por los integrantes del Comité de cada uno de los
postulanies.

3. Confecciomar documento con listado de puntajes.

4. Remitir listado definitivo de puntajes y resumen del Acta de Reunion de Comité de Seleccidn al
Director de Hospital Dr. Carlos Cisternas de Calama, proponiendo una terna por cargo a proveer de
acuerdo al resultado del Proceso de Seleccidn.

El puntaje minimo de esta etapa es de 10 puntos: Elfla postulante presenta varias habilidades y
competencias para el cargo (Ver tabla de asignacién de puntajes V).

En &l caso de existir puntajes finales fguales entre dos o mas postulantes, se determinaran las
primeras prioridades para ser presentadas a Director del Hospital Dr. Carlos Cisternas Calama de
acuerdo a guien [es) hava (n) obtenido mas alta evaluacion [nota de calificacidn) en el Factor
“Adecuachin Pskcoldgica para el carge”, De persistir el empate se definird por Factor Prueba
técnica de conocimienta,

Terminado el proceso anterior, Comité de Seleccidn entregara al Director del Hospital Dr. Carlos
Cisternas de Calama un informe con los antecedentes del Proceso v una sugerencia con respecto a
la terng, la gque estard conformada con los primeros 3 a 4 postulantes gue obtuvieron los puntajes
mas altos en la sumatoria de las etapas del proceso de seleccidn. Con todos los antecedentes a la
vista, Director del Establecimiento conservara su facultad de proveer el cargo discrecionalmente,
en todos aquellos casos gue estime convenientz para el odptimo funcionamients de este
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Establecimiento, todo elio conforme a sus facultades mencionadas en Reselucidn 004 de fecha 16
de enero de 1298, letra P articulo 29 y La Ley 18,834 Art. 10, El Director del Hospital Dr. Carlos
Cisternas de Calama s& reserva el derecho a declarar desierta la provisién del carge, ya sea por
ausencia de postulantes iddneos (sin puntaje minimo: 70 puntos), con requisito (s) excluyenta (s)
definidos en las presentes bases u otra razdn o motivo debidamente justificado y respaldados por
medio de informe escrito de guien corresponde.

V. CALENDARIZACION DEL PROCESO

El proceso de seleccldn de Antecedentes se ajustara a los siguientes plazos:

Publicaciin de cargo y Recepcion de antecedentes | 5a 8 dias habiles

Evaluacidn de Antecedentes 4 dia habill luego de
terminado el proceso
precedente

Evaluacion Psicoldgica v Técnica 5 dia hdbll luego de
terminado el proceso
precedente

Entrevista Técnica 3 dia hdbll juego de
terminado el proceso
precedente

Resolucién de acta de seleccidn; Ofrecimiento y | 10 dias Hdbiles |uego de

Aceptacion de Cargo; Asume de funciones. terminado el  proceso
precedents.

Fechas sujetas a modificacién segin el tiempo de demora de firma de acta, entrega de
antecedentes del postulante, v documentacidn externa al departamento desarrollo de las
personas {examen de salud, certificado de antecedentes. Etc.)

LIS
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VI PROCESO DE EVALUACION

Se reitera a los {as) postulantes que sdlo podrén acceder a la fase de evaluacién que se sefiala &

continuacidn, aquellos candidatos que cumplan las requisitos legales, generales y especificos

detallados previamente.
= =

e T
e
. BRI et

ETHaPA L Educacitn Formal; De acuerda al

Evaluacidn DFL 042047, acrediar
Curricular agharnathamanta:

Tituio Profesional de Enfermeria,
carrera  de, al menos  diez
serpesires de durgckdn, olorgado
por une Unversidad o Instituto
Profesional del Estedo o
reconocldo por @sie o aguelios
validadas en Chile de acuerdo ic
con la legisiacdn vigents,

Titukr Profesional da Enfermaria,
carrera de, al meno: ocho
semmstres de duratidn, atorgeda
por unad Universidsd o Instiuto
Frofesional del Esade o
reconacide por este o souelkos
walidados en Chile de aouerdo
can la leglslackin vigente-

Cursos Capatitacion v | Excluyente Acreditar:
Capacitacion | Parfeccionamiento Extluye=nte

Realzado Excluyente | Emtrenarmients an hemodidlisis
crdnica de a lo menos tmes (3]
meses,  pcreditads  mediante
certificado o8 k& jefatura donde 5
2= haye demmmpefiado, De
acuerdo  al articulo 7 ded
reglamento W® 2357 sobre
Centros de Didlisis, del minksterio
dea Salud.

Cuso  1AAS, &0 Hrs, con
antigieded no meyar a 5 afios a 5
Ia fecha de cherme de difusicn,

Curia  RCP, &0 Hrs, con
entigiedad no mayor 8 5 afios @ L

|z fecha de clerre de difusicn.
Capackaddn ¥ | Deseable Acreditar {sl,
Perfecchonamiants corresponde): Diplomado en
5
Realizads dessabia Hemadigiisls,
Cursa  actualizackin  Patologls 3
GES,

Sin capacitacion. 1]
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ETAPA I
Experiencia
Labarzl

Expariencia
Laboral

Experienciz  Laboral
Lafficada en Sector
Pabiico a Privado de
atuerda &l DEL

042017

Experiancla Laboral Exchugents:
Atternativemente Acreditar:

Aterpativamente Acreditars
Experiencin ~ profesonal no
inferiar @ Bo2 un (1) afo en el
sector pdblice o privade. Para
postulantes con thuls Profesional
de enfermeria carmera de, al
manas  dier  semestres de
durscién, otorgado  por  una
Untearsidad o Imstitato
Profesional del Estado o
recanockin por este o aquellos
validadas en Chile de acuerdo
con la legalacidn vigenie,
Experienca  profesional  no
inferier & bos das (2] afos en el
sector publico o privedo. Pars
postulantes con tiuba Profesional
de enfermeria una carmera de, &l
menos  ocho  semaestres  de
duracidn, otergade por uma
Linrearsidad a Inatitisto
Prodesianal cel  Estado B
recaneadn par este o agquellos
vaidadns en Chile de acuerdo
con la legislacion vigente,

Esperiencia  Laberal
Calificada #&n Seckar
Riblice o Privada
dazeph|e

Experiancia laboral deseable (sl
corresponde): Acreditar,
Eaperiencia  profesiomal no
imfarior a bos on (1) aflo, an of
sectar plblico o prvada., {Unidad
da Emergenca, LIFC adulto).

5im experiencia laboral

18

Etapa li:
Evaluscién
Peicoleboral

Adecuacion
Peicaltgica

pare &l cerj

| ca

Evaluzckin Peicalzborsd o define
toms  recomendabla  para al

25

Evaligcidn Puicalaboral o define
ome  recomendable  con
. chsgrvacionss para 2| carga

15

Evaluecidn Pucalebaorad lo define
coma MO recomendable para al
carpn [exclrpente)

Prasents apecisles habilidades v
competenias pare el cargo
{Nota 6,5 = 7.0)

5

25

15

25%

Etapa IV:
Entrevista ©on

Comité da
Sefacciin,

Prasente varas  habilidades v
competancias pare o cargo.
{Mota 5,6 — 6,4)

15

Fresenta mindmas habiidades v
competendas pare ef cargo
{Mota 5,0 = 55)

10

MO presenta  habilidades v
competencias pare & cargo

(Nota 4,0 - 4,9)

25

35%

PUNTAJE TOTAL

106

100%

— e e
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* Pumtuacidn 0 en Subfactores: Formacion educacional y Adecuacidn psicolégica para el cargo y
aptitud para ol cargo corresponden a criterios excluyentes en las presentes bases, del mismo
modo, puntuacion *0 en Subfactor Aptitud para el cargo y evaluacidn técnica con calificacion
menor a nota 5.0.

-

Se establecen |as presentes bases para el conturso de PROFESIONAL ENFERMERO/A, UNIDAD DE
DIALISIS, del Hospital Dr. Carlos Cisternas de Calama.

ANGTESE Y NOTIFIQUESE

OR BERENGUELA
" DIRECTOR (5)
CARLOS CISTERNAS

TRANSCRITO FIELMENTE
i BARIORETTE ITURRIETA RAMOS
MINISTRO DE FE

DISTRIBUCION: N° INT.

Y'Y YYVY

DIRECCION

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DESARROLLO DE LAS PERSONAS

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO ¥ SELECCION DE PERSONAS
DEPARTAMENTO DE FARMACIA ¥ LOGISTICA DE FARMACIA
OFICINA DE PARTES
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Pégina 1 de &

Vigensia: § afios,

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cargo | ENFERMERO/A CLINICO/A UNIDAD DIALISES

Senvicio Sub. R
el Salud Direccicn Direccion | X ig;::::&m:ﬁ o
Cargo Antofagesta Medica iy
Unidad de R
D pefio Unidad de Dlé-ll_lfl-s
Reporta a Enfermeralo Supervisor/a Unidad de Dialisis
Supervisa a | TENS, Auxiliares, Administrativo. | Cantidad |
Lugar de trabajo | Hospital Carios Cisternas de Calama

Diumo, 44 hores, programadas,

en cumplimiento de jornada de Jornada

07 a 21 horas de lunes 3 Diurma

sabados vy festivos

2. DATOS CONTRACTUALES

E::fd":;ﬁ dica ! Profasional/contrata
3. ORGAMIGH AN A

Horario de Trabajo 3" Turno

13

Subdireccidn Médico
N l o
Unidad de Gestidn del Cuidado
L A

P

{

L Enfermero [a) Supervisor [a) Unidad de Dialisis J

Enfermerala) clinico () Unidad de Dislisis
3 : : : 3

=T
Este documento es propiedad del Servicio de Salud de Antofagasta. Cualquier copia parcial o
total no es valida sin la debida autorizacién de la Direccitn del establecimiento.
—
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Wipencia: 5 efos.

4. REQUISITOS DEL CARGO

4.1. FORMACION

Estudios
" Titule: Enfermera (o)
De acuerdo a DEL 0472017 Acreditar: Alternativamente
1. Titula Profesional de Enfermerfa, de una carrera de, al menos diez
semestres de duracion, otorgado por Una  Universidad o Instituto
Profesional del Estado o reconocido por este o aguellos validados en Chile

Formacién de acuerdo con la legislacion vigente.
requerda:

2. Titulo Profesional de Enfermeria, de wuna carrera de, al menos ocho
cprmpstres  de duracion, otorgado por una Unhversidad o Instituto
Profesional del Estado o reconocido por este o aquellos validadas en Chile

i

Especializacion

Post grado Curses | X | Diplomado X Magister Doctorado

Reguisito E::Iurdﬁt:n.ﬁ:rtdrhr

- Entrenamiento en hemodidlisis crdnica de a lo menos tres (3) meses,
acreditado mediante certificado extendido por la organizacién donde
haya realizado el entrenamiento (De acuerdo al articule 7 del
reglamento N° 2357 sobre Centros de Dialisis, del ministerio de Salud).
Curso |AAS, B0 Hrs, con antigledad no mayor a 5 afios a la fecha de

Materia cierre de difusidn. )

- Curso RCP, con antigiiedad no mayor a 5 afios a la fecha de cierre de
diflesidn.

Requisito Deseable Acreditar (s, corresponde):

- Diplomada en Hemodialisis.
= Cwurso actualizacidn Patologia GES.

4.2. EXPERIENCIA LABORAL I
Experiencia laboral excluyente, segin lo sefialade en el DFL 4/2017, se debe acreditar:

Estz documento es propledad del Servicio de Salud de Antofagasta. Cualquier copia parcial o
total no es vélida sin la debida autorizacion de la Direccion del establecimiento.
e
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Vigencia: 5 aflos,

Alternathvamente

1. Experiencla profesional no inferlor a los un (1) afie en el sector plblico o privado. Para
postulantes con titule Profesional de enfermeria de uma carrera de, al menos diez semestres de
duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por este

o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacidn vigente,

2. Experiencia profesional no inferior @ los dos (2) afios en el sector pablico o privado. Para
postulantes con titulo Profesional de enfermeria de una carrera de, al menos ocho semestres de
duracidn, otorgado por una Universidad o Instituto Profeslonal del Estado o reconccido por este
o aquellos validadas en Chile de acuerdo con la legislacion vigente,

# Experiencia laboral deseable; Acreditar [§, corresponde)

1. Experiencia profesional no inferior a los un (1) afo, en Unidades de Emergencia v/o UPC adulto
en el sector publico vfo privado.

5. INFORMACION DEL CARGO

5.1 OBJETIVO DEL CARGO

Desarrollar la gestion de cuidados de pacientes con Insuficiencia renal Cronica Terminal en
Hemodidlisis a través de la formulacion, ejecucion y supervision del plan de atencion integral de
enfermeria.

5.2 FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Funciones Asistenciales:

+ Elaboracidn dal plan de atencion de enfermeria de acuerdo a las indicaciones médicas y
evaluacion de enfermeria.

Realizar las atenciones de enfermeria de todos los pacientes de la unidad de dialisis.

Velar por el cumplimienio de los protocolos de calidad y seguridad del pacients; y de |
Infecciones Asociadas a la Atencidn de Salud (I1AAS).

Colaborar en los programas de vigilancia epidemiologica.

Superviser las acciones clinicas y administrativas del personal a su cargo.

Mantener informada a su jefatura las novedades del desarrollo dal tumo.

Dizponibilidad permanenta para asumir furnos axtraordinarios cuando se ke programe,
Procurar la existencia de un clima laboral adecuado manteniendo buenas relaciones
interpersonales.

Solucionar problemas de enfermeria gue estén a su alcance ¢ bien a su jefatura directa
cuando comesponda.

v Mantener un adecuado frato al usuario y sus familizres.

LA

Lasas

<

L

Ezte documento es propiedad del Servicio de Salud de Antofagasta. Cualquier copia parcial o
total no es vilida sin la debida autorizacién de la Direccidn del establecimiento,
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Funciones Administrativas:

¥ Evaluar y contrelar la evolucicn de los registros clinicos de lps pacientes a su cargo.

¢ Coordinar las gestiones de salud con los sarvicies y unidades de apoya institucionales comao
del extrasistema.

v Mantener la existencia y control de materiales, insumos y equipos & informar oportunamente
del deterioroe de falencias.

Funcionas de Docancia:

+" Promover [a labor asistencial docente dentro del equipo de trabajo.

v Participar en el adiestramiento y capacitacion de los programas de induccidn de nuevos
funcionarios.

Realizar otras tareas yio ejecutar otras funciones encomendadas por su jefatura, pertinentes al
cargo.

6. RESPONSABILIDADES

Nombre Especifique LA
: | Material cortopunzante, quirirgico y de
! i) . esterilizacion. Articulos de oficina.
] Equipos clinicos criticos y no criticos. Equipos de
pERtpos ol COMUNICACION.
| Dinern X
| Presupuesto | S
Registros propios, reqistros de hospitalizacidn,
|Dm:-.urnerrtus X solicitudes, consentimientos, libros de registros,
| I manuales v protocolos, |
Informacién confidencial X Ficha clinica del paciente, informacion médica. |
Viehiculo A " '
Otro X Pertenencias de los pacientes i

7. CONTEXTO

7.1 COLABORADORES, ORGANIZACION Y ENTORNO

Equipo de trabajo
(Quienes)

Médicos Cirujanos, Medicos Especialistas, profesionales no médicos,
técnicos, auxiliares v administrativos.

Clientes intermos Unidades de apoyo diagndstico, terapéutico, logistico y administrafivos.
Clientes extemos Usuario y Familia, atencion prehospitalaria, ofras instituciones.
Lugar de trabajo Unidad de Gestion del Cuidado, Hospital Carlos Cisterna de Calama

Este documento es propiedad del Servicio de Salud de Antofagasta. Cualquier copia parcial o
total no es valida =in la debida autorizacion de la Direccion del establecimiento.
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8. PERFIL DE COMPETENCIAS
8.1 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Competencia

8.1.1 Onentacidn al servicio. !

Cadigo - RG-SGP- 01

Verzion: 00

Phgina Eda &

Fecha de emisidn;

Vigenciaz 5 afios.

8.1.2 Trabajo en Equipo.

8.1.3 Integridad.

8.1.4 Comunicacion efectiva.

8.1.5 Ap=go a normas y procedimientos.

8.1.6 Drientacion a la calidad y los resultados.

B | | | | B

8.2 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Com petencia

8.2.1 Adaptacion al cambio,

8.2.2 Capacidad de Aprendizaje.

8.2.2 Capacidad de Planificacion y Organizacién

8.2 .4 Intefigencia Emocional,

8.2.5 Liderazgo.

8.2.6 Solucion de Problemas.

8.2.7 |nlclativa.

8.2.8 Tolerancia al Trabajo bajo Presidn.

8.2.11 Empodaramiento {Jefatura o Supervision).

Cad | ofin | b | G| L | D) | L2

8.3 COMPETENCIAS TECNICAS

Dominio en Tecnologias de la informacion

Software

Dominio

Basico intermedio | Avanzado

| Procesador de Texto (Word)

Flanilla Electronica (Excal)

T

Presentaciones Digitales (Power Point)

ik =k

Competencias Técnicas del Area

Otra

|_Ley 18.834 Estatuto Administrativo.

SIRH

Salud (S15-Q)

Chile Compra

-
Este documento es propiedad del Servicio de Salud de Antofagasta. Cualquier copia parcial o
fotal no es valida sin la debida autorizacion de la Direccidn del establacimianto,
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Wigencia: 5 afios.

CONTROL INTERMO

itima actualizacion
(no modificar hasta
fecha viganscia)

e .

Departamento de Desarrollo Organizacional

U:E:

DR. JOSE LUIS PASTOR BERENGUELA
Director (3}

Hoepital Dr. Carlos Clsternas de Calama
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