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SUBDIRECCION GESTION Y DESARROLLO Hu&ﬂil de :I-Im:l
DE LAS PERSONAS Dr. Carlos Cisternas
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Resolucidn Exenta N 0 AR 7071

VISTOS: El DFL. N® 29/2004, que fija el
texto refundido, coardinade y sistematizade de la Ley N* 18.834/1989; |a resolucidn N® 6/2019, de
la Contraloria General de la Republica; 2l DFL. N°1/2005 que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado en el DFL N* 04/2017, que fija |a planta de personal del Servicio Salud Antofagasta,
del DL N° 2763/1979; e| DS N° 140/2004, reglamento orgdnico de los servidios de Salud, RT.R
004/1998 de delegacidn de facultades y R.T.R N° 266/2017, ambas del Servicio de Salud
Antofagasta y R. Ex. N2 4095,/2019 del Hospital Dr. Carlos Cisternas de Calama.

RESOLUCION:

1.- LLAMASE 2 procesa de seleccion interno y externc para proveer en calidad de contrata,
asimilade a la Ley N® 18.834 Planta Profesionales del Hospital Dr. Carlos Cisternas, el
sigulente cargo que a continuacidn se indica:

N” de cargos Denominacion  del | Grado E.US Establecimiento
Cargo
01 lefe de 0a® E.L.S. Haspital de Calama
Departamento de
Abastecimiento

2.- APRUEBASE las bases administrativas para proveer el cargo vacante antes indicado,
cuyo texto es el sigulente:

BASES PROCESO DE SELECCION INTERNO Y EXTERNG PARA PROVEER CARGO:
JEFE DE ABASTECIMIENTO, DEPARTAMENTO DE ABASTECIMIENTO,
HOSPITAL DR. CARLOS CISTERNAS DE CALAMA.

Asimilado a la planta Profesionales de la Ley N® 18.834, de 1989, Estatuto Administrativo

L CARACTERISTICAS DEL CARGO

Jefe de Contrata Departamento Diurno Grado 08° 5 2,228,972
ol Abastecimiento de Sueldo Bruto. -
Abastecimiento

I
PERFIL DEL CARGO: (5e adjunta)




M. ASPECTOS A CONSIDERAR

Estudios y Cursos de Formacion Educacional y Capacitacidn

¥ Excluyente Titulo profesional del drea de la Ingenieria: Ingeniero en Administracién
Piblica, Ingeniere Comercial, Ingeniero Industrial, Contador Auditor o Administradar
Plblico o carrera afin. Titulo Profesional de una carrera de, al menos diez semestres de
duracidn, otorgada por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido
por este o aquellos validados en Chile de acuerdo con Ia legislacion vigente y acreditar una
experiencia profesional no inferior a los tres afios en el sector plblico o privado, segin DFL

04/2017.

¥ Titulo Profesional de una carrera de, al menos ocho sémestres de duracidn, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aguellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacidn vigente y acraditar una experiencia
profesional no inferior a los cuatro afios en el sector publico o privado, segin DFL
04,2017,

¥ Capacitacion Excluyente; Diplomado o curso en Especializacion en Contratacién y
Licitaciones pablicas, Compras Pablicas.

¥ Capacitacién Deseable: Control de Gestidn; Logistica y Administracion POblica, Inventaric
de Bodega, Conocimianto en relacidn con CENABAST, Curso de Liderazgo.

¥ Experiencia Laboral; De acuerdo a lo sefialado en el DL. N° 04/2017, se debe acreditar
alternativamente:

Experiencia profesional no Inferior a tres afios, en el sector pablico o privedo, en el caso
de aguellas carreras, de a lo menos diez semestres de duracidn, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del estade o reconocido por éste o aguellos validados
en Chile, de gcuerdo con la legislacian vigente; o,

Experiencia profesional no inferior a cuatro afios, en el sector publice o privado, en el
caso de aquellas carreras, de a lo menos ocho semestres de duracidn, otorgade por una
Universidad o Instituto Profesional del estade o reconocido por éste o aquelles validados
en Chile, de acuerdo con la legislacicn vigente,

Excluyente un ano de experiencia como Jefaturs o encargado en cargos similares o
atingentes y poseer acreditacidn vigente para operar en Portal Mercado Publico con
perfil superviser (Habilitadeo)

Dessable Experiencia acreditable de al menos 4 aflos en dreas de abastecimiento, de las
cuiales debe haberse desempefiado a bo menos un 2fio en (a3 administracidn poblica.

. REQUISITOS DE POSTULACION

REQLASITOS GENERALES

Los postulantes deberdn cumplir can los siguientes requisitos generales sefialados en el articulo 12
del Estatuto Administrativo, el cual sefiala que para ingresar a la Administracidn del Estado sera
necssarnio;
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a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplide con la ley de reclutamiente y movilizacidn, cuando fuere procedents;

c) Tener salud compatible con el desempeno del cargo;

d) Haber aprobado la educacidn badsica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o teonico
gue por [a naturaleza del empleo exija la ley;
e) Mo haber cesado en un cargo piblico como consecuencla de haber obtenido una calificacidn
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mds de cinco afics desde la
fecha de expiracion de funciones;
f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pdblicos, ni hallarse condenada por
crimen a simple delito.,
g) Mo presentar inhabilidades para trabajar con nifios/as.

sin perjulcio de lo anterior, los postulantes no deberdn estar afecto a las inhabilidades
contenidas en del DFL N* 11/ Ord. N2 51.853/08, del Contraloria General de la Repdblica.

REQUISITOS ESPECIFICOS

JEFE GE
ABASTECIMIENTO,
DEPARTAMENTO
DE
ABASTECIMIENTO

o |
i L

area de la Ingenieria: Ingeniero en
Administracion Pdblica, Ingeniero
Comercial, Ingeniere Industrial,
Contador Auditor o Administrador
Piblica o carrera  afin. Titulo
Prafesional de una carrera de, al
rencs diez semestres de duracian,
otorgado por una Unbversidad o
Instituto Profesional del Estado o
reconocido por este o aquelios
validadas en Chile de acuerdo con
la legislacion vigente y acreditar
una expertencia  profesional no
infertor a [os tres afios en el sector
publico o privado, segin DFL
04,2017,

Titule Profesional de una carrera
de, al menos ocho semestres de
duracién, otorgado por  una
Universidad o Instituto Profesional
del Estado o reconocide por este o
aquelios wvalidados en Chile de
acuerdo con la legislacidn vigente y
acreditar ura BYpEriEncia
profeskonal no inferior a los cuatro
afios en el sector pdblice o privado,
segln DFL 04/2017.

profesional 1 l:al:iﬁ

|  Excluyente: Titulo |

profesional del &rea de la Ingenieria:
Ingenlera en  Administracion  Piablica,
Ingeniero Comercial, Ingeniero Industrial,
Contador Auditor o Administrader Plblico o
carrera afin. Titulo Profesional de una carrera
de, al menos diez semestres de duracidn,
otorgado por una Universidad o Instituto
Profesional del Estado o reconocido por este o
aguelos validados en Chile de acuerdo con l2
legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a los tres afios en el
sector plblico o privado, segin DFL 04/2017.

Troulo Profesional de una carrera de, al menos
pcho semestres de duracion, otorgado por
una Unlversidad o Institute Profesional del
Estado o reconocido por este o aguellos
validados en Chile de acoerda eon [
legislacidn vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a los cuatro afios en el
sector pablico o privado, seglin DFL 04/2017.

Capacitacidn y/o Perfeccionamiento:

Capacitacion Excluyente: Diplemado o curso
en: Especializacion en Contratacidn
Licitaciones piblicas, Compras Piblicas.

Capacitacién Deseable: Control de Gestion;
Logistica ¥ Administracidn Pablica, Inventario

de Bodega, Conocimiento en relacidon con
CEMABAST, curso de Liderazgo.

Experiencia_ Laboral: De acuerde a lo

—
Lid
L




sefialado en el DL. N* 04/2017, se debe
acreditar alternativamente:

Experiencia profesional no inferior a tres
afios, en el sector pablico o privado, en el case
de aguellas carreras, de a o menos diez
semestres de duracion, otorgado por wna
Universidad o Instituto Profesional del estado
o reconocide por éste o aguellos validados en
Chite, de acuerdo con la legislacion vigente; o,

Experlencla profesional no inferior a cuatro
afios, en of sector pOblice o privado, en el caso
de aguellas carreras, de a lo menos ocho
semestres de duracion, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del estado
o recanocido par dste o aguellos validados en
Chile, de acuerdo con la legislacidn vigente.

Excluyente un afio de experiencia como
jefatura o encargado en cargos similares o
atingentes y poseer acreditacian vigente para
gperar en Portal Mercado Pdblico con perfil
supervisor {Habilitado].

Deseabla Experiencia acreditable de al menos
4 afios en dreas de abastecimiento, de los
cuzles debe haberse desempefiado a lo menos
un afio en la administracidn poblica.

PERMANENCIA EN EL CARGO

La permanencia de este cargo serd por un pericdo de prueba de tres meses, posterior a evaluacion
de desempefio, serd propuesta su prorroga por parte del Director del Hospital de Calama.

V. RECEPCION DE ANTECEDENTES DE POSTULACION

El Hospital Dr. Carlos Cisternas de Calama proveera el cargo a través de una presentacidn de
antecedentes, en el gue podran pestular todas las personas gue cumplan con los requisitos
establecidos an las presentes bases. Para la pastulacidn del (a) candidato {a), debera presentar,

v
o

v
v
W
v
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Certificado de estudios: Certificado de titulo profesional.
Certificado experiencia laboral (relacidn de serviclo, contrato de trabajo o finiquito o

Certificado de Experiencia Laboral).
Curriculum Vitae Actualizado
Certificados de Capacitacion Pertinentes
Copia Cédula de identidad {por ambas [ados}

Declarackin jurada que cumple requisitos de Ingreso [art, 12 let. c), €] y f} y art. 54 DFL

1/19.653) {Contrata, Suplenciza)

Declaracian jurada que acredite no estar afecto a inhabilidades (art. 54 DFL N"1/19.653)

{Honorarios y Cadigo del Trabajo)

Otros: Acreditar que es operador vigente en Mercado Publico

Los documentos antes sefialados se deben ingresar en el mismo Portal de Empleos
Piblicos, en la opcidn “Adjuntar Archives”, donde deberd adjuntar cada uno de los
documentos gue se exige sean presentados al momenta de formalizar su postulacion al
cargo, con lo cual, quedaran con un ticket. Si el postulante no adjunta los documentos
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requeridos, el sistema no le habilitar3 la opcidn de postular, guedando imposibilitado de
aplicar a la convocatoria,

¥ La documentacion debe ser entregada, dentro de los plazos sefialados, por medio de
www. empleospublicos.c]. Ex Importante mencionar que, es de responsabilidad de
candidato (a) o postulante actualizar sus antecedentes y adjuntarios en el portal de
emplens plblicos,

3 Llas personas que cursaron estudios en el extranjero, deben validar yfo reconocer sus
antecedentes académicos ante el Estado de Chile. Ademds, los profesionales y técnicos a
nivel superior o & nivel medie vinculados al area de |a salud, deben estar inscrito en la
Superintendencia de Safud. 5i corresponde, contar con su vacuna de Hepatitis al dia.

¥ Una vez vencido | plazo para la presentacién de antecedentes, no se acepiaran nuevas
postulaciones y antecedentes adicionales, a menas que el Psicdloge (a) responsabie del
Proceso de Seleccion asi lo requiera para aclarar los antecedentes ya presentados.

® Sin perjuicio de lo anterior, la Comisidn de Evaluaciin se reserva el derecho a solicitar e

incorporar nuevos antecedentes y/o etapas de evaluaclén a los establecidos en la
publicacidn, asi como la de confirmar y/o rectificar la informacién de acuerdo a los

registros internos del Hospital Dr. Carlos Cisternas de Calama o su Red, o por medio de fa
eolicitud directa al postulante.

¥® Los antecedentes recibides, no serdn devueltos salvo en el caso de que se adjunten
documentos originales. Estos deberdn ser solicitados de manera personal por el
postulante firmando haber recibido conforme la documentacion de su interés,

¥ La evaluacidn se llevard a8 cabo de acuerdo 3 las etapas descritas en base a etapas
sucesivas y excluyentes [ver tabla punta V).

¥ El Proceso de Seleccion sera declarado total o parcialmente desierto por falta de
pastulantes [ddneos, es decir, cuando los postulantes no alcancen el puntaje minimo
definido en las presentes Bases.

¥ El Director del Establecimiento conservarda su facultad de proveer el cargo
discrecionalments, en todos aquellos casos que estime convenlente para el dptimo
funcionamiento de este Establecimienta, todo ello conforme a sus facultades delegadas v
conferidas mediante Resolucldn 004 de fecha 16 de enero de 1998, lstra P articulo 27 vy La
Lew 18834 Art. 19,

VI. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
¥ Etapas de desarmollo del Proceso:

La metodologia definida para la evaluacion de los postulantas se compone de las sigulentes
etapas, factores y subfactores a evaluar:

¥ Etapa l; Factor “Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacidn”
58 compone de kos subfactores asoclados a:

a) Formacidn Educacional.
b} Capacitacidn y perfeccionamiento realizado.

a) Formacitn Educacional: De acverdo a lo sefialado en Reguisitos especificos- Educacian
formal. Titulo profesional del drea de la Ingeniera: Ingeniero en Administracion
Publica, Ingeniero Comercial, Ingeniere Industrial, Contador Auditor o Administrador
Plblico o carrera afin. Titulo Profesional de una carrera de, al menos diez semestres de
duracidin, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconacido




por este o aguellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente v acreditar
una experiencia profesicnal no inferior a los tres afios en el sector pdblice o privado,
segiin DFL 04,2017,

Titulo Profesional de una carrera de, al menos ocho semestres de duracldn, otorgado
por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por este o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente v acreditar una experiencia
profesional no inferior a los cuatro afios en el sector poblice o privade, segin DFL
04/2017.

b) Capacitacién y perfeccionamiento realizado:

Capacitacion Excluyente: Diplomado o cursa en: Especializacion en Contratacidn y
Licitaciones piblicas, Compras Pablicas.

Capacitacidn Deseable: Control de Gestidn; Logistica vy Administraclén Pablica,
Inwventario de Bodega, Conocimiento en relacion con CENABAST, curso de Liderazgo.

Etapa Il: Factor "Experiencia Labaral”, que s& compone del siguiente subfactor:

Experiencia Laboral: De acuerdo a lo sefialado en el DL N* 04/2017, se debe acreditar
alternativamente:

Experiencia profesional no inferior a tres afies, en el sector plblice o privado, en el case de
squefas carreras, de a lo menos diez semestres de duraciin, otorgado por una Universidad o
Instituto Profeslonal del estado o reconocido por éste o aguellos validados en Chile, de acuerdeo
con la legislacion vigente; o,

Experiencia profesional no Inferior a cuatro afios, en el sector piblico o privado, en el caso de
aguellas carreras, de a lo menos ocho semestres de duracion, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del estado o reconocido por éste o aquellos valldados en Chile, de acusrdo
con ia legislacion vigente,

Excluyente un afio de experiencia como jefatura o encargado en cargos similares o atingentes y
Contar con acreditacidn vigente para operar en Portal Mercado Plblico, con perfil supervisor.
[Habilitados)

Deseable Experiencla acreditable de al menos 4 anos en dreas de abastecimiento, de los cuales
debe haberse desempefado a lo menos un afio en la administracion pablica.

# Etapa de evaluacion técnica:

Posterior a la evaluacion de antecedentes curriculares v experiencla laboral acorde al cargo, s&
aplicard una evaluacidn técrnica a los v [as postulantes que califiguen para esta etapa. Esta tiene
por objetive conocer el grado en que el candidato/a poses habilidades y conocimiento en ciertas
materias.

La evaluacidn serd desarroflada por el drea gue solicita el procese v aplicada por los psicdlogos de
la unidad de reclutamiento a todos los/as postulantes que hubieren sido seleccionados en la fase
anterior. Los instrumentos de evaluacion pueden sar los siguientes indistintamente;

Entrevista técnica: La jefatura del drea donde se solicita el proceso designa a un referente técnico
para realizar pregunta técnica en la entrevista final del proceso. Donde lafs pregunta/s deben
estar previamente establecidas con anterioridad a esta fase, con la escala de notas pertinente (1.0
-7.0) y la califlcacidn minima para aprobar segén matriz de calificacion entregada por [a unidad.
Prueba de conocimientos: Un referente técnico del drea creard una prueba escrita o de desarraollo,
un estudio de case o cualguier otro tipo de formato gue permita dilucidar el pivel de
conocimientos o competenclas técnicas de una persona. Ademds, se debe contar con k3 escala de
nota (1.0 a 7.0) y la calificacién minima para aprobar igual o superior a nota 5.0.




¥ Etapa Ili; Factor “Adecuacion Psicolégica para el cargo”, que se compone del siguiente
subfactor:

Evaluacidn Psicolaboral, de acuerdo 3 competencias estipuladas en perfil de cargo establecido.
Este subfzactor contempla la aplicacion de una evaluacidn psicoldgica de aptitudes con el objeto de
detectar v medir las competencias asociadas al cargo,

Lz evaluacidn psicolaboral se realizard a2 todos los postulantes que cumplan con los requisites
generales y especificos, y que pase |a etapa anterior de filtro curricular. La evaluacin serd
realizada por elfla psicdlogo/a de Unidad de Reclutamlento y Seleccion de Personal responsable
del praceso. Los/as candidatos/as seran contactados/as via correo electrdnico, por tal motive elfla
postulante es responsable de verificar su casilla de corren incluida la de spam y correos no
deseados, Aquellas personas gue no se presentan a la segunda evaluacion psicolaboral quedara
automdticamente excluido/a del procesa de Reclutamiento y Sefeccidn.

Se aplicaran dos o mds instrumentos estandarizados de evaluadidn psicoldgica, de aplicacion
presenclal o remota, (segdn condiciones sanitarias yfo contingencias), en igualdad de condiciones
para todos los postulantes, que permitan evaluar habilidades, competencias u otros aspectos
solicitados en el perfil del cargo, y de acuerdo con ello, establecer quiénes se adecuan con mayor
propiedad a las caracteristicas requeridas para el adecuado desempefio del cargo al que postula.
Para esto, se considerardn el nivel esperado de las competencias requeridas para ef cargo.

Una vez concluido el procese de evaluacidn psicolégica, se elaborara un reporte Psicolaboral de
cada postulante evaluado, resultado gue serd entregado al Comité de Seleccién, de acuerdo a las
siguientes categorias:

2] Recomendable: Se entenderd por recomendable aquel postulante que obtenga en cada una
de las competencias sefialadas en el descriptor de cargo al que postula, un puntaje igual o
superior a los niveles sefialados en Descriptor de cargo. El candidato cumple con las
competencias requeridas para ejercer de manera dptima el cargo, slendo compatible con las
funciones del carge v/o sus rasgos de personalidad son acordes con el descriptor de cargo
todos los aspectos evaluados. Pueden existir inclusive competencias an un nivel mds alto del
nivel esperado para el cargo.

b] Recomendable con observaclones: Se entenderd por Recomendable con Observaciones,
aquel postulante que obtenga una competencla sefialada en el descriptor del cargo con
puntaje Inferlor al nivel esperado. El candidato obtuve un resultado adecuado en la
evaluacion, aungue posee un aspecto de su personalidad que puede desarrollar a0n mas para
desempefarse de manera dptima en e! cargo al cual postula y/o cuenta con rasgos de
personalidad acordes con descriptor de cargo salo en la mayoria de los aspectos evaluados,
presentando en una un nivel inferior a lo reguerido, que no lo hace totalmente compatible
con las funciones dei cargo.

t} Mo Recomendable: 5¢ entenderd por NO RECOMENDABLE, a los candidatos que cbtengan 2
o més competencias inferiores al nivel esperado, inmediatamente quedaran excluido del
proceso de seleccién, haclendo no recomendable desde el punta de vista Psicelaboral basado
en competencias {(genarales o blandas) su incorporacidn a la organizacion y, de este modo, &l
candldato no podria continuar en procesos en curso.

Subfactor Referencias Laborales: Se sollcitard al candidato una lista de referentes o fuentes de
Informacién en la que deberd incluir a sus jefes directos, con quiznes haya podido trabajar,
sefjalando sus respectivos datos de contacto,

¥ Etapa IV: Entrevista del Comité de Seleccidn: Aptitudes especificas para el desempefio de
la funcién.

La Unidad de Reclutamiento y Seleccidn citard a los candidatos que hayan obtenido los mejores
puntajes en el filtro curricular, a la etapa de evaluacion técnica y etapa psicolaboral, siempre y
cuande cuenten con el puntaje minimo requerido para ser consliderado idoneo.




Los postulantes con categoria NO RECOMENDABLE, o quienes no cumplan con el puntaje
minimeo requeride serdn excluidos de [a presente etapa.

El principal objetive del Comité de Seleccidn es e de evaluar habilidades, experiencia y
conocimientos técnicos de los postulantes, en relacidn a los antecedentes presentados por la
Unidad de Reclutamliento y Seleccion, en concordancia a los requisitos del cargo punto V),

De acuerdo al proceso de Seleccion del Hospital Dr. Carlos Clsternas de Calama, =l reporte
psicolaboral de cada postulante y protocolos de test aplicados durante el proceso tendran caracter
de Reservado, por lo cual, la Unidad de Reclutamiento y Seleccidn entregard a la Comisidn de
Seleccidn los resultados de [a evaluacidn psicolaboral en base a las competencias requeridas para
el cargo.

La composicién del Comité de Seleccidn se encuentra estipulada en Resolucion Exenta N2 720, del
10/09/2008,

¥ Integrantes del comité de seleccian.
Miembros Permanentas:

Subdirector Administrativo.
Jefe de reclutamiento y seleccidn de personal, Psicdlogo (A) de Procesas, Reclutamiento y
Seleccion o quien cumpla sus funciones,

- [l Jefe de Servicio, Seccién o Unidad, perteneciente a [a unidad de desempefio del cargo a
concursar, én |a cual trabajara el funcionario a seleccionar.

- Se invitard al gremio mas representativo del estamento a3 conmcursar al proceso de
Leleccion.

+ El Comité podrd sesionar slempre que concurran mas del 50% de sus integrantes.

» La asigracion de la evaluacidn de cada integrante serd a través de nota (1.0 al 7.0, con decimales)
por cada competencia a avaluar. La asignacidn del puntaje se hard de acuerdo a los Factores y
Tablas de puntajes que se indican en punto VI,

« El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma de las evaluaciones realizadas por
cada miembro del comité con derecho a voz v voto o de acuerdo a cada factor estipulado de
evaluacion.

« Los acwerdos del Comité de Seleccidn, asi como de los puntajes asignados en cada factor v en
total, con sus respectivos fundamentos, cuando corresponda, se adjuntaran en Acta. La copia del
Acta y todos los antecedentes del Proceso de Seleccldn quedardn bajo la custodia de |a Unidad de
Reclutamiento y Seleccidn.

- 58I el candidato desiste de su postulacidn en cualguier etapa este deberad entregar por escrito el
motive de esto.

- Los participantes no seleccionados se notificardn mediante correo electrdnico de deferencia, el
cual corresponderd a un agradecimiento por la participacion en el proceso.

- En caso de que se considere pertinente v gue el postulante o solicite fundamentadaments, se
podrd realizar un feedback de las razones por las cuales no continda en proceso, o que se
salicitard por escrito & Psicdlogo {a) del Proceso de Selfeccion.

* Principales funciones del Comité de seleccian.

1. Rechazar las postulaciones gque no cumplan con los requisitos generales y espetificos
establecidos en las presentes Bases de Concurso.

2. Acordar los criterios complementarios en las competencias personales/transversales y
técnicas gue se deberdn calificar en conciencla,

3. Establecer, al menos, dos preguntas técnicas, las que se realizardn a todos los postulantes
por igual.

4. Evaluar los antecedentes de los (ag) postulantes, evaluar las respuestas a las preguntas
relacicnadas con competencias personales/transversales y téenicas requeridas para el
adecuado desempefo del cargo v asignar los puntajes correspondientes.

—
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5. Verificar la autenticidad de los documentos y la fidelidad de los antecedentes presentados
por los postulantes, en los casos que se estime necesario.,

6. Proponer candidatos que cuenten con mejor desempefio a Director y quien (es) no
cuenten con los requisitos o buen desempefio estipulario en Acta de Reunidn de Comité
de Seleccion a Director de Hospital Dr. Carlos Clsternas de Calama. Para ello cada miembro
del comité debe hacerse responsable de la informacidn que entrega, v debera respaldar
dichos antecedentes con un informe respectiv.,

¥ Funciones de Secretario (a) de Acta:

El {la) secretario (a) es el (k) Encargado (a) de procese, reclutamiento y Seleccion o quien ko
subrogue, siendo sus principakes funciones las sigulentes:

1. Registrar funcionamiento del Comité: Integrantes, desarrollo del mismo, acuerdos adoptados.

2. Recopilar las evaluaciones efectuadas por los integrantes del Comité de cads uno de los
postulantes.

3. Confeccionar documento con listado de puntajes.

4, Remitir listado definitivo de puntajes ¥ resumen del Acta de Reunidn de Comité de Seleccion al
Director de Hospital Dr. Carlos Cisternas de Calama, proponiendo una terna por cargo a proveer de
acuerde al resultado del Proceso de Seleccion.

El puntaje minimo de esta etapa es de 10 puntos: ElTa postulante presenta varlas habilidades y
competencias para el cargo (Ver tabla de asignacién de puntajes V).

En &l caso de existir puntajes finales iguales entre dos o mds postulantes, se determinaran las
primeras prioridades para ser presentadas a Director del Hospital Dr. Carlos Cisternas Calama de
acuerdo a guien (es) haya (n) obtenido mds alta evaluacion (nota de calificacion) en el Factor
“Adecuacion Psicoldgica para el cargo”. De persistir el empate se definird por Factor Prueba
técnica de conocimiento,

Terminado el proceso antarior, Comité de Seleccion entregard al Director del Hospital Dr. Carlos
Clsternas de Calama un informe con los antecedentes del Proceso y una sugerencia con respectn a
la terna, la que estard conformada con [os primeros 3 a 4 postulantes que obtuvieron los puntajes
mas altos en la sumatoria de las etapas del proceso de seleccion. Con todos [os antecedentes a la
vista, Director del Establecimiento conservard su facultad de proveer el cargo discrecionalmente,
en todos agquelios casos gue estime comveniente para el dptimo funcicnamiento de este
Establecimiento, todo ello conforme a sus facultades mencionadas en Resolucion 004 de fecha 16
de enero de 1998, letra P articulo 22 v La Ley 18,834 Art, 19. El Director del Hospital Dr. Carlos
Cisternas de Calama s& reserva el derecho a declarar desierta la provision del cargo, ya 528 por
ausencia de postulantes iddneos [sin puntaje minimo: 85 puntos)], con requisito () excluyente (5]
definidos en las presentes bases u otra razdn o motivo debidamente justificado y respaldades por
medio de informe escrito de quien corresponde,

Vil. CALENDARIZACION DEL PROCESO

El proceso de seleccidn de Antecedenties se ajustard a los sigulentes plazos:

—r =T
Eiadse
--I.l

| Publicacion de cargo v Recepcidn de antecedentas 5 a8 dias habiles
Evaluacion de Antecedentes 4 dia habll luego de
terminado e proceso
precedente
Evaluacion Psicoldgica y Teécnica 5 dia hadbil Juego de
terminado el process
precedente
Entrevista Técnica 3 dia hdbil luepo de

-
o
il




terminade el proceso
precedente
Resclucion de acta de seleccién; Ofrecimientoy | 10 dias Habiles luego de
Aceptacién de Cargo; Asume de funciones. terminado el proceso
precedente

MOT#:

v Extas stapas pueden estar sujetss 8 cambios v demors en los plazos, dependisnds de | dispenibilidad del
eomitd evaluador, antrevista pelicoldpica, firma da acta y visto bueno del Director.

®  [Elingreso ded pastulante seleccionado, dependerd del cumplimiento i entregs de toda |8 documentacin
requerids v presentada en le Unidad de Contrato da | Subdireccién de Gestidn y Desarrallo de las
Parsnnas (certificados do: examen de slud, titulo, antecedentes, afiliacidn layes sooisles y 0ros Que sean
MECELaTiod)

Vill.  PROCESO DE EVALUACION

Se reitera a los (as) postulantes que s8lo podrin acceder a la fase de evaluacion que se sefiala a
continuacién, aguellos candidatos que cumplan los requisitos legales, generales y especificos
detallados previamente,

r 'ITI'r'lr-'_.fl\'_.J'._._l w11 L
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drea de la Ingenieria: Ingeniero
en  Administraciédn  Pablica,
Irgeniens  Comercial, Inganierg
Irductrial, Contador Auditor o
Administrador Publoo o camrera
afim. Titule Profestonal de una
carrera de, al menos diez
cemactres de duracidn, otorgado
por una Universidad o Instituto
Profesional dal Estade o
reconocido por este o aguellos
validados &n Chil= de smuerdo
con la leguiacidn vipante ¥

Farrmacitn acreditar una  experiencia
Ecucacional profesional no Irferior & los tres | 20
femchuyente) afies en el secter pdblico o
privade, segdn DFL 04/2017,
ETAPA I
Eva huasidn Thula Profesional de una carrera
Currcular dia, al menas ocho samestres de 47 a5 200,

duraclén, otorgado por  wna
Universidad a Instiouto
Profesional  del Estada o
recanotido por este o aquellos
walidades sn Chile de acuendn
con la  |egislackdn  wigente vy
acreditar uma  experiancia
profesional no Inferlor @ los
cuatro aflos en el sector publico

o privadas, segin DFL 04/2017.
Capacitacitn Excluyents: | 5§
Capacitacidn y | Dlplomada o curse en:
Perfeccionamientn Especializacidn en Contratacidn
Estudics ¥ | Realizado. y Licitaciones piblicas
Curses  da Excluyente  curso  Compras | 5
Formacicn Nota: los diglomades | publicas

Educacional ¥ | sa puntusrdn  con Excluyents cantar con
Capachiation | puntaje  MANMO 5 | oodiacian vigents pars operar | 5
ounias en Portal Mﬂuﬂhl‘ﬂﬂm,mn
perfil supsrdsor. (Habiitadas).




Motaz Los cursos
Capatitacidn
pusntuarin
puntaie  mésimo
pumtos.

Bgg

C

Capacitacion Deseable: Control
de Gestion.

Dieseable Logistica ¥
Administracidn Fdbica.

Deseable Conodmiznte en
relacidn con CENABAST

Deseable curso de Lideraggo

5in capaciacidn

ETARAT|
Expariencia
iabaral

Exparigncia
Labaral

Experiencia

0442017

Lakaral
CalFicada =n Sectar
Piblitn o Privada de
pcuerda &l DLFEL

Excluyente Experiencia
prafediomal na inferar 8 thes
aftos, en el secter pdblico o
privadn, an el case de aguellas
carreras, de 8 lo menos diez
samestras de duraciin, otorgado
por ura Unhversidad o Instituto
Profesional del estado o
reconpcida por éste o aquelios
validados en Chile, de acwverdo
con s leghlacion vigene; o,

Exclugents Enperiencia
profesional no inferior & cuatro
afos, en el sector plblico o
privado, &n el caso de aguellas
camrerss, oa & o manos ocho
sarmestres do duracidn, otorgado
per ura Univessidad o Instituto
Profesional  del estada o
recanocida por dste o aquelios
validadns am Chite, de acuerdn
con ba legilacidn vigents,

Exduyente un afio de
experiencia  como jefaturs o
encargado 8 carpos similares o
atingentes vy Contar  can

en Portal Mercado Plblico, con

scraditaciin vigente para oparar

perfil supervisor, [Habiftados].

10

Diespalyle Expefiencia
acrediteble de al mepos & afios
en argas de abastedmiento, de
los cuales debs  haberse
deszmpidiada a la menos un afio
e |la adminéstracion pdblica.

5in Experienda laboral

25

Etapa IR:
Evaluacicn
Poicalabaral

Evaluaciin Psicalaboral o define

pomo  pecomendatle para el
=]

25

rEa.
Evaluaciin Psicolzbaral o define
voms  pecomendsble  con
pare el cargo

15

Evaluacidn Psicalabaral o define
tomo NO recomesndable para el
carga (excluyente]

23

15

25%

Etapa IV:

Entrevista  oon

Comité
Seleccitn.

de

Fresgnia especiales habilidades y
campetancias pare gl cargo

0

Presentas wvarias habiidades v
comipetencias pare el cargo..,

15

Presants minimas habdidades v
Lompetencial pere HEEFEU

10

WO  presanta habilidades g
dormpetencias pare o cargo

25

10

5%

PUNTAJE TOTAL

132

Los poswlantes que en el factor [, Ao presenten certificado de titube, guedan excuido del proceso en |2
instancla da revisldn da entecadentas y re serdn lamados para |a siguiente etapa de selescidn,

L2t ]




¢ Los postulantes que en al factor iil, obtengan nota igual o inferior 2 4.0, no serdn convocados & la etapa final
[entrevista presencial)

s Loc pastulante: que en e facter [V, obtengsn nota infarior @ 4.0, quadan exchubdos para ser considerados
idéneos para 2| cargn.

Se establecen las presentes bases para el proceso de seleccidn al cargo de: JEFE DE
ABASTECIMIENTD, DEFARTAMENTD DE ABASTECIMIENTO, HOSPITAL DR. CARLOS CISTERNAS DE
CALAMA, 1

MINISTRO DE FE

DISTRIBUCION: N® INT.

DIRECCION.

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCION GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
DEFARTAMENTO DE ABASTECIMIENTO

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO ¥ SELECCION

UNIDAD DE OFICINA DE PARTES.

b A
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Fecha de emisisd:
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Estameanto/
Calidad Juridica

3. DRGANIGRANMA

2. DATOS CONTRACTUALES

Prafesional/
Contrata

Director

Subdirectora

Economato

Ejecutiva de
COMpras

Nombra del eargo | Jefe Departamento de Abastecimiento

Senvicio Sub. :
Dependencia del | o Diraceidn Dirxocsc EEMTE?J&
el Antofagasta Medica L
Unidad de

imiento

Desempefio Departamento de Abastecim
Reporta a Subdireccién Administrativa

Ejecutivas de Compra- Bodega de Economato, :
SUpeiisas Secretaria de Abastecimiento. | Cantidad
Lugar de trabajo | Oficina Jefe Depto. Abastecimiento.

Lunas a jueves

08:00 a 17:00hrs | Jomnada " 2
Horario de Trabajo \Amcryss Diirna 4" Tuna ¥ Tumo

08:00 a 16:00hrs

Eﬁ

Administracicon
de Contratos

Ezta documenio & propledad del Servicio de Salud de Antofagasta. Cualquier copia parcial o

total no es valida sin la debida autorizacion de la Direccidn del establecimienta.
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4. REQUISITOS DEL CARGD
4.1. FORMACION

Estudios Medios Técnicos | | Universitarios X

|

Titulo

Excluyente Titulo profesional del drea de la Ingenieria: Ingeniero en
Administracién Padblica, Ingeniero Comercial, Ingeniero Industrial,
Contador Auditor o Administrador Piblico o carrera a fin. Titulo
Profesional de una carrera de, al menos diez semestres de duracién,
otorgado por una Universidad o Instituto Prefesional del Estado o
reconocide por este o aguelios validados en Chile de acusrde con la
lagislacién vigente y acreditar una experiencia profesional no inferier a los
tres afics en el sector pdblice o privade, segun DFL 04/2017.

Titulo Profesional de una carrera de, al menos ocho semestres de duracion,
olorgade por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por este o aguellos validados en Chile de acuerdo con la
| legislacidn vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a los
| cuatro afios en el sector plblico o privade, segdn DFL 04/2017.

Especializacion

CAPACITACION EXCLUYENTE: Dipiomado o curso en:

- Especializacion en Contratacion y Licitacionss pdblicas.

- Compras Plblicas,

- Contar con acreditacion vigente para operar en Portal Mercado
Publico, con perfil supervisor. (Habilitados)

DESEABLE:

- Control de Gestion, Logistica y Administracion Poblica.
= Inventario de Bodega.

- Conocimiento en redacién con CENABAST.

- Curso de Liderazgo.

4.2. EXPERIENCIA LABORAL

De acuardo 2 lo sefalado an al DL N* 42017, se debe acreditar alternativamente:

5. INFORMACION DEL CARGO

5.1 OBJETIVO DEL CARGO

Experiencia profasional no inferor a fres afios, en el sector pdblico o privado, en el caso de aquellss
carmeras, de a lo menos diez semesires de duracidn, oforgado por una Universidad o Instituta
Profesional del estado o reconccido por éste o aguellos velidados en Chile, de acuerdo con la
legisiaciin vigente; o,

Experiencia profesional no inferior a cualro afics, en al sector plblico o privade, en &l case de
aquellas cameras, de a lo mencs ocho semesfres de duracién, otorgado por una Universidad o
Inskituto Profesional del estado o recondcide por éste o aquellos validados en Chie, de acuerdo
con |z kegislacién vigente

Excluyenta un afio de experiencia coma |efatura o encargado en cargos similares o atingenies,

Deseable Experiencia acreditable de al menos 4 afios en areas de abastecimiento, de los cuales
dabe habersa desempafado a ko manas un afo en la administracidn piblica.

Administrar, supervisar y controlar los proceses de compras de insumes (dinices y no dinicos) del hospital
Dr. Carlos Cisternas de Calama, y distribuir las diferantes dreasiunidades'sarvicios del establecimiento,

Este documento es propiedad del Servicio de Salud de Antofagasta. Cualquier copia parcial o

total no es vadlida sin la debida autorizacidn de la Direccion del establecimiento.
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Hospital Dr. Carlas Cisternas Calama
Senvicio de Salud de Antofagasta TR

Subdireccion de Gestion de las Personas e mper s

Vigancia: § anos.

resguardando los presupuesios y plan de compra anuales definidos, de scuerdo 2 peliticas internas,
mercado plblico v lineamienios Minsal. Ademas, supervisar y avaluar 3 personal 8 cargo.

5.2 FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Planificar, orgenizar, controlar, supervisar y evaluar los procesos de compras del hospital Dr. Carlos |
Cisternas de Calama, velando por que éste sea oportuna y eficiants en &l usc de los recursos y

presupuestos, vigilando el cumplimiento de la atencién de calided a las Unidades y Servicios
Clinicos o de Apoyo, dentro del marco de probidad ¥ transparencia de la Ley de Compras Pblicas.
Planificar, organizar v supervisar el proceso de compras a través de fondo fijo, segin lo que
eztabiece resalucidn intema del Establacimienta, velando por que éste sea oporfung v aficiante an
al uso da los recursos y presupuesios, comao por la atencion de calidad a las Unidades respectives,
dentro del marco da prabidad v transparencia de la Ley de compras poblicas.

Supervisary controler los procesos da las Bodegas de Abastecimiento, velando por el cumplimiento
de las normmafivas vigentes.

Vigilar y controlar &l cumplimiente de fos indicadores y compromisos de gestion concernientes a
los ambitos asignados.

Dirigir, controlar y supervisar la entrega de Informacién relevante pera la foma de decisionas en
cuante a gastos por Centros de Costos.

Desarrollar estadisticas en relacion @ materias pertinentes de la seccldn, como estudios de
cansumo ¥y fendencias de consumo de insumos a nivel del Establecimignio,

Supervisar gque los requerimientos posean la disponibllidad presupuestaria correspondiente.
Supearvisar el flujo de cada una de [as bodegas del Establecimiento

Supervisar los procesos de compra del Establacimiento.

Evaluar a través de indicedores de calidad el despacho de los diferentes productos & insLmos.
Supervizar la plataforma de Mercado Plblico del Establecimiento

Programar reunicnes del Comité de Adquisicionas.

Participar en reuniones de comités pertinentes al cargo v aquellas de coordinacion con la
Subdireccian de Administracidn ¥ Finanzas v usuarios,

Desarmoller el Plan Anual de Compras, realizar evaluaciones peritdicas y proponer |as
miadificaciones necesarias

Supervisar el registro del gasto mensual de las drdenas de compra y el presupuesto disponible de
su dreg, & informar al Ermino del mes o cada vez que 328 reguerido por su jefatura.

Generar reportes mensuales del gasto por Unidad o Servicio y entregarios a las jefaturas
correspondientes.

Apoyar a la Subdireccidén de Administracidn y Finanzas en [a elaborecion y distribucion dal
presupuasto del afio siguients.

Administrar plataforma de Mercado Publico del Establecimiento en las respuestas y antecedantes
de posibles raclameos o aclaraciones

Apoyar al Asasor Juridico en ka revision de los antecedentes (Bases, Anaxas y Especificacionas
Técnicas) de lag Licitaciones Poblicas y anviartas al Encargado de Seccidn de Compras y Gestores
para su utiizacitn como modelo en los procesos habitvales. En casos de excepcion revisara y
sutarizara especificamente astos antecedantes.

Revisar y autorizar las Bases Administrativas (Bases Generales y Especiales. Anexos y
Especificaciones Tecnicas) de les Liciteciones.

Calendarizar, turmnos, feriados legales y evaluar ausentlsmo del personal a8 su cargo,
reprogramando |as cargas de trabajo asignadas.

Realizar inventarios sorpresivos v valar por el orden v cumplimiento del trabaje en las diferentes
bodagas

Realizar reuniones periddicas tanto con los Encargadas de las Areas de Compras y Bodegas, asl
como también con al equipo de trabajo del Depariamenta de Abastacimianto.

Reglizar las reuniones que sean necesarias para informar de posibles problamas en el Sistema
Interne da Abastecimiento, asi como también generar las instancias de mejorss con los
programadaras dal Servicio da Salud Antofagasta.

Reglizar seguimianto y contral de los procesos de compra, segln normativa vigente,

Asignar funcicnes y capacilar a los colsboradores del area en materias pertnentes al
Departameanto de Abastecimiznio,

Valar por una Comunicacién y coordinacion expedita y amable entre los distintas Servicios
existentes en &l Establacimients con al Departamento de Abastecimiento.

Promover la interaccitn de los Gestores en cada uno de los Sanvicios en forma agil, proactiva,
segura ¥ eficiente.

decumento es propiadad del Servicio de Salud de Antofagasta. Cualquier copia pa

—  __
Este reizl o
total no es vélida sin la debida autorizacion de la Direccidn del establecimiento.
—
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» Promover la interaccion de los Encargados de Bodegs en forma amable, ordenads y agil con cada
une de los Servicios existentes en al Establecimisnto.

» Desempefar kas demas funcionas y tareas que le encomiznden en las malerias de su competencia,
el Directar o el Subdirector de Administracién v Finanzas del Establecimianto.
Controlar y supervizar fonde fijo, fondo & rendir y anticipos a proveedores.
Cheguear los procesos licitatorios o de compras & lo menos una vez al mes, con check list definida
para process de revision.
Acraditacién vigente para operar en Partal Mereado Plblico.
Otras funciones que encomiends 1a Jefatura yio la Direccitn del Establecimienta.

Realizar programacidn a través de la intarmediacién CENABAST

6. RESPONSAEILIDADES

Nombre S5i | No Especifique

Material X | Insumos_administrativos

Equipos X | Computador, Teléfono, Impresara

Dinero X Fonda Fijo de Abastecimiento

Presupuesto X Confeccién plan de compra

Documentos X | Definicion de funciones y manual de acreditacién
Informacion confidencial X | Informes _de Abastecimiento

Vehiculo X

Otro X

T.CONTEXTO

7.1 COLABORADORES, ORGANIZACION Y ENTORNO

Caortantes

Equipo de trabajo Ejecutivas de Compras, Bodega de Economato, Administracicn de
(Quienes)  Contratos
Clientes intemos Tedas las unidades tanto clinicas como administrativas.
Clientes externos Froveedores
Lugar de trabajo Oficina Jefe da Abastecimianto
7.2 RIESGOS ESPECIFICOS ASOCIADOS AL AREA DE TRABAJO
B Nombre Si | No Especifique
Caidas mismo nived X
Caidas distinto nivel X
Gaolpes con X
Galpes por X
Afrapamiento X
» Situaciones de resgo ergondmicas que
pueden ser producidas por el tiempo
prolongado en el puesto de trabajo de oficina.
= Situacién de riesgo yio problemas visuales
¥ por mangjo de squipc computacional y
SOk lgctura de documentos escritos con letras
poco legibles.
Separacion insuficiente entre materiales del
puesio de frabajo para realizar frabajos en
condicionas de saquridad y salud,
Exposicidn a quimicos X
Caorto - punzanies X
X |

total no es valida sin la debida autorizacién de la Direccion del establecimiento.

“ Este documento es propiedad del Servicio de Salud de Antofagasta. Cualguier copia parcial o




|
1
e ooke S ||

ke | Perfil de Cargo
Hospital Dr. Carlds Cisternaz Calama
Servicio de Salud de Antofagasta
Subdireccion de Gestion de las Parsonas

Codigo : RGE-5GP-01

Warshkin: 00

Pagina & de &

—_
Fecha de smisin:

Vigeneia B afios.

Proyeccién de parifculas X
Radiacién ionizante X
Cambios bruscos de temperatura X
Por persanas de otra Unidad, Servicio o
4 Proveedores.
Par los requerimienics demandantes de les
Criticas Unidades o Servicios.

carga,

MIWEL SIGMIFICADD
0 | No aplica al eargo (Competencias Especificas)

Par atros similar,

8. PERFIL DE COMPETENCIAS

Ausencia de la competencia

Bajo desamollo de la competencia

Desarrollo promedio de |la competencia

Desarrolio adecuado de la competencia

Lo O S L R S

Desarrollo scbresaliente de la competencia

Par desconocimienta de lzs funcianas da esie

8.1 COMPETEMCIAS TRANSVERSALES

d.1.1 Orientacidn al servicio.

a. 1.2 Trabajo en Equipo.

8.1.2 Integridad.

8.1.4 Comunicacion efectiva.

8.1.3 Apego a nomnas ¥ procedimientos.

8.1.8 Orientacion & la calidad v los resultados.

| Ch O | B SR iR

8.2 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

8.2.1 Liderazao Democratico ¥ Diractiva

8.2.2 Pensamiento creativo & innovador

8.2 3 Capacdad de Planificacion y Organizacion

8.2 4 Inteligencia Emocicnal.

8.2.5 Liderazgo.

8.2.6 Solucion da Problamas.

227 Inlciativa.

8.2 8 Tolerancia al Trabajo bajo Presion.

8.2 8 Negociacion {Jefatura o Supervision).

8.2.10 Supervision (Jefatura o Supervigion).

8.2.12 Empoderamiento {Jefatura o Supervision).

8.2,13 Habilidades para la obtencién y analisis de informacion

8.2 14 Habilidades inferpersonales

8.2 15 Vision estratégica

e | o | | O o | G Em | O

8.3 COMPETENCIAS TECNICAS

Dominic en Tecnologias de la informacion

Softwara

Basico |

Intermedio

!

Avenzado

Este documento s propiedad del Servicio de Salud de Antofagasta. Cualquier copia pareial o
total no es valida sin la debida autorizacion de la Direccidn del establecimiento,
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