DEPTO. DESARROLLO DE LAS PERSOMAS
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

Hospital de Calama
arlos Cisternas

.H.HI!

} 1592
Resolucion Exenta N*:
Calama, 19 MAR 2021

VISTOS: El DFL. N° 29/2004, que fija el
texto refundide, coordinado vy sistematizade de la Ley N® 18.834/1985; |3 resoluckdn N®
1.600/2008, de la Contraloria General de la Republica; el DFL. N*1/2005 que fija el texto refundido,
coardinado y sistematizado del DL N® 2763/1979; el DS N” 140/2004, reglamento orgdnico de los
servicios de Salud, RLT.R 004/1998 de delegacién de facultades v R.T.R N° 266/2017, ambas del
servicio de Salud Antofagasta v Resolucidn Exenta N* 4093/2019 del Hospital Dr. Carlos Cisternas
de Calama.

RESOLUCION:

1.- LLAMASE a proceso de seleccidn interno para proveer en calidad de contrata, asimliado
a la planta de Técnicos del Hospital Dr. Caros Cisternas, el siguiente cargo que a
continuacion se indica:

N* de cargos Denominacidn  del | Grado ELUS Establecimienta
Cargo
02 KINESIOLOGOD/A 13" E.LLS Hospital de Calama

2.- APRUEBASE las bases administrativas para proveer el cargo vacante antes indicada,
cuyao texto es el sigulente:

BASES PROCESO DE SELECCION INTERNO/EXTERNO Fﬁw
KINESIOLOGO (A}, UNIDAD MEDICINA FiSICA ¥ REHABILITA

Asimilado a la planta Profesionales de Iz Ley N* 18.834, de 1989, Estatuto Administrativo

L CARACTERISTICAS DEL CARGO

Contratafcargo | UNIDAD MEDICINA | DIURNO
KINESIOLOGO/A | por expansion. | FISICA Y 13 *E.U.S5
0z REHABILITACION AREA 51,491,574
REHABILITACION
NEURO-
MUSCULDESQUELETICA,
AREA DE ATENCION
ABIERTAY CERRADA

. PERFIL DEL CARGO
(Se adjunta)
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. ASPECTOS & CONSIDERAR
Estudios y Cursos de Formacion Educacional y Capacitacidn

% Educacién Formal Excluyente Titulo Profesional de kinesiologia de una carrera de, al
menos diez semestres de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional
del Estado o reconocido por este o aguellos validados en Chile de acuerdo con la
legistacian vigente y acreditar una experiencia prafesional no inferior a un (1) afio en el
sector plblico o privada, 6,

Titulo Profesional de una carrera de kinesiologia de, al menos ocho semestres de duracidn,
otorgado por una Universidad o instituto Profesional del Estade o reconocido por este o
aquelios validados en Chile de acuerdo con la legislacidn vigente y acreditar una
expariencia prafesional ne Inferlor a dos (2) afios en el sector piblico o privado.

» En ambos casos, el profesional de kinesiologia se debe encontrar inserto en la
superintendencia de salud como prestador de servicios.

"q_!'

Capacitacidn Excluyente; Kinesiologla: excluyente postgrade {magister y/o diplomada) y/o
especizlizacién con experiencia clinlca en dreas atingentes a rehabilitacion neuro-misculo

esquelética en pacientes pedidtricos, adultos y/o adultos mayaores.

% Capacitacidn_Deseable: Capacidades y competencias acreditadas en las dreas de
rehabilitacidn mdsculo-esqueléticas, culdados neuromusculares, drea geridtrica.

¥ Experiencia Laboral Excluyente: De acuerdo a lo sefialado en el DL N® 04/2017, se debe
acreditar alternativameante:

Experiencia profesional no inferior a un [1) afio, &n el sector piblico o privado, en el caso
de aguellas carreras, de a lo menos dier semestres de duracidn, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del estado o reconocido por éste o aquellos validados
en Chile, de acuerdo con la legiskacion vigente; o,

Experiencia profesional no inferior a dos (2) afies, en el sector piblico o privado, en el
caso de aquellas carreras, de a lo menos ocha semestres de duracidn, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del estado o reconccido por éste o aguellos validadas
en Chile, de acuerdo con la legislacidn vigente.

¥ Experiencia laboral excluyente: En ambos casos debe acreditar experiencia laboral de al
menos un (1) afio como Kinesidlogo/a en servicios de Medicina Fisica y rehabilitacion en
area clinica del sector pablica, privada v/o universitario.

¥ En ambos casos, el profesional de kinesiologia se debe encontrar inserto en la
superintendencia de salud como prestador de serviclos,
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REQUISITOS DE POSTULACION
REQLISITOS GENERALES

Los postulantes deberan cumplir con [os siguientes requisitos generales sefialados en el articulo 12
del Estatuto Administrativo, el cual sefiala que para ingresar a la Administracion del Estado sera
necesario;

a) Ser ciudadano;

b] Haber cumplido con la ley de reclutamlento v movilizackdn, cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempero del cargo;

d) Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico
gue por [a naturaleze del empleo exija la ley;

2] No haber cesado en un cargo pablico como consecuencia de haber obtenido una calificacian
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo gue hayan transcurrido més de cinco afios desde la
fecha de expiracidn de funciones;

f} No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pablicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito.

g} Mo presentar inhabilidades para trabajar con nifios/as.

Sin perjuicic de lo anterior, los postulantes no deberan estar afecto a las inhabilidades contenidas

en del DFL N* 11/ Ord. N® 51.853/08, del Contraloria General de la Repiblica.

REQUISITOS ESPECIFICOS

FiSICA ¥
REHABILITACION AREA
REHABILITACION
NEURD-
MﬂSCLH.ﬂEEﬂ_UELE‘I‘I:A,
AREA DE ATENCION
ABIERTA Y CERRADA

| Tizulo P

kinesiologia
de una carrera de, al menos diez
semestres de duracion, otorgado
por una Universided o Instituto
Profesional del Estade o
reconocido por este o aguellos
validados en Chile de acuerdo
con la legslackdn wvigenta y
acreditar una  experiencia
profesional no inferior a un (1)
afie en el sector pdblico o
privado, O,

Titubn Profesional de kinesiologia
de una carrera de, al menos
ocho  semestres de  duracion,
otorgade por una Universidad o
Imstituto Profesional del Estado o
reconocido por este o agquellos
validados en Chile de acuerdo
con la  legislacidn wvigente v
acreditar una experiencia
profesional no inferier a dos (2)
afos en el sector polbllce o
privadao.

rofesional de

uuiﬁn

_Requisiio Especificas .
Formal: Titulo Profesional de
kinesiologia de, al menos diez semestres de
duracidn, otorgado por una Universidad o
Institute  Profesional del Estado o
reconocido por este o aquellos validados en
Chile de acuerdo con la legislacidn vigente y
acreditar una experiencla profesional no
infarior a un (1) afio en el sector plblico o
privado, &,

Titulo Profesional de kinesiologia de, al
menos ocho semestres de duracion,
otorgado por una Universidad o Instituto
Profesional del Estado o reconocldo por
este o aguellos validados en Chile de
acuerdo con la legisiacidn vigente y
acreditar uma experiencia profesional no
inferior a dos (2) afos en el sector pablico
a privado.

Capacitacion  yfo  Perfeccionamiento:

Experiencia Laboral;

Capacitacion _ Excluyente: Kinesiologia:
excluyente  postgrado  (magister  y/o |
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| diplomada) yfo especializacidn  con

experiencia clinica en dreas atingentes a
rehabilitacidn neuro-misculo esquelética
an pacientes pedidtricos, adultes yfo
adultos mayores,

Capacitacion Deseable: Capacidades vy
competencias acreditadas en las dreas de
rehabilitacian msculo-esqualéticas,
cuidados navromusculares, Zrea geridtrica.

Experiencia__ Laboral  Excluyente: De
acuerdo & lo sefialado en el DL N°
04/2017, se debe acreditar
alternativamente:

Experiencia profesional no inferior a un (1)
ano, en el sector pablico o privado, en el
caso de aquellas carreras, de a lo menos
diez semestres de duracidn, otorgado por
una Universidad o Institute Profesional del
estado o reconocide por éste o aguellos
validados en Chile, de acuerdo con la
legislacion vigente; o,

Experiencia profesional no inferior a dos
(2) afios, en el sector piblico o privado, en
el caso de aguellas carreras, de a ko menos
occho semestres de duracidn, otorgado por
una Unkhwersidad o Instituto Profesional del
estado o reconocide por éste o aguellos
validados en Chile, de acwerdn com la
legislacion vigente.

Experiencia laboral excluyente: En ambos
casos debe acreditar experiencia laboral en
Area Clinica plblica, privada o universitaria,
coma  Kinesidlopo/fa en  serviclos  de
Medicing Fislca y rehabilitacidon de al
menos un (1) afo.

PERMANENCIA EN EL CARGO

La permanencia de este cargo sera por un periodo de prueba de tres meses, posterior a evaluaclon
de desempefio, serd propuesta su prdrroga por parte del Director del Hospital de Calama.
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. RECEPCION DE ANTECEDENTES DE POSTULACION

El Hospital Dr. Carlos Cisternas de Calama proveerd el cargo a través de una presentacién de
antecedentes, en @ que podrdn postular todas las personas que cumplan con los requisitos
establecidos en [a3s presentes bases. Para la postulacion del (a) candidato {a), deberd presentar:

v Certificado de estudios: Certificado de titula profesional.

¥" Certificado experiencia laboral (relacidn de serviclo, contrato de trabajo o finiguito o
Certificado de Experiencia Labaral).

Currleulum Vitae Actualizade

Certificados de Capacitacion Pertinentes

Copia Cédula de identidad (por ambos lados)

Otros: Certificado de la Superintendencia de Salud

Declaracion jurada que cumple requisitos de Ingreso (art. 12 let. ), &) v f) v art. 54 DFL
1/19.653}) (Contrata, Suplencia)

Declaracion jurada que acredite no estar afecto a inhabilidades (art. 54 DFL N*1,/19.653)
(Honorarios y Codige del Trabajo)

R R

4

# Los documentos antes sefialados se deben ingresar en el mismo Portal de Empleos
Piablicos, en la opcién "Adjuntar Archives”, donde deberd adjuntar cada uno de los
documentos que & exige sean presentados al momento de formalizar su postulacién al
cargo, con lo cual, quedardn con un ticket, 5§ el postulante no adjunta los documentos
requeridos, el sistama no le habilitara la opcién de postular, quedando imposibilitado de
aplicar a la convocatoria.

# la documentacion debe ser entregada, dentro de los plazos sefialados, por medio de

www.emplegspublicos ¢l Es importante mencionar gque, es de responsabilidad de
candidato (a) o postulante actualizar sus antecedentes y adjuntarlos en el portal de
empleos pliblicos.

¥ Las personas que cursaron estudios en el extranjero, deben validar v/o reconocer sus
antecedentes académicos ante el Estado de Chile. Ademads, los profesionales y técnicos a
nivel superior o a nivel medio vinculados al drea de la salud, deben estar Inscrito en la
Superintendencia de Salud. i corresponde, contar con 5uU vacuna de Hepatitis al dia.

¥ Una vez vencido el plazo para la presentacion de antecedentes, no se aceptardn nuevas
postulaciones y antecedentes adicionales, 8 menos que el Psicdlogo (a) responsable dal
Proceso de Seleccidn asi lo requlera para aclarar los antecedentes ya presentados.

# 5in perjuicio de ko anterior, la Comision de Evaluacion se reserva el derecho a solicitar e
incorporar nuevos antecedentes yfo etapas de evaluacidn a los establecidos en la
publicacidén, asl como la de confirmar w'o rectificar la informacidn de acuerdo a los
registros internos del Hospital Dr. Carlos Cisternas de Calama o su Red, o por medio de la
solicitud directa al postulante.

# los antecedentes recibidos, no serdn devueltos salvo en el caso de que se adjunten
documentos originales. Estos deberdn ser solicitades de manera personal por el
postulante firmando haber recibido conforme la documentacidn de su interés,

¥ la evaluacion se llevard a cabo de acuerdo a las etapas descritas en base a etapas
sucesivas y excluventes [ver tabla punto Vi),
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® El Proceso de Seleccin serd declarado total o parcialmente desierto por falta de
postulantes iddneos, es decir, cuando los postulantes no alcancen el puntaje minimo
definido en las presentes Bases.

# El Director del Establecimiento conservard su facultad de proveer el cargo
discrecionalmente, en todos aguellos casos que estime conveniente para el gptima
funcionamiento de este Establecimiento, tode ello conforme a sus facultades delegadas y
conferidas mediante Resolucitn 004 de fecha 16 de enero de 1998, letra P articulo 29 y La
Ley 18.834 Art. 19.

V. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

+ Etapas de desarrollo del Procesa:

La metodologia definida para la evaluacidn de los postulantes se compone de las siguientes
etapas, factores v subfactores a evaluar:

# Etapa |: Factor “Estudios y Cursos de Formacion Educacional v de Capacitacidn®
e compone de los subfactores asociados a;

a) Formacion Educacional,
b) Capacitacicn y perfeccionamiento realizado.

a] Formacion Educacional: De acuerdo a lo sefialado en Requisitos especificos- Educacisn
formal. Titulo Profesional de Kinesidlogo (a) de, al menos diez semestres de duracidn,
otorgade por una Universidad o Instituta Profesional del Estado o reconaocido por este o
aquelies validados en Chile de acuerdo con la leglstacidn vigente vy acreditar uma
experiencia profesional no inferior 2 un (1) afo en el sector piblico o privade, &,

Titula Profesional de Kinesidlogo (a) de, al menos ocho semestres de duracién, otorgado
por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por este o aquelios
validados en Chile de acuerdo con la legislacidn vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferfor a dos (2) afios en el sector pdblico o privada.

bl Capacitacion y perfecclonamiento realizado: Capacitacién Excluyente: Kinesiologia:
excluyente postgrade {magister y/o diplomado) y/o especializacion con experiencia dlinica
en dreas atingentes a rehabilitacidn neuro-misculo esquelética en padentes pedidtricos,
adultos y/o adultos mayores.

Capacitgcign Deseable: Capacidades y competencias acreditadas en las dreas de
rehabilitacion mdsculo-esqueléticas, cuidados neuromusculares, drea geridtrica.

# Etapa |I: Factor "Experiencia Laboral”, que se compone del siguiente subfactor:

Experiencia Laboral Excluyente: De acuerdo a lo sefialado en el DL N° 04/2017, se debe acreditar
alternativamente:
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Experiencia profesional no inferior a un [1) afio, en el sector pdblico o privado, en el caso
de aquellas carreras, de a lo menos diez semestres de duracidn, otorgade por una
Universidad o Instituto Profesional del estado o reconocido por éste o aquelios validados
en Chile, de acuerdo con la legislacion vigente; o,

Experiencia profesional no inferior a dos (2) afies, en el sector plblico o privade, en el
caso de aguellas carreras, de 2 lo menos ocho semestres de duracidn, otorgado por una
Universidad o Instituto Profeslonal del estado o reconocido por dste o aquellos validados
en Chile, de acuerdo con la legislacion vigente.

¥ Experiencia labaral excluyente: En ambos casos debe acreditar experiencia laboral de al
menos un (1) afo como Kinesiglogo/a en servicios de Medicina Fisica y rehabilitacidn en
area clinica del sector pdblica, privada y/o universitario,

¥ Etapa de evaluacion técnica:

Posterior a |a evaluacién de antecedentes currlculares v experiencia laboral acorde al cargo, se
aplicara una evaluacidn técnica a los v las postulantes que califiguen para esta etapa. Esta tiene
por objetivo conocer el grado en que el candidato/a poses habilidades y conocimiento en ciertas
materias.

La evaluacidn sera desarrollada por el drea que solicita el proceso y aplicada por los psicdlogos de
I2 unidad de reclutamiento a todos |los/as postulantes que hubieren sido seleccionados en la fase
anterior, Los instrumentos de evaluackin pueden ser los sigulentes Indlstintamente:

Entrevista técnica: La jefatura del drea donde se solicita el proceso designa a un referente téonico
para realizar pregunta técnica en la entrevista final del proceso. Donde lafs preguntas deben
estar previamente establecidas con anterioridad a esta fase, con la escala de notas pertinente (1.0
-7.0) y la calificacion minima para aprobar segin matriz de calificacion entregada por |2 unidad.
Frueba de conocimientos: Uin referente técnico del drea creard una prueba escrita o de desarrolio,
un estudio de caso o cualquier otro tipo de formato que permita dilucidar el nivel de
conocimientos o competencias técnicas de una persona. Ademds, se debe contar con la escala de
nota (1.0 a 7.0) y la calificacian minima para aprobar igual o superior a nota 5.0.

¥ Etapa lll: Factor “Adecuacion Psicologica para el cargo”, que 58 compone del siguiente
subfactor:

Evaluacion Psicolaboral, de acuerde a competencias estipuladas en perfil de carpo establecido.
Este subfactor contempla la aplicacidn de una evaluacidn psicoldgica de aptitudes con el objeto de
detectar y medir las competencias asociadas al cargo.

La evaluacion psicolaboral se realizard a todos los postulantes que cumplan con los requisitos
generales y especificos, v que pase la etapa anterlor de filtro curricular. La evaluacidn serd
realizada por el/as psicdlogo/as de Unidad de Reclutamiento v Seleccidn de Personal responsable
del procese. Losfas candidatos/as serdn contactados/as via correp electronico, por tal motivo el/fla
postulante es responsable de werificar su casilla de correo incluida la de spam ¥ correos no
deseados. Aquellas personas gque no se presentan a la segunda evaluacion psicalaboral guedara
automaticamente excluldofa del procesa de Reclutamiento y Seleccldn,

52 aplicardn dos o mas instrumentos estandarizados de evaluacidn psicoldgica, de aplicacion
presencial o remota, (seglin condiciones sanitarias yfo contingencias), en igualdad de condiciones
para todos los postulantes, gue permitan evaluar habilidades, competencias u otros aspectos
solicitados en el perfil del cargo, ¥ de acuerde con ello, establecer quignes se adecuan con mayar
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propiedad a las caracteristicas requeridas para el adecuado desempefio del carge al gue postula.
Para esto, se considerardn el nivel esperado de las competencias requeridas para el cargo.

Una vez concluido el proceso de evaluacion psicoldgica, se elaborard un reporte Psicolaboral de
cada postulante evaluado, resultado que serd entregado al Comité de Selecchén, de acverdo a las
siguientes categorias:

a] Recomendable: Se entenderd por recomendable aquel postulante que obtenga en cada una
de |as competencias sefialadas en el descriptor de carpo al que postula, un puntaje igual a
superfor a |os niveles sefialados en Descriptor de cargo. El candidato cumple con las
competencias requeridas para ejercer de manera dptima el cargo, slendo compatible con las
funciones del cargo y/o sus rasgos de personalldad son acordes con el descriptor de cargo
todes los aspectos evaluados. Pueden existir inclusive competencias en un nivel mas afto del
nivel esperada para el crgo.

b} Recomendable con observaciones: Se entenderd por Recomendable con Observaciones,
aquel postulante que obtenga una competencia sefialada en el descriptor del cargo con
puntaje inferior al nivel esperado. El candidato obtuvo un resultado adecuado en la
evaluacion, aunque pases un aspectn de su personalidad que puede desarroliar adn més para
desempefiarse de manera dptima en el cargo al cual postula yfo cuenta con rasgos de
personalidad acordes con descriptor de cargo sdlo en la mayoria de los aspectos evaluados,
presentando en una un nivel inferior a lo requerido, gue no lo hace totalmente compatible
con fas funciones del cargo,

c] No Recomendable: Se entenderd por NO RECOMENDABLE, a los candidatos que obtengan 2
0 mas competencias infericres al nivel esperado, inmediataments quedaran excluido del
proceso de seleccion, haciendo no recomendable desde el punto de vista Psicolaboral basado
en competencias [generales o blandas) su incorporacion a la organizacion vy, de este modao, el
candidate no podria continuar en proceso en cursa,

Subfactor Beferencias Laborales: Se solicitara al candidato una lista de referentes o fuentes de
informacién en la que debers incluir a sus jefes directos, con quienes haya podido trabajar,
sefialando sus respectivos datos de contacto,

# Etapa IV: Entrevista del Comité de Seleccidn: Aptitudes especificas para el desempefio de
la funcion.

Lz Unidad de Reclutamiento y Seleccidn citard a los candidatos gue hayan obtenido los mejores
puntajes en el filtro curricular, a la etapa de evaluaddn téonica y etapa psicolaboral, slempre v
cuando cuenten con el puntaje minimo reguerido para ser considerado iddneo.

Los postulantes con categoria NO RECOMENDABLE, o quienes no cumplan con el puntaje
minimo requerido serdn excluidos de la presente etapa.

El principal objetivo del Comité de Seleccion es el de evaluar habilidades, experiencia y
conodmientos teécnicos de los postulantes, en relacidn a los antecedentes presentados por a
Unidad de Reclutamiento v Seleccidn, en concordancia a los requisitos del cargo punto V1),

De acuerdo al proceso de Seleccién del Hospital Dr. Carlos Cisternas de Calama, el reporte
psicolaboral de cada postulante v protocolos de test aplicados durante el proceso tendran caracter
de Reservado, por lo cual, |a Unidad de Reclutamiento y Seleccidn entregard a la Comisién de
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seleccion los resultados de la evaluacidn psicolaboral en base a las competencias requeridas para
el cargo.

La compasicion del Comité de Seleccidn se encuentra estipulada en Resolucicn Exenta NE 720, del
10/09/2008,

# Integrantes del comité de seleccidn.
Miembros Parmanantes:

- Subdirector Médico.

- lefe de reclutamiento y seleccién de personal, Psicdlogo (A) de Procesos, Reciutamiento y
Seleccion o qulen cumpla sus funclones.

= EbJefe de Servicio, Seccion o Unidad, perteneciente a la unidad de desempefio del cargo a
concursar, en la cual trabajars el funcionarie a seleccionar,

- 5 invitara al gremio mds representative del estamento a concursar al proceso de
Seleccian,

- El Comité podrd sesionar siempre que concurran mas del 50% de sus integrantes,

« La asignacion de |2 evaluacidn de cada Integrante serd a través de nota (1.0 al 7.0, con decimales)
por cada competencia 2 avaluar. La asignacian del puntaje se hard de acuerdo a los Factores ¥
Tablas de puntajes que se indican an punto Vi,

- El puntaje final de cada postulante corresponders a la suma de las evaluaciones realizadas por
cada miembro del comité con derecho a voz y voto o de acuerdo a cada factor estipulado de
evaluacidn.

- Los acuerdos del Comité de Seleccidn, asi como de los puntajes asignados en cada factor y en
total, con sus respectives fundamentos, cuando corresponda, se adjuntardn en Acta. La copla del
Acta y todos los antecedentes del Proceso de Seleccion quedaran bajo |a custodia de la Unidad de
Reclutamiento y Seleccion.

- i el candidato desiste de su postulacion en cualquier etapa este deberd entregar por escrito el
mictive de esto.

- Los participantes no seleccionados se notificarén mediante correo electrénico de deferencia, el
tual corresponderd a un agradecimiento par |a participacidn en el proceso,

+ En caso de gue se considere pertinente y que el pastulante lo solicite fundamentadamente, se
podra reslizar un feedback de las razones por las cuales no continda en proceso, lo que se
salicitara por escrita a Psicdlogo {a) del Proceso de Selectidn.

¥ Principales funciones del Comité de seleccién.

L. Rechazar las postulaciones que no cumplan con los requisitos generales y especificos
establecidos en las presentes Bases de Concurso.

2. Acordar los criterios complementarios en las competenclas personales/transversales y
técnicas gue se deberdn calificar en conclencia.

3. Establecer, al menos, dos preguntas téenicas, las que se realizarén a todos los postulantes
por igual.

4. Evaluar los antecedentes de los (as) postulantes, evaluar las respuestas a las preguntas
relacionadas con competenclas personales/transversales v técnicas requeridas para el
adecuado desempefio del cargo y asignar los puntajes correspondientes,

5. Verificar la autenticidad de los documentos y [z fidelidad de los antecedentes presentados
por los postulantes, en los casos que se estime necesario.

Dr. Carlos Cisternas
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6. Propener candidatos gue cuenten con mejor desempefio a Director y quien (es) no
cuenten con los requisitos o buen desempefio estipulario en Acta de Reunidn de Comite
de Seleccidn a Director dé Hospital Dr. Carlos Cisternas de Calama. Para ello cada miembro
del comité debe hacerse responsable de la informacion que entrega, y debera respaldar
dichos antecedentes con un informe respectiva,

» Funciones de Secretario (a) de Acta:

El [la} secretario [a) es el [la) Encargado [3) de proceso, reclutamiento v Seleccidn o guien o
subrogue, siendo sus principales funciones las siguientes:

1. Registrar funclionamiento dal Comitéd: Integrantes, desarrollo del mismo, acuerdos adoptados.

Z. Recopilar las evaluaciones efectuadas por log integrantes del Comité de cada uno de |os
postulantes.

3. Confeccionar documento con listado de puntajes.

4. Remitir listade definitivo de puntajes y resumen del Acta de Reunidn de Comité de Seleccion al
Director de Hospital Dr. Carlos Clsternas de Calama, proponiendo una terna por cargo a proveer de
acuerdo al resultado del Proceso de Seleccion.

Ef puntaje minimo de esta etapa es de 10 puntos: Elfla postulante presenta varias habilidades vy
competencias para el cargo (Ver tabla de asignacion de puntajes V).

En el caso de existir puntajes finales iguales entre dos o més postulantes, se determinaran las
primeras prioridades para ser presentadas a Director del Hospital Dr. Carlos Cisternas Calama de
acuerdo & quien (es) haye (n) obtenido més zlta evaluacidn (nota de calificacidn) en el Factor
“Adecuacién Psicoldglca para ef cargo™. De persistir el empate se definiré por Factor Prueba
técnica de conocimienta.

Terminado el proceso anterior, Comité de Seleccion entregard al Director del Hospital Dr. Carlos
Clsternas de Calama un informe con los antecedentes del Process v una SUgerencia con respecto a
la terna, la que estard conformada con los primeros 3 a 4 postulantes que obtuvieron los puntajes
mads altos en la sumatoria de las etapas del proceso de seleccidn. Con todos kos antecedentes a [a
vista, Directar del Establecimiento consenvara su facultad de proveer el cargo discrecionalmente,
en todos aguellos casos gue estime conveniente para el dptimo funcionamiento de este
Establecimiento, todo elle conforme a sus facultades mencionadas en Resolucidn 004 con fecha 16
de enero de 1998, letra P articulo 29 v La Ley 18.834 Art. 19. El Director del Hospital Dr. Carlos
Cisternas de Czlama se reszrva el derecho a declarar desierta Iz provisidn del cargo, ya sea por
ausencia de postulantes iddneos (sin puntaje mindmo: 65 puntos), con requisito (s) excluyente {5)
definidos en kas presentes bases u otra razon o mativo debidamente justificada y respaldados por
medio de informe escrite de quien corresponde,

V. CALENDARIZACION DEL PROCESO

El proceso de seleccidn de antecedentes se ajustara a los siguientes plazos:

; Puhlcadn:ﬁn .. dn de antecedentes 5aR

Evaluacion de Antecedentes 4 dia habil |uego de
terminadoa el  proceso
precadents
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Evaluacion Psicoldgica y Técnica 5 dia hdbll luego de
terminado el proceso
precedanta
Entrevista Técnica 3 dia hdbil luego de

terminado el
precedents

10 dias Habiles luego de
terminado el proceso
precedente

proceso

| Resolucion de acta de seleccidn; Ofrecimiento v
Aceptacion de Cargo; Asume de funciones.

* Fechas sujetas a3 modificacién segln el tlempe de demora de firma de acta, entrega de
antecedentes del postulante, y documentacidn externa al departamento desarrollo de fas
personas (examen de salud, certificado de antecedentas. Elc.)

Vi, PROCESO DE EVALUACION

Se reftera a los (as) postulantes que sdlo podrin acceder a la fase de evaluacidn que se sefiala a
continuacidn, aguellos candidatos que cumplan los requisitos legales, penerales v especificos
detalladaos rewamente
el —-‘i't k |E'.-:.{-..T'1. i B

ETAPA L
Evaluacitn
Curricular

Tituda Frnfawnai da Kinasidloge
(2] d=, af mencs diez semestres
de duracidn, otergads por uns

Unifearsicad o Instituto
Profesional  del  Estedo o
reconocido por este o agquellos
vabdados en Chile de scumrdo
con  la leghlaciin  vigente
acreditar una axperiEncia
prafesional mo (rferior 8 un (1)
ano en el soctor miblico o
pevada, 4,

Titule Profesional de Kinesidlopo
(&} de&, 3| menos ocho samestres
de duracidn, otorgado por una
Universidad o
Profesisnal  del Estade @
reconocide por este o aquellos
walidadas ean Chile de aruerda
con Ml legislacitn  vipents g
acraditar  wna aEperienia
profesional e inferler & dos (2)
afios en el sector padblico o
privads,

Instrtuta |

| |

20

20

15%

Esfudias v
Cursos de
Formacidin
Educacional v
Capacitacidn

Capatitacitn

Perfecrionamisnto

Fealizada

¥1
- postgrado

Wata; los diplomadas
s&  puntusrin  con
purtaje  méximp 5

pULoE.

Capacitacidn
Kimeslolopia:

Encluyente:

exziuyente
imagister wo
diplomadn] y/o aspeciafizacian
con experiencia clinica en dreas
atngentes a3  rehabilitadén
meure-mikdcula esguelética en
pacientes pediatricos, adulios
e adultos mayares,

15
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Mota: Los cursas de
Capacttacidn 58
puntuArEn com
puntaie  mifxima 3
puntas

Capacitacitn Deseable:
Capacidadas vy competencias
acreditadzs en ks dreas de
rebahbilitacion milscula-
esquelsticas, cuidadas
AeUromuscularss, Area
peribtrica.

Capacitadidn ¥
Perfeccionamiznia
Realirada

Sin capacitacion

ETARPAL

Expriencia
Laharal

Exparisncia
Laboral

Expesiencis  Laboral
Calificada en Sector
Piblico o Privedo de
acuerdo  al  DuFL
D4s2017

Expediencia Leboral Exeluyente:
Do gruerdo 3 lo sefalado en el

DL M 04/ 2017, s debe acreditar
akerrathamaente:

Exporigncia  profesional  no
inferior a un (1] afo, en &l sector

piblico o prvads, en &l a0 de
aquellad carraras, de & lo meros
dier semestres  de  duracion,
otorgads par ena Unlvessidad o
Institute Profedionsl del sitada o
recanocila por éste o aquellos
validados en Chie, de acwerdo
con fa legislacion vigente; o,
Exporigncia  profesional no
inferior a dos [2) ahos, en el
sector publico o privada, en el
case de aguellas carreras, de a lo
menas  ocha demestres  de
duratidn, otorgade por  uwaa
Uniparsidad a Instituto
Profesianal dal estado ]
reconocido por dste o aguellos
vafdados en Chie, de acuerdo
con |3 kegislacion wigente,

Experienca laboral excluyente:
Acroditar exparigncia laboral an
krea Clinica publica, privada o
universitaria, comio
Kimesidlogofa en =ervidos de
Medicina Fisica ¥ rehabilitacion
de al menos un (1) afio.

Sinaxparencia laboral

20

15%

Etapa Ii:
Ealuacitn
Psicolaboral

Adacuacicn
Pricnifgica

para el carga

Evsluaciin Psicolaboral o define
como  recomendabla para el
S3rE,

25

Evaluacidn Pricolzbora! o define
pome  pecomendabls  con
pheenmclanes pars al cargs

15

Evaluaciin Psikolaborsl lo define
ooms MO recomendable para ef
g {axchavante)

25

15

5%

Etapa 1%
Entrewista  ©om

Presents especiales habilidadeas y
xmpetencias pare &l cargo

25
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Comité
Saleccion.

de (Mota 6,5 —7.00 25 10
Presgnta warias habilidades y
compatencias pare &l cargs. 15
[Mota 5,6 — 6.4

Presenta minimas habilidades y
compatencias pare al cargs 10
[Nota 5,0 —5.5]

MO presentz  hablidadas vy
competencias pare el carge 0
(Mota 4,0 =49}

PUNTAJ

E TOTAL 105 65

* puntuacion 0 en Subfactores: Formacion educacional y Adecuacidn psicoldgica para el cargo y
aptitud para el cargo corresponden a criterios excluyentes en las presentes bases, del mismo
modo, puntuacidn *0 en Subfactor Aptitud para el cargo.

Se establecen las presentes bases para el concurso de KINESIOLOGO (A), UNIDAD MEDICINA
FiSICA ¥ REHABIUTACION AREA REHABILITACION NEURO-MUSCULOESQUELETICA, AREA DE
ATENCION ABIERTA Y CERRADA, 13° E.UL.S, HOSPITAL DR. CARLOS CISTERNAS DE CALAMA.

ANOTESE Y NOTIFIQUESE

CTIGR ¢
[n

MARJORETTE ITURRIETA RAMOS
MINISTRO DE FE

DISTRIBUCIGN: N* INT.

DIRECCION

SUBDIRECCION MEDICA

DEPARTAMENTO DESARROLLO DE LAS PERSONAS
UNIDAD DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAS
UNIDAD DE MEDICINA FiSICA ¥ REHABILITACION
OFICINA DE PARTES

YYYVYVYY
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Vigencia: § afbos.

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

| Kinesiélogo (a) area rehabilitacién neuro-musculoesqueletica para area
Nombre del cargo | de atencién ablerta y cemada de Servicio de Medicina Fisica y
Reohabilitacion = I
Servicio | Sub, ; i
. Dependencia del Saiid Direccit Ditsccion | x E.:Ei?l'mﬁﬂ
Cargo Antofagasts | Medica ke
Unidad de Unidad de Medicina Fisica y Rehabilitacién Hospital Carlos Cisternas
Desempefic
Reporta a Jefatura Directa _ o
Supervisa a No aplica | Caritidad |
Lugar de trabajo Hospital Carlos Cisternas de Calama
| Lunes a Jueves ' |
08:00 a 17:00
n Horaria da Trabajo iermes de 08:00 | Diumza

a1&:.00

Estamento/
Calidad Juridica
3. ORGANIGRAMA

Profesionales/ Contrata

Director Servicio de Saled Antofagasta

v
Director Hospital Carlos Cisternas de
Calama

;

Subdireccidn Méadica

v
Jefe de Unidad de Medicina Fisica y
Rehabilitacion

;

Kinesidlngos

4. REQUISITOS DEL CARGO
| 4.1. FORMACION

— — — I
ﬂ Este docurnento es propiedad del Sarvicio de Salud de Antofagasta, Cualquier copia parcial o |

total no es valida sin la debida autorizacidn de la Direccién del establecimiento.

— s —
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Vigencia: b afos,

B ——
Medios | Técnicos Universitarios X

| Kinesidlego

Alternativaments
iy Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres da
duracién otorgade por una universidad o Institute profesional del
estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de
acuerdo con la leglslacidn vigente y acreditada una experiencia

DFL4 profesional no inferior a un afio, an el sector pdblico o privado; o;

i) Tiule profesional de una carrera, a lo menos ocho semesires de
duracion, otorgado por una universidad o instituto profesional ded
Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de
acuerdo con la legislacion vigente y acredita una experiencia
profesional no inferior & dos afios, el sector publico o privado.

Acorde a cargo requerido:

1.= Kinesiologia:

Requisito cbligatorio y excluyents postgrado (magister y/o diplomada) vio
especializacion con experiencia clinica en areas atingentes a rehabilitacion
neurc-misculo esqueldtica en pacientes pedidtrices, adultos y/o adultos
Mmayores.

Deseable contar con curso de LAAS, ERA, IRA y RCP.

Especializacion Capacidades y competencias acreditadas en las dreas de rehabilitacion
misculo-esqueleticas, cuidados neuromusculares, area genatrica. (hay
nombre de cursos especifico, para solicitar en el avise: Diplomades o
Magister en  drea de  rehabiltacién  musculo-esquelgtica,
Neurorehabilitacién, gerontclogia, etc. Los nombres especificos de los
| diplomados pueden variar, pero que incluyan estos topicos lo
importarde )

4.2, EXPERIENCIA LABORAL

De acuerdo al DFL 4/2017 Experiencia Excluyente: Alternatvamente

i} Titula profesicnal de una earrera de, @ lo menos, diez semestres de duracion otorgado
por una universidad o instituto profesional del estado o reconocido por esie o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacién vigents vy acreditada una experiencia
profesional no inferior a un afio, en el sector publico o privado; o;

i) Titule profesional de una carrera, a lo menos ocho semestres de duracidn, olorgado
por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aquelios
validados en Chile de acuerdo con la legislacién vigents y acredita una experiencia
profesional no inferior a dos afios, el sector piblico o privado.

EXCLUYENTE: Acreditar experiencia laberal en Area Clinica pablica, privada o universitaria, en
servicios da Medicina Fisica y rehabilitacion de al menos 6 masas.

DESEABLE: Acreditar experiencia laboral atingente no inferior & tres afios en caso de ser de
generaciones de egreso previas a 2018 en érea publica en hospital de alta

e

Esta documents es propiedad del Servicio de Salud de Antofagasta. Cualquier copia parcial o
total no es vdlida sin la debida autorizacién de la Direccion del establecimiento.
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Wigencia: 5 anos,

complejidad,
Acreditar experiencia en investigacién o desarrollo cientifico (requisito opeional).

5. INFORMACION DEL CARGO
5.1 OBJETIVO DEL CARGO

Otorgar una rehabilitacién kinésica con los mas altos estdndares de calidad, tanto a nivel
técnico como en lo referente al trato al usuario, para todas los paclentes de atencion
ambulatoria, acorde a los protocoios de periinencia y atencidn kinésica de nuesiro hospital y
enmarcados |as orientaciones ministeriales para atencion en nivel secundario y terciario.

5.2 FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
- Kinesiterapia respirotorio:

o Minimizar la retencidn de secreciones bronquiales

o Resolucion de atelectasias

o Téenicas kinésicas de manejo profilactico
a Disminucion de dias en ventilacion mecanica
o Manejo de via aérea artificial invasiva y no invasiva

- Kinesiterapia motorg;

o Técnicas de neuro rehabilitacion, rehabilitacién musculo esquelética, cardio-
metabalica y/o geridtrica

o Ejercicios activo-asistidos y activos
o Reeducacidn motriz y postural
o Educacién del paclente y su familia

& Dar resolucidn y seguimiento a pacientes derivados por especialistas médicos del
area traumatoldgica, neuroldgica, neuroguirdrgica, medicina interna,
cardioldgica, geridtrica y fisiatrica de adultos y nifios.

Responsabilidades administrativas: Control y evolucion de fichas, adquisicion y

i =—rm
Esie documento es propiadad del Servicio de Salud de Antofagasta. Cualquier copia parcial o
total no es valida sin la debida autorizacion de la Direccién del establecimienta.
——mase e ——
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Fecha da emision:

Wigencia: 5 anos,

registro de informacién estadistica, seguimiento de lineamientos de protocolos y

documentos de calidad, etc.

6. RESPONSABILIDADES

Nombre Si | No Especifique
Material X
: Equipos computacionales y de ofimatica, insumos
Eikipos > | médicos , equipos de fisicterapla
. Dinero { x | No aplica
| Presupussto | X | Mo aplica =
Documentos % Ragistros internos, documentos varios. Ete.
.' ; . Ficha clinica, dates personales de pacientes y
In acion corfidencial s tratantes, documentacion reservada entre otras.
Vehiculo x | Noaplica
Otro x

7.1 COLABORADORES, ORGANIZACION Y ENTORNO

Eguipo de trabajo !
(Quiznes) 2 Médicos, 10 kinesidlogos, 1 terapeutas ocupacionales, 1 fonoaudislogo |
AL LS Derivaciones desde Servicios clinicos, en atencidn ablerta y cemrada
1 Usuarios dal Servicio de medicina fisica y rehabilitacién
Clientes externos Familtares de usuarios
_ Trabajadores del Hospital Carlos Cisternas de Calama
Lugar de trabaio Dependencias del Hospital Carlos Cisternas de Calama

7.2 RIESGOS ESPECIFICOS ASOCIADOS AL AREA DE TRABAJO

= Riesgos asociados a Agentes Fisicos (radiacionss ionizantes, cambics de temperaturas)

» Riesgos asociados a Agentes Bioldgicos (sangre, secreciones).

= Riesgos Asociados a Agentes Ergonomicos y Psicosociales (malas posturas, esfuarzo
fisico excasiva) (Estrés, Absentismo, Fatiga): si, malas posturas, esfuerzo fisico
axcesivo, estrés, fatiga.

= Riesgo de caldas y accidentes de fraslado a otras dependencias.

8. PERFIL DE COMPETENCIAS

8.1 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Competencia

Definicion

81.1 Onentacion * g ghancidn v cuidado de los usuaries farma parle slempre do s estralens, &5 una

Este documeants es propiedad del Servicio de Salud de Antofagasta. Cualguier copia parcial o
total no es valida sin la debida autarizacién de la Direccion del establecimiento.
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Vigencia: 5 albos,

e

al sarvicio. canviccitn gue promuevs a tEvde de su constante alemplo. entregando un bt
cercana, amable y desamcllande estrabagias constantes pars indagar el nivel oe
satisfeocidn de los tsuarios y sus redes, [ograrde implementar eSics MEeCANEMDS
QB gL g ergenizacion conozoa v evalie constanbemente el indioa,
» Digefig estetegias v pooedmientos gue & pamiitan identificar l8s necesilades
implictas ¥ explicies de sstes, asi come acciones que brinden salucionas de
axcalencia para bodas ee vauaros, que ks permitan anficiparse o estat Aecesidades o
poaiblas problern Shces.
Fomenta o espiifu de calaboracidn an foda la amgarizacidn v apays & trabao da
ledas las aress, promoviende el trabajo en equipe, siendo 1 epemple 98 colabarssian
en bada o organtzacidn, Sp desiaca por comprender a ofros ¥ QAamErar ¥ MAaMenar un
8.1.2 Trabajo en buen cirma de frabajs. 5
Equipo. * Prornueve el inbarcambic entre drees ¥ ofknta ol rabejo de pares y colaberadores &

la consecuciin de & estralegia organieacionsl. Facilta la informacidn relevande,
compante ks resultados v conosmisnes con odras mismbees @8 U equipo o de la
CrgamMzEdn i
Erfisnde coma =je fundamenial de & organlzaciin v su dxdto, el spego y vivencia de
valomes morales, buesnas pedcticas y costumbees profesknales. Asmismo, arkenia su
gciuar pameaneniements &0 base a los chijetivea inshilucionalas quedndose da manem
senasta y moderads.
8.1.3 Integridad. * Ex considerado un referente en i organizacicn por su cangrusncia censtanle andne 5
el gaeir y hacer. Agimdsmo, ensefia v enirena a su pente para b capacidad de scluar
con prudencia y probidad, reconociendo los logros en este sentido. Ademés, genera
estrabegias ¥ procedinientos dantro de la ogenizaciin que incloyen & marsjo eptima
de la infarnaciin y recursas de ka arganizacion,
Traremide gus Dess o8 manars cam, @fciente, fuda ¥ opafuna & nlesmaciin
requedicia por log cemds, ullizendo los canales de comunicacEn mds efectivos,
legrands que la sudiencia erfierda su mersaje y faciidsndo & consecucian de las

ohjetivos orpanzacionales.

+ Egtructura canmales de comunicaciia Gepapzasonsies gue permien sstablecer
8.14 reiaciines an todos |os sentidos (ascandants, dessendene, hortzantal) y PromuGve &l
Comunicacion infercambéo intaligerde de informacién, Esio le pemile desarmisr redes de comschs 5
'EfE'Eﬁ'H'E. fonveabes & mformales que pemiten crear un ambito positiea de RdenoamunicRcEn

ankra loe difesenies niveles da la orgargacian, |
= Adapta su esiilo comunicacional 8 [&2 caracterstices particulares de |2 audiansia o
mierdocuior, sscuchards atenbamenta a8 los demés con empetis, esforz@ndote por
pomprender el significado de la infomaciin qué reciba v anbander 3Us punins de visia,
logrando ser asedive ¥ sfective en cada uno de &llss.
Feconoce la impotancia de las pormas v procedmienios a nivel organizacional, asi
comp | eecudtn précics de estss en la comecta reslzecidn de las labores y la
obiengian de = servicia de aka calfidad de |8 inslituckine Por b que s capez de
8.1.56 Apego a retroalimentar a cumlguier mismbra de la arganlzscin respecto & sy apedgo @
nNonmas v procadimiantos v normas, concienfizirdeios de |s impartarcia de estos @ nivel 5
P‘I‘ﬂﬂﬁdh‘rﬁﬂhh& personal prodasional ¥ organizacional,

= Disefia nomes vy polticas organizaciorales pam fomentsr $& resacnsabidad
peranal &l apego 8 nomas ¥ procadimentas, basindose en i caidad y efeciividad
de los piocedos.
Planea v toma decsionss que fadifan a la arganizacién una dalima consecuckin de
loe ohjetives, Fando satindares dessfiantes orentados 3 b calidad, deefia
mecanismas orpanizacionales que  pemmiten revissr parddicemente & progreso
glcanzade con meenecha al cenplimienic de lss matss da ke organzacian, y coorobarar
i io gue estas sigan siendo relevantes v vaides.
e RS « Promuagye y desarralla, para & migmo, ¥ &n |3 ongentzaclén en su conjunia, L 5
la calicad y los oripntazan &l logro o la supsracion de log resuftados eeperedos, v S8 para eho
resultados, estdndanes dassflaries do caldad. Asimisma, Mmplemanta Mes0rEs PeMBnEniss &0
caldas v eficancia, ulilzands enfoques o sclucianes ofginales, tamo an |6 ejacucitn
de s {eress como en los saniciosiproductos que brinda la argandzaciin, lo que
permits mmaRbener ¥ mejorar e nveles da rendimisnto dando valer apnagado 4
insAfucicn,
8.2 COMFETEMNCIAS ESPECIFICAS

Diefinicion Mivel

Este documento es propiedad del Servicio de Salud de Antofagasta. Cualgquier copia parcial o
tofal no es valida sin la debida autorizacion de la Direccion del establecimiento.
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| B8.2.1 Adaptacidn
al cambio. m L |
Mantienen una sclitisd proactva hacla o aprendizaie continuo, |8 sctusaEreckin
permanente y @ incoporesidn de nievos conocimientcs tanbo para sf, & deea ¥ 18
orgenizacion, lendientes & mejorar 83 actvidades, la peslion y los resulladoa
: Instnemanta matodos de bebajo para @ denlificacion  pemensnie de  las
8.2.2 Capacidad sporiunkledes de crachmiantn, instsiande y difundiends ef cencepto de sutodesarciln 5
de Aprendizaje. EOMo Ura resporeabiided individusl,
« Escucha |=2 criticee de los demas, siendo capar de fomar bodas les
melrealmeniaciongs, sdemas WONE MCONOCES ¥ a5UMir Sus efores, impkemeniendo
acsianes que k& syusen a desarollzme ¥ B mejorer s desenpeio Y prever en el
futiro poshies dh%ﬁ.
Capacidad para sdminisirar  simuléneaments  drseras  proyecios  complejos,
disefianda métodos de trabals omgenizacicnales gue perniten determinar eficazmants
metas y prioidades para todas los colaborsdores. Espedfica las sapas, Scoiones,
8.2.3 Capacidad plazos vy recuscs reguendos pars &l lpgro da los chietvos fijades para 8
d H ﬂlﬁ A orgarzacidn, en peneral, asi come para cada &tapa en parcular, 5
£ Fiani m ny « Disafia & mpemmanta mecansmos de sequrnients, prevencién v varficacian de los
Organizacidn grados de avance de las distintas ciapas para mantener & contral de los proyectas o
procesas ¥ podar, de ebe modo, aplicar las medidas carmsclivas o preventves qua &8
revelan neceasatias A nivel crganizacional, sienda un referenbe #n maieda de |
plarificacidn y crganizacibn & nivel pergonsl ¥ crganizacional —
Justifica o explica los problemas sumidos, los fracascos o hoE aconiesimientos
negativas, aprendierds de ellos. implica seguir adelante en medio de cicunstancias
adversas, manejando efectivamente sus emociones por o que as capaz de fupcianar
bien o respander consirucivenmants a pesar da les cleunstancizs gue de & oledednban,
324 IHIEHEEMFE ogrando ademnas, dirgs [ anganizaciin para resiEtin empestedes ¥ corseguir &l dxilo 5
e di la misma
Emocional. * E5 capaz de enfremtar con s=menidad y dorminio tarto 98 51 misma some en relacidn
con |08 ofros, en todas las crcunshanciag que debe enfentar, siendo sus principales
cuaidadss k2 pradencia ¥ fortaleza mierior, &sin & pennie sar visugizede como un
referante par su cordialided, buen trabo v capacidad de compeender las necasidades
e 5U Euipa, o ok usuaries y de ka Onganizacion,
B.2.5 Liderazgo.
Detecta probiemas no evideries que sfectan los msulades de su area ¥ de ol
seciores de la amganizacidn mecanociends 138 posibles causas do un hecho y las
congecuencias oe una socitn o aconteciknienls, antilpéndose 3 los poshles
- abatdcules v planifics los pesos @ seguir &n foncide de tedes los slementos
B.2.6 Solucion de | SR SEL . 5
Problemas. » Desarralla curess de acckin aliematives en linea con las posibies danvaclnes ca |
wna siuacidn deterninada, legrands anticlpar @ troviés de sy pansamssntd mas
abstracic y analifica ke posibles problemas &n un drea, anficipdndoss a eslog o
manera efcaz y entregando seluciones 8 lango plazro
8.2.7 Iniciativa.
8.2 B Tolerancia al
Trabajo bajo
Prasién.
8.3 COMPETENCIAS TECHNICAS
Dominio en Tecnologias de la informacidn
Software Dominio
Basico Intermedio Avanzado
Procesadaor da Texto (Word) A
Planilla Electronica (Excel) X
| Correo Electrenico (Outiook) X
Presantacionas Digitales (Power Foint) A
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