DEPTOD. DESARROLLO DE LAS PERSONAS
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSOMAL

Hespital da Calama
Dr. Cistemas

H 1267

Resolucidn Exenta N°;

T 9 MAR. 2021

Calama,

VISTOS: El DFL, N 2972004, gue fij2 &l
texto refundido, coordinade y sistematizade de la Ley N° 1B8.834/1989; la resolucion M*
1.600/2008, de Ia Contraloria General de la Republica; el DFL N"1/2005 que fija el texto refundida,
coordinado y sistematizado del DL N® 2763/1579; el DS N 140/2004, reglamento organico de los
servicios de Salud, R.T.B 004/1998 de delegacién de facultades y R.T.R N* 266/2017, ambas del
Serviclo de Salud Antofagasta y Resolucidn Exenta N® 4099/2019 del Hospital Dr. Carlos Cisternas
de Calama.

RESOLUCION:

1.- LLAMASE a proceso de seleccion interno para proveer en calidad de contrata, asimilado
a la planta de Téenicos del Hospital Dr. Carlos Cisternas, el siguiente carge que 2
continuaciin se indica:

N" de cargos Denominacidn  del | Grado EUS Establecimiento
Cargo
o2 TECNICO 21"EUS, Hospital de Calama
PARAMEDICO

2.- APRUEBASE las bases administrativas para proveer el cargo vacante antes indicado,
cuyo texto es el sigulente;

Asimilado & la planta Técnicos de [a Ley N® 18.834, de 1989, Estatuto Administrativo

k CARACTERISTICAS DEL CARGO

PARAMEDICO | por expansign. | QUIRURGICO 21*E.U.5. 5578414

MUIJER,
SALA 5.A.1.P.

il. PERFIL DEL CARGOD
(Se adjunta)
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m. ASPECTOS A CONSIDERAR
Estudios y Cursos de Formacion Educacional y Capacitacion

¥ Excluyente alternativamente: Titulo de Técnico de Mivel Superior en Enfermeria
Otorgado por un Establecimiento de Educacién Superior del Estado o reconocide por
este; o
Titulo Técnico de Nivel Medio o equivalente otorgado por el ministerio de educacion; o,
Licencla de Ensefianza Media o equivalenta y certificado de competencias para ejercer
comeo auxiliar Paramédico otorgado por la autoridad sanitaria, previa aprobacidn del
curso de 1.500 horas como minimo, segdn programa del Ministerio de Salud.

®  Deseable Curso ECP Basico, Curso de 1AAS,

¥ Experiencia laboral: Titulo de Técnico de Nivel Superior en Enfermeria otorgado por un
establecimiento de educaclén superior del Estado o reconacido por éste; o;

¥ Titulo de técnico nivel medio o equivalente otergado por el Ministerio de Educacion; o,

¥ Licencia de ensefianza media o equivalente y certificado de competencias para ejercer
como auxiliar paramédico etorgado por la autoridad sanitaria, previa aprobacidn del curso
de 1,500 horas minimo, segun programa del Ministerio de Salud.

¥ Deseable Experiencia laboral a lo menos un (1) afio de experiencia laboral como Técnico
de Nivel Superior en Enfermeria en Unidades de Obstetricia y Ginecologia requisitos
seglin DFL N"4,/2017.

REQUISITOS DE POSTULACION
REQUISITOS GENERALES

Los postulantes deberdn cumplir con los siguientes reguisitos generales sefalados en el articulo 12
del Estatuto Administrativa, el cual sefala que para ingresar a la Administraclén del Estado serd
necesario:

a) ser cludadano;

b) Haber cumplide con la ley de reclutamiento y movilizacidn, cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacion bdsica v poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico
gue por la naturaleza del empleo exija ia ley;

g} Mo haber cesado en un cango phblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que havan transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de expiracién de funciones;

f) Mo estar inhabilitada para el ejercicio de funclones o cargos pablicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito.

g) Mo presentar Inhabilidades para trabajar con nifios/as.

Sin perjuicio de le anterior, los postulantes no deberén estar afecto a las inhabilidades
contenidas en del DFL N® 11/ Ord,. N2 51.853/08, del Contraloria General de la Repablica.
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REQUISITOS ESPECIFICDS

TECNICO
PARAMEDICO,
UNIDAD MEDICO
QUIRURGICO DE
LA MUJER.

—

Exciuyvente Alternativamente;

Titulo de Técnico de Nivel Superior
en Enfermeria Otorgade por un
Establecimiento de Educacién
Superior del Estado o reconocido
por este; a

Titulo Técnico de Nivel Medio o
puivalente  otorgado  por el
minksterio de educacian; o,

Licencla de Ensefianza Media o
pquivalente v  certificade  de
competencias para ejercer como
auxiliar Paramédico otorgado par

| @ awtoridad szanitaria, previa

aprobacion del curso de 1.500
horas c¢omo  minimo, segin
programa del Ministerio de Salud.
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Titule de Técnico de Nivel Superior en
Enfermeria Otorgado por un Establecimiento
de Educacién Superior del Estade o
reconocido por este; o

Titulo Técnico de Nivel Medio o equivalente
otorgado por el ministerio de educacion; o,
Licencia de Ensefianza Medla o eguivalente y
certificada de competencias para ejercer
como auxiliar Paramédico otorgado por la
autoridad sanitaria, previa aprobacion del
curso de 1.500 horas como minimo, segin
programa del Ministerio de Salud.

Capacitacion y/o Perfeccionamiento:
Experiencia Laboral:

Deseable Curso RCP Basico, Curso de [AAS.

Experiencia Laboral: Titulo de Técnico de
Mivel Superior en Enfermeria otorgado por un
establecimiento de educacion superior del
Ezstado o reconocido por éste; o;

Titulo de técnico nivel medic o egquivalente
otorgado por el Ministerio de Educacion; o,
Licencia de ensefianza media o equivalente v
certificado de competencias para ejercer
come auxiliar paramédico otorgado por la
autoridad sanitaria, previa aprobacidn del
curso de 1.500 haras minima, segln programa
del Ministerio de 5alud.

Deseable Experiencia laboral a o menos Un
{1) afio de experiencia laboral como Técnico
de Mivel Superior en Enfermeria en Unidades
de Obstetricia v Ginecologia requisitos segln
DFL N°4/2017.
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PERMANENCIA EN EL CARGO

La permanencia de este cargo serd por un periodo de prueba de tres meses, posterior @ evaluacion
de desempefio, serd propuesta su prorroga por parte del Director del Hospital de Calama.

Iv. RECEPCION DE ANTECEDENTES DE POSTULACION

El Hospital Dr. Carlos Cisternas de Calama proveera el cargo a través de una presentacion de
antecedentes, en al que podrin postular todas las personas que cumplan con los requisitos
astablecidos en las presentes bases. Para la postulacidn del (a) candidato (a), deberd presentar,

Fotocopia Simple cartificada de estudios.

Certificado de titulo profesional.

Certificado simple de relacidn de servicia, contrate de trabajo o finiguite o Certificado de
Experiencia Laboral,

Curriculum Vitae Actualizado

Certificados de Capacitacidn Pertinentes

Cedula de identidad

Certificado de la Superintendencia de Salud

SO

LA

L3

Los documentos antes sefialados se debemn ingresar em el mismo Portal de Empleos
Piblicos, en la opcidn "Adjuntar Archives”, donde deberd adjuntar cada uno de los
documentos que se exige sean presentades al momento de formalizar su postulacién al
cargo, con lo cual, guedarén con un ticket. 51 el postulante no adjunta los documentos
requeridos, el sistema no le habilitaré la opcion de postular, quedando imposibilitado de
gplicar a |2 convocataria.

¥ la documentacidn debe ser entregada, dentro de los plaros sefislados, por medio de
www.empleospublicos.cl. Es importante mencienar que, &5 de responsabilidad de
candidato (a} o postulante actualizar sus antecedentes y adjuntarios en el portal de
empleos poblicos.

¥ Las personas que cursaron estudios en el extranjera, deben validar v/o reconocer sus
antecedentes académicos ante el Estado de Chile. Ademds, los profesionales y técnicos a
mivel superior & 8 nivel meadio vinculados al drea de la salud, deben estar inscritoc en la
superintendencia de Salud. 5 corresponde, contar con su vacuna de Hepatitis al dia.

¥ Una vez vencido el plazo para la presentacion de antecedentes, no s& aceptaran nuevas
postulaciones y antecedentes adicionales, a menos que el Psicdlogo (2) responsable del
Proceso de Seleccion asi lo requiera para aclarar los antecedentes ya presentados.

* S5in perjuicio de lo anterior, la Comision de Evaluacidn se reserva el derecho a solicitar e
incorporar nuevos antecedentes y/o etapas de evaluacion a los establecidos en la
publicacion, asi como la de confirmar y/o rectificar la Informacién de acverdo a los
registros Internos del Hospital Dr. Carlos Cisternas de Calama o su Red, o por medio de la
solicitud directa al postulante.

% Los antecedentes racibidos, no serdn devueltos salvo en el caso de que s2 adjunten
documentos originales. Estos deberdn ser solicitados de manera personal por el
postulante firmando haber recibido conforme |z documentacidn de su interés,
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¥ La evaluacidn se llevard a cabo de acuerdo a las etapas descritas en base a etapas
sucesivas y excluyentes (ver tabla punto V).

% El Proceso de Selecridn serd declarado total o parcialmente desierto por falta de
postulantes idéneos, es decir, cuande los postulantes no alcancen el puntaje minimo
definido en las presentes Bases.

¥ El Director del Establecimiento conservard su facultad de proveer el cargo
discrecionalmente, en todos aguellos casos que estime conveniente para el optimo
funcionamiento de este Establecimiente, todo ello conforme a sus facultades delegadas y
conferidas mediante Resolucidn 004 de fecha 16 de enero de 1998, letra P articulo 22y La
Ley 12,834 Art, 15.

V. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

+  Etapas de desarrollo del Proceso:

La metodologia definida para la evaluacidn de los postulantes se compone de las siguientes
etapas, factores y subfactores a evaluar:

¥* Etapa l: Factor "Estudios y Cursos de Formacidn Educacional y de Capacitacion”
Se compone de los subfactores asociados a:

a) Formiacion Educacional.
b} Capacitacidn v perfeccionamiento realizado.

a) Formacidn Educacional: De acuerdo a lo sefialado en Requisitos especificos- Edecacion
formal. Titulo de Técnico de Niwvel Superior en Enfermeria Otorgado por un
Establecimiento de Educacion Superior del Estado o reconocido por este; o
Titulo Técnico de Nivel Medio o equivalente otorgade por el ministerio de educacion;
Qy
Licencia de Ensefianza Media o equivalente y certificado de competencias para
ejercer como auxiliar Paramédico otorgado por la autoridad =anitaria, previa
aprabacion del curso de 1.500 horas como minima, segdn programa del Ministerio de
Salud.

b) Capacitacion y perfectionamiento realizado: Deseable Curso RCP Bésico, Curso de
IAAS,

Etapa Ii: Factor "Experiencia Laboral”, que se compone del siguiente subfactor:
¥ Ewperiencia Laboral: Deseable Experiencia laboral a lo menos Un (1) afio de experiencia

laboral como Técnico de Nivel Superior en Enfermeria en Unidades de Obstetricia y
Ginecologia requisitos sepin DFL N°4/2017.

'-ld

Hospital de Calama
Dr. Carlos Cisternas
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# Etapa de evaluacion técnica:

Posterior a la evaluacidn de antecedentes curriculares y experiencia laboral acorde al cargo, se
aplicara una evaluacidn técnica a los y las postulantes que califiguen para esta etapa, Esta tiena
por objetivo conocer el grado en que el candidato/a posee habilidades y conocimiento en ciertas
materias,

La evaluacitn serd desarrollada por el drea que solicita el proceso y aplicada por los psicologos de
la unidad de reclutamisnto a todas los/as pastulantes gue hubieren sido seleccionados en la fase
anterior, Los instrumentos de evaluacion pueden zer los siguientes Indistintamente:

Entrevista técnica: La jefatura del drea donde se solicita el proceso designa a un referente téenico
para realizar pregunta técnita en la entrevista final del proceso. Donde lafs pregunta/s deben
estar previamente establecidas con anterioridad a esta fase, con |2 escala de notas pertinente (1.0
-7.0) y la calificacidn minima para aprobar segin tabla de evaluacion {puntao V).

Prueba de conocimientos: Un referente técnico del drea creard una prueba escrita o de desarrolia,
un estudio de caso o cualguier otro tipo de formato que permita dilucidar el nivel de
conocimientos o competancias técnicas de una persona. Ademas, se debe contar con [a escala de
nota (1.0 a 7.0} ¥ la calificacidn minima para aprobar igual o superior a nota 5.00

» Etapa lll: Factor “Adecuacién Psicoldgica para el cargo”, gue se compone del siguients
subfactor

Evaluacidn Psicolaboral, de acuerdo a competencias estipuladas en perfil de cargo establecido.
Este subfactor contempla la aplicacion de una evaluacidn psicoldghca de aptitudes con el objeto de
detectar y medir las competencias asociadas al cargo.

La evaluacidn psicolaboral s realizard a todos los postulantes gue cumplan con fos requisitos
generales v especificos, v que pase la etapa anterior de filtro curricular. La evaluackin serd
realizada por el/as psicdlogo/as de Unidad de Reclutamiento y Seleccidn de Personal responsable
del proceso. Losfas candidatosfas serdn contactados/as via correo electrdnico, por tal motivo elfla
postulante es responsable de werificar su casiliz de correo incluida la de spam y correos no
deseados. Aguellas personas que no se presentan a la segunda evaluacion psicolaboral guedara
automaticamente exciuido/a del proceso de Reclutamiento y Seleccidn,

Se aplicardn dos o mas instrumentos estandarizados de evaluacion psicaldgica, de aplicacion
presencizl o remaota, (segin condiclones sanitarias y/o contingencias), en igualdad de condiciones
para todos los postulantes, gue permitan evaluar condiciones, competencias, caracteristicas
personales u otros aspectos solicitados en el perfil del cargo, y de acuerdo con ello, establecer
guiégnes se adecuan con mavor propiedad a las caracteristicas regueridas para el adecuado
desempefio del cargo al que postula. Para esto, se considerardn el nivel esperado de las
competencias requeridas para el cargo.

Umna vez conchuido el proceso de evaliacion psicoldgica, se elaborarad un reporte Psicolaboral de
cada postulante evaluado, resultado que serd entregado al Comité de Seleccidn, de acuerdo a las
siguientes categorias:

a}) Recomendable: Se entenderd por recomendable aguel postulante que obtenga en cada una
de las competencias senaladas en el descriptor de cargo al que postula, un puntaje igual o
superlor & los niveles sefialados en Descriptor de cargo. El candidato cumple con las
competencias requeridas para ejercer de manera optima el cargo, siendo compatible con las
funciones del cargo y/o sus rasgos de personalidad son acordes con el descriptor de cargo
todos los aspectos evaluados. Pusden existir inclusive competencias en un nivel mas alto del
nivel esperado para el cargo.
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b) Recomendable con cbservaciones: Se entenderd por Recomendable con Observaciones,
aquel postulante gue oblenga una competencia sefialada en el descriptor del cargo con
puntaje inferior al nivel esperado. El candidato obtuvo un resultade adecuado en la
evaluacian, sungue poses un aspecto de su personalidad que puede desarrollar 2dn mas para
desempefiarse de manera dptima en el cargo al cual postula yfo cuenta con rasgos de
personalidad acordes con descriptor de cargo sdlo en ke mayoria de los aspectos evaluadaos,
presentando en una un nivel inferior a lo requeride, que no o hace totalmente compatible
con las funclones del cargo.

c] No Recomendable: Se entenderd por NO RECOMENDABLE, a fos candidatos gue obtengan 2
o mds competencias Inferiores al nivel esperado, inmediatamente quedaran excluido del
procesn de seleccidn, haciendo no recomendable desde el punto de vista Psicolaboral basado
en competencias (generales o blandas) su incorporacion a la organizacidn v, de este modo, el
candidato no podria continuar en proceso en cursg.

Subfactor Referencias Laborales: Se solicitard al candidato una lista de referentes o fuentes de
Informacidn en la gque deberd Incluir & sus jefes directos, con quienes haya podido trabajar,
senalando sus respectivos datos de contacto.

¥ Etapa IV: Entrevista del Comité de Seleccidn: Aptitudes especificas para el desempefio de
la funcign.

La Unidad de Reclutamisnto y Seleccidn citard a2 los candidatos que hayan obtenido los mejores
puntajes en el filtro curricular, a la etapa de evaluacidn técnica y etapa psicolaboral, siempra y
cuando cuenten con el puntaje minimo requerido para ser considerado iddneo,

Los postulantes con categoria NO RECOMENDABLE, o guienes no cumplan con el puntaje
minimo requerido seran excluidos de la presente etapa.

El principal objetivo del Comité de Seleccidn es el de evaluar habilidades, experiencia vy
conocimientos técnicos de los postulantes;, en relacion @ los antecedentes presentados por la
Unidad de Reclutamiento y Seleccidn, en concordancia a los requisitos del cargo punto V).

De acuerdo al proceso de Seleccion del Hospital Dr. Carlos Clsternas de Calama, 8] reporte
psicolaboral de cada postulante y protocolos de test aplicados durante el proceso tendrén cardcter
de Reservado, por lo cual, la Unidad de Reclutamiento v Seleccién entregara a lz Comisicén de
Saleccidn los resultados de la evaluacion psicolaboral en base a3 las competencias requeridas para

el cargo.

La composicidn del Comité de Seleccidn se encuentra estipulada en Resolucidn Exenta N2 720, del
10/09/2008.

¥ Integrantes del comité de seleccidn,
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Miembros Permanenbes:

- Subdirector Médico.

- lefe de reclutamiento y seleccion de personal, Psicdlogo (A} de Procesos, Reclutamiento y
Seleccidn o quien cumpla sus funciones.

- El Jefe de Servicio, Seccién o Unidad, perteneciente a la unidad de desempefio del cargo 2
concursar, en la cual trabajard el funclonario a seleccionar.

- Se invitard al gremio mas representative del estamento a concursar al proceso de
Seleccidn,

- El Comité podra sesionar siempre que concurran mas del 50% de sus integrantes.

+ La asignarion de la evaluacién de cada integrante serd a través de nota (1.0 al 7.0, con decimales)
por cada competencia a avaluar. La asignacidn del puntaje se hard de acuerdo a los Factores y
Tablas de puntajes que se indican en punto V1.

- El puntaje final de cada postulante corresponderd a 3 suma de las evaluaciones realizadas por
cada miembro del comité con derecho a voz y voto o de acuerdo a cada factor estipulado de
evaluaciin.

- Los acuerdos del Comité de Seleccion, asi como de los puntajes asignados en cada factor y en
total, con sus respectivos fundamentos, cuando corresponda, se adjuntardn en Acta. La copia del
Acta v todos los antecedentes del Proceso de Seleccidn quedaran bajo b custedia de la Unidad de
Reclutamiento v 5eleccidn.

- 5i o] candidato desiste de su postulacidn en cualquier etapa este deberd entregar por escrito el
miotivo de esta.

- Los participantes no seleccionados se notificarédn mediante correo electronico de deferendia, el
cual corresponderd a un agradecimiento por la participaciin en el procesa,

» En casa de que se considers pertinente v gue el postulante lo solicite fundamentadamente, 58
pedrd realizer un feedback de las razones por las cuales no continia en proceso, lo que se
solicitard por escrito a Psicdlogo {a) del Proceso de Seleccidn.

# Principales funciones del Comité de seleccidn.

1. Rechazar las postulaciones gue no cumplan con los requisitos generales y especificos
establecidos en las presentes Bases de Concurso.

2. Acordar los criterios complementarios en las competencias personales/transversales y
técnicas que se daberdn calificar en conclencla.

3. Establecer, al menos, dos preguntas técnicas, [as que =& realizardn 2 todos los postulantes
por igual.

4. Evaluar los antecedentes de los (as) postulantes, evaluar las respuestas a las preguntas
relacionadas con competencias personalesftransversales y técnicas requeridas para el
adecuado desempefio del cargo v asignar los puntajes correspondientes.

5. Werificar la autenticidad de los documentos v Iz fidelidad de los antecedentes presentados
por los postulantes, en los casos que se estime necesario.

6. Proponer candidatos que cuenten con mejor desempefio a Director y quien (es) no
cuenten con los requisitos o buen desempefio estipularfo en Acta de Reunidn de Comité
de Seleccion a Director de Hospital Dr. Carlos Cisternas de Calama. Para ello cada miembro
del comité debe hacerse responsable de la informacidn que entrega, y debera respaldar
dichos antecedentes con un informe respectivo.

¥ Funciones de Secretario (a) de Acta:
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El (la) sacratario (a) es el (la) Encargado (a) de proceso, reclutamisnto y Seleccion o guien lo
subrogue, siendo sus principales fundiones las siguientes:

1. Registrar funclonamiento del Comité: integrantes, desarrollo del mismao, acuerdos adoptados.

2. Recopilar las evaluaciones efectuadas por los integrantes del Comité de cada uno de los
postulantes.

3. Confeccionar documento con listado de puntajes.

4. Remitir listado definitivo de puntajes y resumen del Acta de Reunidn de Comité de Seleccion al
Director de Hospital Dr, Carlos Cisternas de Calama, proponiendo una terna por cargo a provesr de
acuwerdo al resultado del Proceso de Seleccion,

El puntaje minimo de esta etapa e5 de 10 puntos: Efla postulante presenta varias habilidades v
competencias para el cargo (Ver tabla de asignacian de puntajes Vi)

En el caso de existir puntajes finales lguales entre dos o mds postulantes, se determinaran las
primeras prioridades para ser presentadas a Director del Hospital Dr. Carlos Cisternas Calama de
acuerdo a guien {es) haya [n) obtenido mds alta evaluaclén {nota de calificacién) en el Factor
“fSdecuacidn Psicoldgica para el cargo”. De persistir ¢l empate se definird por Factor Prueba
técnica de conocimiento,

Terminado el proceso anterior, Comité de Seleccidn entregard al Director del Hospital Dr. Carlos
Cisternas de Calama un informe con los antecedentes del Proceso y una sugerencia con respecto a
Ia terna, la que estard conformada con los primeros 3 a 4 postulantes que obtuvieron los puntajes
mas altos en la sumatoria de |as etapas del proceso de seleccion. Con todos los antecedentes a la
wista, Directar del Establecimientn conservarad su facultad de proveer el cargo discrecionalmente,
en todos aquellos casos que estime conveniente para el dptimo funcionamiento de esta
Establecimiento, todo ello conforme a sus facultades mencionadas en Resolucidn 004 de fecha 16
de enero de 1938, letra P articule 22 vy La Ley 18,834 Art. 19, El Director del Hospital Dr. Caros
Cisternas de Calama se reserva el derecho a declarar deslerta la provision del cargo, ya sea por
ausencia de postulantes idéneos (sin puntaje minimo: 60 puntos), con reguisito (5] excluyente (s)
definidos en las presentes bases u otra razdn o motivo debidamente justificade y respaldados por
medio de informe escrite de quien corresponde.

V. CALENDARIZACION DEL PROCESO

El proceso de seleccidn de Antecedentes se ajustard a los slgulentes plazos:

e Rt R =17
CAChvsad |

bH:I-.’: e Cargo P.e::pc:ln unn e

Evaluacion de Antecedentes 4 dia habil luego de
terminado el proceso

precedente
Evaluacion Psicoldgica y Técnica 5 dia habil |luegoe de
terminado el proceso

precedente

Entrevista Técnica 3 dia hébil |luego de ]




DEPTO. DESARROLLO DE LAS PERSONAS
RECLUTAMIENTO ¥ SELECCION DE PERSONAL

=¥ 7 =1 f !

Hospital de Calama
Dr. os Cisternas
S P ]
LBIEAR RECLUTAMIENTO ¥ SELECCIN
JPEIRBAS P DR AS HALSAMH pcf
terminado el proceso
precedente
Resolucidn de acta de seleccidn; Ofrecimientoy | 10 dias Hébiles luego de
Aceptaciin de Cargo; Asume de funciones. terminado &l proceso
precedente

* Fechas sujetas a modificacidn segin el tiempo de demora de firma de acta, entrega de
antecedentes del postulante, y documentacion externa al departamento desarrollo de las
personas (examen de salud, certificado de antecedentes. Etc.)

V.

PROCESO DE EVALUACION

Se raitera 3 los (as) postulantes que sdlo podrin acceder a la fase de evaluacion que se sefiala a
continuaciin, aquellos candidatos que cumplan los requisitos legales, generales y especificos
detallados previamente.

L i | 5 R =
5@&-"3&%:% ) 514

Sl

W}; i

ETAPAI:
Evaluacion

Curricular

Estudics ¥
Cursas de
Farmacifn
Educacional ¥
Capacitasdn

Educadional
[emchuyental

Excluyente Alternativamente;
Timlo de Técmlco da  Mivael
Suparior Otorgada  par  um
Establecmiente de Educaddn
Suparior dal Estado o reconocida
par este; o

Titulo Técnico de Nres! Medio o
equivalents otorgade por el
ministaris de educacion; o,
Licenca de Emsshanza Medsa o
equivalente y certificado  de
competenciad para ejercer came
auxilizr Paramddico otorgado
por ka sutoridad sanitarla, pravia
aprobaciin del curso de 1.500
horas como  minimo, segun
programa del |Ministerio de
Tl

15

Capacitacidn ¥
Parfeccionamiento
Realizado

Deseable curso ACP

Deseabie cursa 1aAS,

Capacitacidn ¥
Perfecclonamienta
Realaada

5in capacditacion

25 15

ETAPAI

Expariencia
Lahaoral

Experiencia

Experiencia  Laboral
Calificada en Sector
Fiiblico o Privado de
acuerds @l DUFL
042017

Acreditar  experienca  laborad
Deseable Experienca aboral & lo
menos Un (1) &fio de experigncia
laberal cormoe Téenicn Paramedico
en Unidades de Obstetricia y
Enecolopis requistos sapun DFL
WE/2017,

Sin Experiencia Labaral

15

15 1]

Evaluacdin Pscolzborad o define
come  recomondabla  parm  ®l

-E.HTE.

23
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Serpcio do
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LMIDAD FECLLITARMENTO ¥ SELECCKIN
PRI DR AL T

Etapa il:
Evaluacion
Pricolabaral

Adecuacidn  Psicoldgica para
&l cargo

DEPTO, DESARROLLO DE LAS PERSONAS
RECLUTAMIENTO ¥ SELECCION DE PERSONAL

Evaluacitn Psicolaboral lo define
come  pecomendabls  con
abseraiane para el carg

15

Evaluacitn Psicolaboral lo define
como NO recomandable pars of
cargn (excloyente)

Hu

15

ital de Calama
Dr. Carlos Cisternas

15

25%

Presenta especiales habilidades y
EOMpEtEnCias pare &l carga
[Mota 6.5 = 7,00

25

Etapa B,
Entrevista con
Cornite de
Selescidn.

aptitied | para el carge

Presenta warias  habilidades y
competencias pare el carga.
(Mota 5,6 — §4])

25

10

5%

Presenta ménimas habilidades y
compeiencias pare &l cargas

{Mota 5,0 — 5,5)

NO  presenta habilidades v
compatencias pare @l cargs
(Mota 4.0 - 4.5)

| PUNTAJE TOTAL

100

60

100%

* Puntuacién 0 en Subfactores: Formacion educacional y Adecuacién psicoldgica para el cargo y
aptitud para el cargo corresponden a criterios excluyentes en las presentes bases, del mismo
modo, puntuacion *0 en Subfactor Aptitud para el cargo.

Se establecen las presentes bases para el concurso de TECNICD Pmmtnrcq LHIDAD MEDICO

QUIRURGICO DE LA MUJER, SALA 5.A.1.P, del Hospital Dr. Carlos Cisternas ¢

DISTRIBUCION: N° INT.

YYYVYVYY

DIRECCIGN
SUBDIRECCION MEDICA

SUBDIRECCION GESTION ¥ DESARROLLO DE LAS PERSONAS
UNIDAD DE RECLUTAMIENTO ¥ SELECCION DE PERSONAS

TRANSCRITO FIELMENTE
MARIORETTE ITURRIETA RAMOS
MINISTRO DE FE

UNIDAD DE MEDICO QUIRURGICD DE LA MUJER

OFICINA DE PARTES
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1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cargo | TECNICOS EN ENFERMERIA NIVEL SUPERIOR
' Dependencla del E:rmm I Diteccish EDHI i " ¥ Sub. Direccion
 Cargo Antofagasta | Medica A
Unidad de : :
Desempino UNIDAD MEDICO QUIRURGICA DE LA MUJER
Reportaa MATRONA SUPERVISORA DEL AREA
Supervisa a NO APLICA | Cantidad =
Lugar de trabajo HOSPITAL DR. CARLOS CISTERNAS, CALAMA
2. DATOS CONTRACTUALES
Estamento/ TECNICOS/
Calidad Juridica CONTRATA

3. ORGANIGRAMA

Este documento es propiedad del Servicio de Salud de Antofagasta. Cualguier copia p
total no es valida sin la deblda autorizacion de la Direccién del establecimiento.

Eﬁi
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4. REQUISITOS DEL CARGO
4.1. FORMACION

Estudios Medios Técnicos X Universitarios
TECNICO EN ENFERMERIA _

i} Titulo de Técnico nivel supencr stergado por un establecimients de |
educacidn superior del Estado o reconocido por este; o,

ii} Titulo de tecnico nivel medio o equivalents otorgado por el
Ministerio de Educacidn; o,

i} Licencia de ensefanza media o equivalante y cenificado de _
competencias para ejercer como auxiliar paramedico otorgado
por la autoridad sanilaria, previa aprobacion del curso de 1.500 |
horas minimo, segln programa del Ministerio de Salud.

Titulo

RCP BASICO
LAAS

4.2, EXPERIENCIA LABORAL

REQUISISTOS SEGUN DFL N°4 )
DESEABLE A LO MENOS 1 ANO EN UNIDADES DE OBSTETRICLA ¥ GINECOLOGIA.

. INFORMACION DEL CARGO

5.1 OBJETIVO DEL CARGO

Proveer en el Servicio de Obstetricia y Gimecolegia, de un(a) profesional Técnice con
competencias en todos los ambitos clinicos propios de su quehacer, que le permita entregar
una atencion segura, oporiuna y efectiva, en conformidad con los programas y normMmas
astablecidas a nivel Ministerial y local (normativa interna), y de acuerdo a |as necesidades de
cada usuaria y su RN, I

Especializacion

5.2 FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES

e
Este documento as propiadad del Servicio de Salud de Antofagasta. Cualquier copla parcial o
total no es valida sin la debida avtorizacidn de la Direccion del establecimienta.,
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FUNCIONES GENERALES

1. Brindar la atencion de enfermeria de acuerdo a la programacion realizada por la matrona
supervisora v jefa de Tumo, focalizada en las dimensiones de la calidad de seguridad,
oportunidad, equidad, competencia tcnica, confort, v seguridad, con el propdsito de dar
gatisfaccién en un Ambito biopsicosocial 2 las necesidades de nuestras usuarias y familias.

2. Participar en actividades administrativas como la manfencion de stock de equipos, Insumos
estériles y ropa clinica.

3. Realizar y mantener siempre limpios los equipos criticos del Sarvicio,

4, Conocer y respetar los derechos de los pacientes.

5. Entragar un trate amable.

€. Educar & las pacientes.

7. Colaborar con las Matronaz en foda actividad clinica qua esté dentro de =sus capacidades
tecnicas.

. FUNCIONES ¥ ACTIVIDADES ESPECIFICAS EN HOSPITALIZACION

Recibir turno a las 08:00 hrs.

Mantener visible su piocha identificadora.

Vestir corractamenta con su uniforme clinico.

Mantener ufias cortas, fimpias y sin esmalts.

Mantener su pelo tomado siempre,

Lavarse las mancs al ingreso de ka Unidad

Recapcionar medicamentos, aquipo, material estéril y unidades del Sarvicio Meédico

Quirdrgico de la mujer.

Recapcionar los equipos existentes en cada Unidad limpios v ordenados, ademas de estar

en buen estado ganeral.

B. Preparar la Unidad para la recepcion de las pacientes.

10. Realizar |la preparacion de las paclentes o que incluye: retiro cosmético en cara y ufias,
aseo genital, etc.

11. Administrar medicamentos via oral e intramuscular, segin indicacion médica y registrar en
hoja de signos vitales este procedimiento.

12. Realizar control signos vitales segln horario establecido per norma.

13. Informar oporunameanta alteraciones de los parAmeiros normales controlados a las
pacientes aduftos y RN

14. Estimular y asistir las levantadas de las pacienies en forma cordial y eficiente.

15. Realzar aseo y confort a todas les pacientes segin noma intema o necesidades
individuales de elias,

16. Bealizar bafic en cama a toda paciente con indicacién de reposo absoluto,

17. Mantener las unidades de |os pacientes limpias y ordenadas.

16. Cambiar ropa de cama a [as pacientes siempre v cuantas veces sea necesario ¥ posible (de

gcuerdo a disponibilidad de ropa), antes de la de turno de la mafana.

SE OB by

m

Esta documento es propiedad del Servicio de Salud de Antofagasta. Cualquier copia parcial o
total no es valida sin la debida autorizacion de la Direccicn del establecimiento.




20.
21.

22

23.
24,
. Colaborar con la matrona en procedimientos de instalacion fieboclisis, toma de muestra,

28,
27,
28.

29,
30.

3,
32,

S —
. Recepcidn y registro en cuademo comespondiente a |a entrega de tumo, dal material estéril

——memr s
Cadigo : RE=-3GF-101

Servac = Sl

Perfil de Cargo =
Hospital Dr. Carlos Cistarnas Calama s
Servicio de Salud de Antofagasta
Subdireccion de Gestidn de las Personas [Toons ge smsion: Enero 2037
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limpio o sucio de la unidad.

Registre con lefra clara y legible los examenas enviados a procesar a Laboratorio.

Realizar contec de material estéril a su cargo los dias lunes, para sacar el material vencido
y cambiario opofdunamente.

Recepcionar listado diario del material sucio a cambiar en el servicio de esterilizacion en &l
cuadernc asignado para ello, Reforzar educacidn en las pacientss referente a: lactancia |
materna, cuidados del puerperio, etc.

Limpiar y ordenar estacion de enfermeria.

Entregar claramente y ordenadamente los pacientes y su unidad al turno.

instalacion Sonda Faoley, Urgencias inmediatas y medistas v atencién de los RN durante el
turno de noche, segun disponibilidad dada por el nimero de pacientes o delegacion de
clertas actividades por sobrecarga de trabajo de la matrona en turno,

Preparar las fichas con todos los documentos necesarios para los ingrescs.

Hacer térulas pare eseo y procadimientos antes de terminar su secuencia de tumos.
Mantener astacién de enfermeria de las distintas areas de la Maternidad, siempre con los
insumos disponibles {alcohol, torulas, cajas cortopunzantes, etc.), limpias y ordenadas.
Realizar el control de ciclo vital a los RN en Puerperio.

Trasladar a las pacientes a ofra salsa del servicic o a otraz Unidades del Hospital de ser
indicado.

Llevar los examenes a Laboratorio en ferma adecuada y oportuna.

Realizar retire de medicamentos en Farmacia en horario establecido y dejar en carro dosis
unitaria pacientes.

EN RN INMEDIATO Y PUERICULTURA:

1. Recibir turno a las 08:00 horas. ¥ 20:00 horas. Esto corresponde, ya que sefiala que es

hasta las 17:00 horas.

Mantenar visible su identificacian

Yestir correctamente con su uniforme clinico,

Mantener ufas corlas, impias y sin esmakte.

Mantener su pelo tomado siempre.

Lavarsa las manos al ingreso de la Unidad.

Recepcionar madicamantos, equips, material esteril de su Unidad,

Recepcionar los equipos existentes en cada Unidad limpios y ordenados, ademas de

revisar el buen estado general.

Preparar la Unidad para la recepcion de las pacientas.

‘m- Calaborar con la atencién inmediata de todos los RN.

11. Colaborar con la atencién an sala de todos los RN a la matrona ylo pediatra.

12. Acompafar al pediatra en la visita, en caso de gue esto sea solicitado por la matrona
debido a sobrecarga laboral.

13. Mantener preparada la Unidad de Atencién de KN siempre.

14. Realizar control de ciclo vital a los Recien nacidos de acuerdo a indicaciones y norma
vigenta,

15. Administrar terapia oral a los Recién Nacidos de ser indicados.

L @NOmEWLN

total no es valida =in la debida autorizacion de la Direccidn del establecimiento.

“ Este documento es propiedad del Senvicic de Salud de Antofagasta. Cualquier copia parcial j]
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16. Manejo oxigenatarapia y aspiracion segin procedimiento.

17. Colaborar en la toma de exdmenes, instalacién Sondas ye vias venosas en lo RN,

18. Facilitar insumos para realizar los procedimientos mencionados en punto anterior.

18. Registro con letra clara y leglble los axdmeneas enviados a procesar a Laboratorio,

20. Realizar conteo de material estéril 8 su cargo los dies lunes, para sacar el material
vencido y cambiarlo oporiunameante.,

21. Realizar listado diario del material sucio a cambiar en el servicio de estarilizacién en el
cuademo asignado para ello, v entragario a la Técnico Paramédico diume de la unidad

antes de las 09:00 hrs. de lunes a viernes.
22_Mantener [impia y ordenada astacidn de trabajo.
23. Mantener formularios requeridos para registro de cada RN,
24 Mantener stock de térulas siempre en su Unidad,

alcohol, torulas, cajas cortopunzantes, etc.)

ayuda necesaria para un buen acoplamiento.
27. Colaborar con 2 Matrona en la Vacunacidn de los EM.
28. Participar en toda reunién a la cual hubiess sido citada.
28, Mantaner stock permanente de sabanillas v delantales para su uso en la Unidad.

6. RESPONSABILIDADES

25. Mantener estacion de enfermeria de =u Unidad, siempre con Insumes disponibles como:

26. Colaborar y ayudar a la madre en |a técnica de amamantamiento, proporciondndale la

Nombre S5i No Especifique
Material X Documentos, Ficha Clinica

| Equipas X Monitores Multiperametros, BIC
Dinero A
Presupuesto | X
Documentos X |
Informacion confidencial X Antecedentes de |2 pacienta
Vehioulo X
Mro

] 7.1 COLABORADORES, ORGANIZACION ¥ ENTORNO

’ Equipa de trabajo Matronas clinicas, Tens, Auxiliares Servicio, administrativos, Médicoz
h_|.‘_l.|iua|nale.j Gineco - Obstetras.

| Cliertes internos Enfermeras, Tens, Médicos

Clientes externos Usuarios, familiares

e

3 'Dependenclas Hospital Dr. Carlos Cisterna de Calama, UNIDAD
Lugar de trabajo MEDICO QUIRURGICO DE LA MUJER

7.2 RIESGOS ESPECIFICOS ASOCIADOS AL AREA DE TRABAJO

Rie=gos asociados a Agentes Mecanicos (cortes, caidas, golpes)
Riesgos asociados a Agentes Biologicos (sangre, secreciones)

total no es valida sin la debida autorzacion de la Direccion del establecimiento.

Este documento es propiedad del Servicio de Salud de Antofagasta. Cualquier copla parcial o
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Riesgos .ﬂ.suca;dna a Agentes Ergonomicos y %‘s'i;:nsacia’ea {malas posturas, esfuerzo fisico
excesivo) (Estres, Absentismo, Fatiga)

8. PERFIL DE COMFPETENCIAS
8.1 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Competencia

| 8.1.1 Orientacidn al servicio.

B.1.2 Trabajo en Equipo.
£.1.3 Integridad.

8.1.4 Comunicacion efectiva.

8.1.5 Apego a normas y procadimientos.

8.1.6 Orlentacién a la calidad ¥ los resullados.

t.uu-.h:_l.nh-n

8.2 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

-
o

O o | o | e | OO

Compatancia
8.2 1 Adaptacién al cambio.
8.2 2 Capacidad de Aprendizaje.
8.2.3 Capacidad de Planificacién y Organizacion
8.2 4 Inteligencia Emocional.
B.2.5 Liderazgo.
| 8.2.6 Solucion de Problemas.
827 Iniciativa.
8.2 8 Tolerancia al Trabajo bajo Presion.
8.2.8 Negociacién {Jefatura o Supenvision).
8.2.10 Supenvision (Jefatura o Supeniision).
8.2.11 Empoderamiento {(Jefatura o Supervision).
8.3 COMPETENCIAS TECNICAS !
Dominio en Tecnelogias de la informacion |

Software Dominio
Basico Intermedio Awvanzado

1

Procesador de Texto (Word)
Planllla Electrénica (Excel)

| Carreo Electronico {Qutiook)
Presentaciones Digiales (PFower Point)
Competencias Técnices del Area;
Manejo I1AAS

Manejo RCP basico .

M-

= — e —
Este documento es propledad del Servicio de Salud de Antofagasta. Cualquier copia parcial o
total no es vdlida =in la debida autorizacién de la Direccion del establecimianto.

— —  Sa-a
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YOHANNA AUAD SALMAN
Elaborado | GESTORA DE MATRONERIA Ultima
por Actualizacion

Revisado y Aprobado por

SUBDIRECTOR (5) MEDICO

DIRECTOR (S) HOSPITAL CARLOS CISTERNAS DE CALAMA

;.i-_,._;_l,..a_-n-r"—rr' L h!n,:l-[.{-:h'..-‘!-l—""\-"'\- .'L.'L'--IDI_:J;. _::-
) [}

—— — ——
Este documento es propiedad del Servicio de Salud de Antofagasta. Cualquier copia parcial o
total no es valida sin la debida autorizacién de la Direccién del establecimiento.
— —
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