DEPTO. DESARROLLO DE LAS PERSONAS
RECLUTAMIENTO ¥ SELECCION DE PERSONAL

Hospital de Calama
Dr. & Cistermas

Resolucion Exanta N*: 1 2 E 3

Calama, iﬁ u - -.

VISTOS: EI DFL, N° 29/2004, que fija el
texto refundido, coordinada y sistematizado de la ley N* 1B.834/198%; la resclucion N°
1.600,/2008, de la Contraloria General de la Republica; el DFL. N"1/2005 que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del DL N° 2763/1979; el DS N° 140/2004, reglamento orgdnico de los
servicios de Salud, RLT.R 004/1938 de delegacion de facultades y R.T.R N° 266/2017, ambas del
Servicio de Salud Antofagasta y Resolucidn Exenta N* 4085/2019 del Hospital Dr. Carlos Cisternas
de Calama.

RESOLUCION:

1.- LLAMASE 2 proceso de seleccidn intemno para proveer en calidad de contrata, asimilado
a la planta de Técnicos del Hospital Dr. Carlos Cisternas, el siguiente carge que a
continuacitn se indica:

N de cargos Denominacion  del | Grado E.LLS Establecimiento
Cargo
04 TECNICO 20° E.U.S. Hospital de Calama
PARAMEDICO

2.- APRUEBASE las bases administrativas para proveer el cargo vacante antes indicado,
cuyo texto es el siguiente:

Asimilado a la planta Técnicos de la Ley N* 18.834, de 1989, Estatuto Administrative

L CARACTERISTICAS DEL CARGD

TECNICO | Contrata/cargo | MEDICO

PARAMEDICO | por expansién. | QUIRURGICO Turno 20 °E.U.S. $ 611,932 -
04 DE LA
MULER,
| SALA S.ALP
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IR ASPECTOS A CONSIDERAR

Estudios y Cursos de Formacidn Educacional y Capacitacion

% Educacién Formal Excluyente Titulo de Técnico de Nivel Superior en Enfermeria otorgado

por un Establecimiento de Eduwcacidn Superior del Estado o Reconocldo por este y
acraditar una experiencla como técnico de Nivel Superior no inferior 2 tres afios, en el
sector publico o privado; o,

Titule de Técnico de Nivel Medio o equivalente, otorgade por el ministerio de Educacian, y
acreditar una experiencia como Técnico de nivel Medio no inferior a cinco afios, en el
sector publico o privado; o,

Licencia de ensefianza Media o equivalente y certificado de competencias para ejercer
como auxiliar paramédico otorgado por fa Autoridad Sanitaria, previa aprobacidn del curso
de 1.500 horas como minime, segln programa del Ministerio de Salud y, ademas,
acreditar una experiencia laboral no inferior a cinco afios como auxiliar paramiddico en
sector publice o privado,

Capacitacion Desaable cursa ACP @ |AAS.

Experiencia laboral Excluyente: Alternativamente: Titulo de Teécnica de Nivel Superior en
Enfermeria otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior del Estado o
Reconocido por este y acreditar una experiencia como técnico de Nivel Superior no
inferlor a tres afios, en el sector pablico o privado; o,

Titule de Técnico de Nivel Medio o equivalente, otorgada por el ministerio de Educacion, y
acreditar una experiencia como Técnico de nivel Medio no inferior a cinco afios, en el
sector piblico o privade; o,

Licencia de ensefianza Media o equivalente y certificado de competencias para ejercer
coma auxiliar paramddico otorgado por i3 Autoridad Sanitaria, previa aprobacion del curso
de 1.500 horas como minimo, segin programa del Ministerio de Salud y, ademis,
atreditar una experiencia laboral no inferior 2 cinco afos como auxiliar paramédico en
sechor publico o privado.

Excluyente: Tres (3} afios de experiencia como Técnico de Nivel Superior en Enfermeria en
el sector pdblico o privada. '
Excluyente: Un (1) afio de experiencia como Técnico de Mivel Superior en Enfermeria en
Areas Ginecobstétricas.

REQUISITOS DE POSTULACION

REQUISITOS GENERALES

Las postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en el articulo 12
del Estatuto Administrative, el cual sefiala que para ingresar a la Administracién del Estado serd
necesario:

a) Ser ciudadana;

b} Haber cumplide con la ley de reclutamiento y movilizacidn, cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefo del cargo;

d) Haber aprobado la educacidn basica y poseer el nivel educacional o titule profesional o técnico
gue por [a naturaleza del empleo exija la ley,;
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&) Mo haber cesado en un cargo piblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficients, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcirrido més de cinco afos desde fa
fecha de expiracidn de funciones;
fi No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pablicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito.
g) No presentar inhabilidades para trabajar con nifios/as.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberdn estar afecto a las inhabilidades contenidas
en del DFL N* 11/ Ord. N2 51.853/08, del Contraloria General de |a Repdbiica.

REQUISITOS ESPECIFICOS

PARAMEDICO,
UNIDAD MEDICO
QUIRURGICO DE
LA MUJER, SALA
5.A.1.P.

Reauisite
e A T Ay e

Alternativamente: Titulo de
Téenico de Nivel Superior en
Enfermeria  otorgade por un
Establecimiento de Educacion
Superior del Estado o Reconocido
por este vy acraditar  una
experiencia como técnico de Nivel
Superior no inferior a tres afios, en
el sector pldblico o privade; o,

Titulo de Téonico de Nivel Medio o
equivalente, otorgado por el
ministeric de Educacion, v
acreditar una experiencia como
Técnico de nivel Medio no Inferior
a cinco afos, en el sector pdblico o
privado; o,

Licencia de ensefianza Media o
equivalente vy certificado  de
competencias para ejercer como
auxiliar parameédico otorgado por
la Autoridad Sanitaria, previa
aprobacién del curso de 1.500
horas como minime, segln
programa del Ministerio de Salud
Y, ademds, acreditar una
experiencia laboral no inferior a
cingo afias comao auxiliar
paramédico en sector pdblico o
privado.

i me'wtem e e e Tt 1A s Caemle b

r.a Formal: Mternﬂth'amen:

de Técnico de Niwel Superior en Enfermeria
otorgado por un  Establecimientn  de
Educacldn Superior del Estade o Reconocido
por este y acreditar una experiencia como
técnico de Mivel Superior no inferior a tres
afios, en el sector plblico o privado; o,

Titulo de Técnico de Nivel Medio o
equivalente, otorgado por el ministerio de
Educacién, ¥ acreditar una experiencia coma
Técnico de nivel Medio no inferior & cnco
afios, en el sector pablico o privado; o,
Licencia de ensefianza Medla o eguivalente y
certificade de competencias para ejercer
coma auxiliar paramédico otorgado por la
Autoridad Sanitaria, previa aprobacion del
curso de 1.500 horas como minkmo, segin
programa del Ministerio de Salud v, ademas,
acreditar una experiencia laborel no inferior a
Cinco afos como  auxiliar paramédico en
sector plblico o privado.
Capacitacion ylo Perfeccionamiento:
Experiencia Laboral:

Desaable curso RCP & 1AAS,

Experiencia Laboral: Excluyente:
Alternativamente: Titulo de Técnice de Mivel
Superior en Enfermeria otorgade por un
Establecimients de Educacldn Superior del
Estado o Reconocido por este v acreditar una
experiencia como técnico de Nivel Superior no
Inferlor a tres afios, en el sector pdblico o
privado; o,

Titulo de Técnico de Nivel Medio o
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equivalents, otorgado por el ministerio de
Educacién, v acreditar una experiencia como
Técnico de nivel Medio no inferior a cinco
afios, en el sector pablico o privado; o,

Licencia de ensefianza Media o equivalente y
certificado de competencias para ejercer
como auxiliar paramédico otorgado por la
Autoridad Sanitaria, previa aprobacidn del
curso de 1500 horas como minimo, segdn
programa de! Ministerio de Salud y ademas,
acreditar una experiencla laboral no inferiar a
cinco afos como  auxiliar paramédico en
sector piblico o privado.

Excluyents; Tres (3) afios de experiencia como
Técnico de Nivel Superior en Enfermeria en el
sactor pablico o privado, segiin DFL 04,/2017.

Excluyente: Un (1) afio de experiencia como
Técnico de Nivel Superior en Enfermeria en
Areas Ginecobstétricas.

PERMAMNENCIA EN EL CARGO

La permanencia de este cargo serd por un perlodo de prueba de tres meses, posterior a evaluacién
de desempefio, serd propuesta su priorroga por parte del Director del Hospital de Calama.

. RECEPCION DE ANTECEDENTES DE POSTULACION

El Hospital Dr. Carlos Cisternas de Calama proveera el cargo a través de una presentacién de
antecedentes, en el gue podrdn postular todas las personas gue cumplan con los requisitos
establecidos en las presentes bases, Para la postulacion del (a) candidato (a), debera presentar,

v Fotocopia Simple certificado de estudios.
¥ Certificado de titulo profesional,

+ Certificado simple de relacidn de servicio, contrato de trabajo o finiguito o Certificado de

Experiencia Laboral.

+  Curriculum Vitae Actualizado

¥ Certificados de Capacitacion Pertinentes
v

W

Cedula de identidad

Certificado de |3 Superintendencia de Salud

* Los documentos antes sefialados se deben ingresar en el mismo Portal de Empleos
Piblicos, en la opeidn “Adjuntar Archivos”, donde deberd adjuntar cada uno de los
documentos gque 52 exige sean presentados al momente de formalizar su postulacion al
cargo, con lo cual, quedardn con un ticket. 5i el postulante no adjunta los documentos
requeridos, ol sistema no ke habllitard 1a opcidn de postular, quedando imposibilitado de

aplicar a la convocatoria.




DEPTO. DESARROLLO DE LAS PERSONAS
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

:

Hospital de Calama
Dr. Carlos Cisternas

UNICAD RECLUTAMIENTD ¥ SELECCICH
JOB SRR DDA AL AR picf

¥ la documentacion debe ser entregada, dentre de los plazos sefialados, por medio de
www.empleospublicos.cl. Es importante mencionar gue, es de responsabilidad de
candidato [a) o postulante actualizar sus antecedentes y adjuntaries en el portal de
empleos pablicos.

¥ las personas que cursaron estudios en el extranjero, deben validar y/o reconocer sus
antecedentes académicos ante el Estado de Chile. Ademnds, los profesionales y técnicos 2
nivel superior o a nivel medio vinculados al drea de la salud, deben estar inscrito en la
Superintendencia de 5alud, 5| corresponde, contar con su vacuna de Hepatitis al dia.

¥ Una vez vencido el plazo para la presentacidn de antecedentes, no se aceptardn nuevas
postulaciones v antecedantes adicionales, a menos que el Psicdlogo (a) responsable del
Proceso de Seleccion asi lo requiera para aclarar ios antecedentes ya presentados.

# Sin perjuicio de lo anterior, |a Comisidn de Evaluacidn se reserva el derecho a solicitar e
incorporar nuevos entecedentes y/o etapas de evaluadidn a los establecldos en la
publicacidn, asi como la de conflirmar yfo rectificar la informacidn de acuerdo a los
repistros internos del Hospital Dr. Carlos Cisternas de Calama o su Red, o por medio de la
solicitud directa al postulante.

# Los antecedentes recibidos, no serdn devueltos salvo en el caso de gue se adjunten
documentos originales. Estos deberdan ser solicitados de manera personal por el
postulante firmando haber recibido conforme la documentacion de su interés.

¥ La evaluacidn se llevard a cabo de acuerdo a las etapas descritas en base a etapas
sucesivas y exciuyentes [ver tabla punto Vi),

¥ El Proceso de Seleccion sera declarado total o parcialmente desierto por falta de

postulantes idéneos, es decr, cuando los postulantes no alcancen el puntaje minime
definido en las presentes Bases,

®# El Director del Estzblecimiento conservard su facultad de proveer el cargo
distrecionalmente, en todos aquellos casos gue estime comveniente para el dptimo
funcionamiento de este Establecimiento, todo ello conforme a sus facultades delegadas v
conferidas mediante Resolucién 004 de fecha 16 de enero de 1998, letra P articule 22y La
Ley 18.834 Art. 19,

V. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

¥ Etapas de desarrollo del Proceso:

La metodologia definida para |la evaluacion de los postulantes se compone de las siguientes
etapas, factores y subfactores a evaluar:

¥ Etapa l: Factor *Estudios y Cursos de Formacion Educacional v de Capacitacién™
S compone de los subfactores asoclados a:

a) Formacion Educacional.
b} Capacitacidn v perfeccionamiento realizado.
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* Formacion Educacional: De acuerdo a lo sefialado en Requisitos especificos- Educacion
formal. Alternativamente: Titulo de Técnico de Nivel Superior en Enfermeria otorgado por
un Establecimiento de Educacion Superior del Estado o Reconocido por este y acreditar
una experencla como técnico de Nivel Superior no inferior a tres afies, en el sector
pihlico o privado; o,

Titulo de Técnico de Nivel Medio o equivalente, otorgado por el ministerio de Educacidn, y
acreditar una experiencia como Téenlco de nivel Medio no inferier a cinco afios, en el
sector publico o privado; o,

Licencla de ensefianza Media o equivalente v certificado de competencias para ejercer
como auxiliar paramédico otorgado por la Autoridad Sanitaria, previa aprobacion del curso
de 1500 horas como minimo, segdn programa del Ministerio de Salud vy, ademas,
acreditar una experiencia laboral no inferior a dnco afios como auxiliar paramédico en
sector piblico o privade.,

a) Capacitacidn y perfeccionamienta realizado: Deseable curso RCP e 1AAS.
Etapa ll: Factor “Experiencia Laboral”, que se compaone del siguiente subfactor:

¥ Experiencia Laboral: Excluyente: Tres (3) afios de experiencia como Técnico Paramédico
en organizaciones piblicas o privadas, de acuerdo a DFL 04/2017.

¥ Excluyente: Un (1) afic de experiencia como Técnico de Nivel Superior en Enfermeria en
Areas Ginecobstétricas.

¥ Etapa de evaluacion técnica:

Posterior a la evaluacion de antecedentes curriculares v experiencia laboral acorde al cargo, se
aplicard una evaluacidn técnica a los y las postulantes que califiquen para esta etapa. Esta tiens
por objetiva conocer el grado en que el candidatofa posee habilidades y conocimiento en ciertas
materias.

La evaluacidn serd desarrollada por el drea que solicita el proceso v aplicada por los psicélogos de
la unidad de reclutamiento a todos los/as postulantes gue hubieren sido seleccionados en la fase
anterior. Los instrumentos de evaluacidn pueden ser los siguientes indistintameante:

Entrevista técnica: La jefatura del drea donde se solicita el proceso designa a un referente técnico
para realizar pregunta técnica en la entrevista final del procese. Donde la/s pregunta/s deben
estar previamente establecidas con anterioridad a esta fase, con la escala de notas pertinente (1.0
-7.0} y la calificacion minima para aprobar segun tabla de evaluacion [punto V).

Prueba de conocimientos: Un referents técnico del drea creard una prueba escrita o de desarmollo,
un estudio de caso o cualguler otro tipo de formato gue permita dilucidar el nivel de
conocimientos o competencias técnicas de una persona. Ademds, se debe contar con [z escala de
nota (1.0 a 7.0) v 2 calificacidn minima para aprobar igual o superior a nota 5.0,

¥ Etapa Ill: Factor “Adecuacdian Psicolbgica para el cargo”, que se compone del siguiente
subfactor:

Evaluacion Psicolaboral, de acuerdo a competencias estipuladas en perfil de cargo establecido.
Este subfactor contempla la eplicacion de una evaluadion psicoldgica de aptitudes con el objeto de
detectar y medir las competencias asociadas al cargo.

La evaluacidén psicolaboral se realizard a todos los postulantes que cumplan con [os requisitos
generales y especificos, v que pase la etapa anterior de filtro curricular. La evaluacion sera




[y

DEPTO. DESARROLLO DE LAS PERSONAS
RECLUTAMIENTO ¥ SELECCION DE PERSONAL

Hospital de Calama
Dr. Carlos Cisternas

B i L e e
S

UNIDAD RECLUTAMIENTD ¥ SELECCIGM
SPESAMY P ORSYAS AL MM pof

realizada por el/as psicdlogo/as de Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal responsable
del proceso. Los/as candidatos/as serdn contactados/as via correo electrdnico, por tal motive elfla
postulante es responsable de verificar su casilla de correo incluida la de spam y correos no
deseados. Aquellas personas que no se presentan a la segunda evaluacion psicolaboral quedara
autométicamente excluido/fa del proceso de Reclutambento v Seleccign,

Se aplicardn dos o més instrumentos estandarizados de evaluacion psicoldgica, de aplicacion
presencial o remota, (segln condiciones sanitarias y/o contingencias), en igualdad de condiclones
para todos los postulantes, que permitan evaluar condiciomes, competencias, caracteristicas
personales u otros aspectos solicitades en el perfil del cargo, y de acuerdo con ello, establecer
quiénes se adecusn con mayor propiedad a las caracterfsticas requeridas para el adecuado
desempefo del cargo al que postula. Para esto, se considerardn el nivel esperado de las
competencias requeridas para el cargo.

Una vez concluida el proceso de evaluacién psicoldgica, se elaborard un reporte Psicolaboral de
cada postulante evaluado, resultado que serd entregado al Comité de Seleccidn, de acuerdo a las
siguientes categorias:

1) Recomendable: Se entendera por recomendable aguel postulante que obtenga en cada una
de las competencias sefialadas en el descriptor de cargo al que pastula, un puntaje [gual o
superior a los niveles sefialados en Descriptor de cargo. El candidato cumple con las
competenclias requeridas para ejercer de manera dptima el cargo, siendo compatible con |as
funciones del cargo yfo sus rasgos de personalidad son acordes con el descriptor de cargo
todos los aspectos evaluados. Pueden existir inclusive competencias en un nivel mas alto del
nivel esperado para el cargo.

b} Recomendable con observaciones: Se entenderd por Recomendable con Observaciones,
agquel postulante que obtenga una competencia sefialada en el descriptor del cargo con
puntaje Inferior al nivel esperado. El candidato obtuvo un resultado adecuado eén la
evaluackin, aungue posee un aspecto de su personalidad que puede desarrollar atn mas para
desempefiarse de manera dptima en el cargo al cual postula yfo cuenta con rasgos de
personalidad acordes con descriptor de cargo sdlo en la mayoria de los aspectos evaluados,
presentando en una un nivel inferior a lo requerido, que no lo hace totalmente compatibie
con las funciones del cargo.

¢] No Recomendable: Se entenderd por NO RECOMENDABLE, & los candidatos que obtengan 2
o mas competencias inferiores al nivel esperado, inmediatamente gquedaran excluido del
proceso de seleccldn, haclendo no recomendable desde el punto de vista Psicelaboral basado
en competencias (generales o blandas) su incorporacidn a la organizacién y, de este modo, el
candidato no podria continuar en proceso en cursa.

Subfactor Referencias Laborales: Se solicitard al candidato una lista de referentes o fuentes de
informacion en la que deberd incluir a sus jefes directos, con guienes haya podido trabajar,
sefialando sus respectivos datos de contacto.
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¥ Etapa IV: Entrevista del Comité de Seleccion: Aptitudes especificas para el desempenio de
Ia funcidn.

La Unidad de Reclutamiento y Seleccidn citard a los candidatos gue hayan obtenido los mejores
puntajes en el filtro curricular, a la etapa de evaluadcion técnica y etapa psicolaboral, siempre v
cuando cueenten con el puntaje minimo reguerido para ser considerado idéneo.

Los postulantes con categoria NO RECOMENDABLE, o quienes no cumplan con el puntaje
minimo reguerido serdn excluidos de |a presente etapa.

El principal chjetive del Comité de Seleccion es el de evaluar habilidades, experlencia y
conocimientos técnicos de los postulantes, en relacién a los antecedentes presentados par la
Unidad de Reclutamiento y Seleccidn, en concordancla a los requisitos del cargo punto V).

De acuerdo al proceso de Seleccion del Hospital Dr. Carlos Cisternas de Calama, el reporte
psicolaboral de cada postulante y protocalos de test aplicados durante el proceso tendran caracter
de Reservado, por lo cual, la Unidad de Reclutamiento y Saleccion entregard a la Comisidn de
Seleccidn los resuitados de la evaluacidn psicolaboral en base a las competencias requeridas para

el @rgo,

La composicion del Comité de Seleccidn se encuentra estipulada en Resolucion Exenta N 720, del
10/09/2008,

¥ Integrantes del comité de seleccidn.
Miernbros Permanentes:

= Subdirector Meédico.

- Jefe de reclutamienta v seleccion de personal, Psicologo (A) de Procesos, Reclutamiento y
Seleceidn o quien cumpla sus funcliones,

- El lefe de Servicio, Seccidon o Unidad, perteneciente & la unidad de desempenio del cargo a
concursar, en la cual trabajara el funcionario a seleccionar.
Se invitard al gremio mas representativo del estamento a concursar al proceso de
Seleccidan.

- El Comité podrd sesionar siempre que concurran mas del 50% de sus integrantas.

- La asignacidn de la evaluacidn de cada integrante serd a través de nota (1.0 al 7.0, con decimales)
por cada competenca a avaluar. La asignacion del puntaje se hara de acuerdo a los Factores y
Tablas de puntajes que se indican en punto V1.

- El puntaje final de cada postulante corresponderd a fa suma de las evaluaciones realizadas por
cada miembro del comité con derecho a woz v vobo o de acuerdo a cada factor estipulado de
evaluacion.

« Los acuerdes del Comité de Selecclén, asl como de los puntajes asignados en cada factar y an
totzl, con sus respectivos fundamentos, cuando comresponda, se adjuntardn en Acta, La copia del
Acta y todos los antecedentes del Proceso de Seleccidn quedardn bajo la custodia de |a Unidad de
Reclutamiento y Seleccidn,

« %i el candidato desiste de su postulacion en cualguier etapa este deberd entregar por escrito el
motiva de esto,

+ Los participantes no seleccionados se notificardn mediante comreo electronico de deferencia, el
cual corresponderd a un agradecimiento por [a participacion en el proceso.




S [ERTO. DESARROLLO DE LAS PERSONAS =
RECLUTAMIENTO ¥ SELECCION DE PERSONAL = |

Hospltal de Calama
Dr. Carlos Cistérnas

Ui Dy FECLUITAMEENTO ¥ SELECCKIN
JPE | R PR 05 B8 L H et

- En caso de que se considere pertinente y que el postulante ko solicite fundamentadamente, se
podré realizar un feedback de las razones por las cuales no continda en proceso, lo gue se
solicitard por escrito a Psicologo (a) del Proceso de Seleccidn.

* Principales funciones del Comité de seleccin.

1. Rechazar las postulaciones gque no cumplan con los requisitos generales y especificos
establecidos en las presentes Bases de Concurso,

2. Ahcordar los criterios complementarios en las competencias personales/transversales y
técnicas que s& deberdn calificar en conciencia.

3. Establecer, al menos, dos preguntas téenicas, las que se realizardn a todos los postulantes
por igual.

4, Ewvaluar los antecedentes de los [as) postulantes, evaluar las respuestas a las preguntas
refacionadas con competenclas personales/transversales y técnicas requeridas para el
adecuado desempenio del cargo v asignar los puntajes correspondientes,

5. Merificar la autenticidad de los documentos v |z fidelidad de los antecedentes presentados
por los postulantes, &n bos casos que se estime necesario.

E. Proponer candidatos gue cuenten con mejor desempefio a Director v guien [es] no
cuenten con los requisitos o buen desempefio estipularlo en Acta de Reunidn de Comité
de Seleccidn a Director de Hospital Dr. Carlos Clsternas de Calama. Para ello cada miembro
dal comité debe hacerse responsable de la informacion que entrega, v debera respaldar
dichos antecedentes con un informe respectivo,

¥ Funciones de Secretario [a) de Acta:

El (la) secretario [a} es el (la] Encargado {a) de proceso, reclutamiento v Selaccidn o quien lo
subrogue, siendo sus principales funciones las siguientes:

1. Registrar funcionamiento del Comité: Integrantes, desarrollo del mismo, acuerdos adoptados.

2. Recopilar las evaluaciones efectuadas por los integrantes del Comité de cada uno de los
postulantes.

3, Confeccionar documento con listade de puntajes,

4. Remitir listado definitivo de puntajes y resumen del Acta de Reunién de Comité de Seleccidn al
Director de Hospital Dr. Carlos Cisternas de Calama, proponiendo una terna por cargo a proveer de
acuerdo al resultado del Proceso de Ssleccion.

El puntaje minimo de esta etapa es de 10 puntos: Elfla postulante presenta varias habilidades y
competentias para el cargo (Ver tabla de asignacion de puntajes Vi),

En el caso de existir puntajes finales jguales entre dos o mas postulantes, se determinaran las
primeras prioridades para ser presentadas a Director del Hospital Dr. Carlos Cisternas Calama de
acuerdo a quien {es) haya (n) obtenido mas altz evaluacion {nota de calificacidn) en el Factor
“fdecuacidn Psicoldgica para el carge”. De persistir el empate se definird por Factor Prueba
técnica de conocimiento.

Terminade el proceso anterior, Comité de Seleccidn entregaré al Director del Hespital Dr, Caros
Cisternas de Calama un informe can los antecedentes del Proceso ¥ una Sugerancia con respecto a
Ia tarna, la gue estard conformada con los primeros 3 a 4 postulantes que obtuvieron los puntajes
mas altos en la sumatoria de las etapas del proceso de seleccidn, Con todos los antecedentes a la
vista, Director del Establedmiento conservard su facultad de proveer el cargo discrecionalmente,
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en todos aguellos casos que estime conveniente para el dptimo funcionamiento de este
Establecimiento, todo ello conforme a sus facultades mencionadas en Resolucion 004 de fecha 16
de enera de 1998, lstra P articulo 22 y La Ley 18.834 Art. 19. El Director del Hospital Dr. Carlos
Clsternas de Calama se reserva el derecho a declarar desierta la provision del cargo, ya sea por
ausenda de postulantes iddneos (sin puntaje minimo: 60 puntos), con requisito (5] excluyente (s}
definidos en las presentes bases u otra razon o motivo debidamente justificado y respaldados par
medio de informe escrito de quien corresponde,

V. CALENDARIZACION DEL PROCESD

El proceso de seleccidn de Antecedentes se ajustara a los siguientes plazos:

Fuhlmun de n:argn v Ra:epuﬁn de antEtEdent-L-; 5a 8 dias habiles
Evaluacion de Antecedentes 4 dia hibll luego de
terminade el  proceso
precedente
Evaluacién Psicolégica v Técnica 5 dia habil luego de
terminadao el proceso
precedente
Entrevista Técnica 3 dia habil luege de
terminado el proceso
precedente
Resolucidn de acta de seleccidn; Ofrecimienta y | 10 dias Habiles luego de
Aceptacion de Cargo; Asurme de funciones, terminado el proceso
precedente

* Fechas sujetas @ miodificacidn segin el tiempo de demora de firma de acia, entrega de
antecedentes del postulante, y documentacion externa al departamento desarrollo de fas
personas (examen de salud, centificado de antecedentes. Etc.)

Vi PROCESO DE EVALUACION

Sa reitara a los (as) postulantes que sdlo podran acceder a la fase de evaluacion que se sefiala a
continuaclén, aguelles candidatos gue cumplan s requisitos legales, generales y especificos
detallados rmﬂamente

b -n—-* T L [l ;—'-:T: E EVALLS ﬂm_ -

Fnrmmdn .A.I'I:-l‘.'rnnﬂ'u'-'m:l'l:e-: Titula de 15
Educacional Técndoo de Nwel Sdperior de
(encluyerte) Enfermeria otorgade por  un

Estabdacimiento de Edueacion
Superior  del  Estado &
Reconocide por este y acreditar
una experiencia come téomica de
Mivel Superior na Enfarior @ tres
sfos, an el sector piiblico o
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ital de Calama

rios Cisternas

privade; &,

Titulo de Técnico de Nivel Medio
o squivalents, ctorgeds por el
minlsterie de Educacidn, ¥
acreditar una experencia coma
Técnico de  nivel Medio no
inferior & cinto afos, &a &l sector
pliblico o privedo; o,

Licenda de ensefanza Media o
eguivalente vy certificads  de
competenciad para ejercer come
auiliar parsmédico  ptongado
por k@ Autoridad Sanitarla,
pravia aprobaddn del curse de
1.500 horas coma minkme, pegen
programa del Ministeric do
Salud v, ademds, acreditar wuna
experiencia laboral no inferior a
cines  afod  oomo  suxiliar
pararmédice an sector plblice o

privado.

ETAPA L
Evaluacidn
Curricular

Estudies g
Cursas de
Formacitn
Educacional y
Capacitaciin

Capaciacidn ¥
Perfeccionamianta
Fealizado

Deseable cursg RCP

Desealle curss WAS.

Capacitacidn ¥
Ferfeccionamienta
Realzado

Sln cepecitackin

15

20%

ETAPAT]
Experiencia
Leboral

Experigncia
Laboral

Experiencia  Laboral
Calificada en Secior
Fiblico o Privado de
acuerdao al DUFL

042017

Acreditar  emperiencla  sboral
Excluyante: Tees (3] afos de
expariencia como Témico de
Mivel Superior en Enfarmaria an
el sector pdblico o privade,
segin DFL 042017,

Exchiyernte: Um [1) afin de
expariencis comeo Técnico de
Mivel Superior en Ernfermeria en
fraas Glnecobetdtrices

10

25

5

0%

Sin expedencis labaral

Etapa I
Evaluacicn
Psicolabaral

|

Adecuacidn
el

Paicalégica para
Cargo

Evaluatidn Pacalsboral lo define
como recomendable para o

| cargo.

25

Evakizcian Psicalabaral o dofing
comd pEppamendable  oom
phaervaciones para el carge

15

Evaliacidn Psicolaboral o dafine

coma MO recomendable para ol
capo [escluyents)

25

15

25%

]

Prasenta aspeciales habifidadas ¢
competancias pare of cangn

25

| Etapa V-
Entrevista can
Comitd da
Snleocidn,

Agtitud

para gl cargn

{Nota 6,5 - 7.9)

Presenta  verias hebilidades y
competenias pare el cargo.
{Mota 5,6 - 5,4)

15

35%
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Hospital de Calama
DOr. Carlos Cisternas

- Preserta minimas habilidades y
compatencias pare el cargs 10
[Mota 5,0 - 5.5)

MO presenta  habilidades v
competencias pare el carge o
{rota4.0—4,5)

FUNTAJE TOTAL

100 &0

100%

* Puntuacidn 0 en Subfactores: Formacién educacional y Adecuacion psicologica para el cargo ¥
aptitud para el cargo corresponden a criterios excluyentes en las presentes bases, del mismo

modo, puntuacién *0 en Subfactor Aptitud para el cargo.

Se establecen las presentes bases para el concurso de TECNICO PARAMEDICO, UNIDAD MEDICO
QUIRURGICO DE LA MUJER, SALA 5.A.1.P,, del Hospital Dr. Carlos Cisternas de Calama.

g

r
E ¥ NOTIFIQUESE

BERENGUELA
CTOR (5]

HOSPITAL DR. CARLOS CISTERNAS

DISTRIBUCION: N*® INT.

DIRECCION

SUBDIRECCION MEDICA

DEPARTAMENTO DESARROLLO DE LAS PERSONAS
UNIDAD DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAS

UNIDAD DE MEDICO QUIRURGICO DE LA MUJER
OFICINA DE PARTES

L i A R S




Codigo - RG-SGR- 01
Fanvicio oe Salud
e, e Perfil de Cargo e
Hospital Dr.Carlos Cisternas Calama
Servicio de Salud de Antofagasta
Subdireccidn de Gestidn de las Personas

Pagina1 de g

Fecha de emiskin:

Vigencia: § aflos

Mombre del cargo TECHICOS EN ENFERMERLA NIVEL SUPERIOR
Senvicio Suib. : |
g:x:d'&"“h del | coid ‘ Diraccian Diraccian | X i;:;amﬁ; |
Antofagasta ; Medica |
Unidad de
Desempafio SALAS DE PARTO INTEG-_?!:_ -
Reporta a MATRONA SUPERVISORA DEL AREA
Supervisa a NO APLICA Canlidad | —
Lugar de trabajo | HOSPITAL DR. CARLOS CISTERNAS, CALAMA
OE:00 a 20:00 Jomada '
Horarlo de Trahajo 20:00 a DA-00 Pl X 3 Tumo
2. DATOS CONTRACTUALES
Estamento/ TECNICOS/ Grads 20
Calidad Juridica CONTHATA,

2. ORGANIGRAMA

4. REQUISITOS DEL CARGO

4.1. FORMAGCION

Eztudics Medios Técnlcos | .}{ Universitarios
Titulo TECHICO EN ENMFERMERIA '

Este documento es propiedad del Semnvicio de Salud de Antofagasta. Cualquier copia parclal o
total no es vélida sin la debida autarizacién de la Direccién def establecimiento.
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RCP BASICO
IAAS

4.2, EXPERIENCIA LABORAL
A LO MENOS 3 ANOS EN INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS ACREDITADAS

(=8 -

. INFORMACION DEL CARGO

5.1 OBJETIVO DEL CARGO

Proveer en & Servicio de Obsletricia v Ginecologia, de un{a) profesional Técnico con
competencias en todos los ambitos clinicoz propios de su quehacer, gque le permita entregar
una atencidn segura, oporuna y efeclive, en conformidad con los programas ¥y nomas
establecidas a nivel Ministerial v local, v de acuerdo a laz necesidades de cada usuaria y su
EN.

Especializacion

5.2 FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES

FUNCIONES GENERALES

1. Brindar la atencién de enfermeria de acuerdo a la programacion realizada por la matrona
supervisora y jefa de Tumo, focalizada en las dimensiones de la calidad de segundad,
oportunidad, equidad, competencia técnica, confort, y seguridad, con el propésito de dar
satisfaccidn en un dmbito biopsicosocial a las necesidades de nuesiras usuarias y familias.

2. Participar en actividadas administrativas como la mantencion de stock de equipos, insumos
aestériles y ropa clinica.

3. Realizar y mantener siempre limpios los equipos criticos del Sarvicio,

4. Conocer v respetar los derechos de los pacientes

5. Entregar un trato amahble.

6. Educar a [as pacientes.

7. Colaborar con las Matronas en toda actividad clinica que esté dentro de sus capacidades
tecnicas.

FUNCIONES Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS EN HOSPITALIZACION

Recibir furno a las 08:00 hrs. y 20000 horas.

Mantener vigible su piocha identificadora.

Vestirse corectamente con su uniforme clinico

Mantener ufias cortas, limpiaz vy sin esmalte.

Mantener su pelo tomado slemprea.

Lavarse [as manos al ingreso da la Unidad

Recepcionar medicamentos, equipo, material estéril y unidades del Servicio de Maternidad,
Ginecologia y Pre- Partos)

Recepcionar los eguipos existentes en cada Unidad limpios y ordenades, ademas de estar
_en buen estado genaral,

=IO N e L3 b =

oo

Este documento es propiedad del Servicio de Salud de Antofagasta, Cualquier copia parcial o
tatal mo as vallida sin la debida auterizacion de la Direccién del establacimiento.
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9. Preparar la Unidad para |la recepcion de las pacientes,

10. Realizar la preparacion de las paclertes lo que incluye: retiro cosmético en cara y ufias,
aseo genital, efo.

11. Administrar medicamentos via oral e intramuscular, segln indicacidn médica y regisirar en
heja de signos vitales este procedimisnto,

12. Realizar control signos vitales segln horario establecido por norma.

13, Informar oportunamente alteraciones de los parémefros normales controlados a las
pacientes adullos y RN

14, Estimular y asistir las levantadas de las pacientes en forma cordial y eficiente.

15. Realizar aseo y confort a todas las pacientes segin norma Interma o necesidedes
individuales de sllas.

16. Realizar bafio &n cama a toda paclente con Indicacidn de reposo absoluto

17, Mantener |as unidades de los pacientes limpias y ordenadas.

18. Cambiar ropa de cama a las pacientas siampre vy cuantas veces sea necesario y posible (de
acuerdo a disponibilidad de ropa), antes de la enfrega de turno de la mafana.

19. Recepcidn y registro an cuademo comrespondiente a la entrega de tumo, del material estéril
limpio o sucio de Ia unidad.

20. Registro con letra clara y leglble los exémenes enviados a procesar a Laboratorio.

21. Realizar conteo de material estéril a su cargo los dias lunes, para sacar & material vencido
¥ cambiarlo oportunameanta,

22 Realizar listado diario del material sucio a cambiar en el servicic de esterlizacién en al
cuaderno asignado para ello, y entregario a la Técnico Paramédico diumo de Ia unidad
antes de las 09:00 hrs. de lunes a viemes.

23, Reforzar educacion en las pacientes referente a: lactancia materna, cuidados del pusrparia,
atc.

24, Limpiar y ordenar estacion de enfermeria.

235, Entregar claramente y ordenadamente los pacientes y su unidad al turno entrante.

26, Coleborar con la matrona en procedimientos de instalacidn fleboclisis, toma de muestra,
instalacion Sonda Foley, Urgencias inmediatas v mediatas y afencion de los RM durante el
tumo de noche, segun disponibilidad dada por el nimero de pacientes o delegacion de
clertas actividedes por sobrecarga de trabajo de la matrona en tumao.

27. Preparar las fichas con todos los documentos necesarios para los Ingrasos,

28. Dejar durante turno de noche, hojas de evolucidn clinica v de enfermeria en cada ficha
clinica para el otra dia,

29, Hacer térulas para aseo y procedimientos antes de terminar su secuencia de turnos.

30. Mantaner estacion de enfermeria de las distintas areas de la Matemidad, siempre con los
nsumos disponibles (alcohol, torulas, cajas cortopunzantes, atc.), limpias y ordenadas.

31. Realizaren el control de ciclo vital a los RN en Puerperio y RN inmediato.

32, Trasladar a las pacientes a ofra salsa del servicio 0 a ofras Unidades del Hospita! de ser
indicado.

33. Lievar los examenas a Laboratorio en forma adecuada y oportuna,

34, Realizar retiro de medicamentos en Farmacia en horario establecido y dejar en carro dosis
unitaria paciantas,

Il.__EN RN INMEDIATO ¥ PUERICULTURA:

Este documento es propiedad del Sarvicio de Salud de Antofagasta, Cualquier copia parclal o
total no es valida sin la debida autorizacion de la Direccitén del establecimiento.
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1.

Recibir luma a las 08:00 horas, y 20000 horas.

Mantener vizible su identificacion

Vestir correctamentes con su uniforma clinico.

Mantener uftas cortag, limpias y sin esmalte.

Maniener su pelo tomado slempra.

Lavarse las manos al ingreso de la Unidad.

Recepcionar medicamentos, egquipo, material estéril de su Unidad.

Fta::apl::innar los equipos existentes en cada Unided limplos y ordenados, ademas de

revisar el buen estado genaral.

8. Preparar la Unidad para la recepcion de las pacientes.

10. Colaborar con la atencidn inmediata de todos los EN.

11. Colaborar con la atencion en sala de todos los RN a la matrona yo pediatra.

12. Acompafiar al pediatra en la visita, en caso de que aslo sea solicitado por la matrona
debido a sobrecarga laboral.

13. Mantener preparada la Unidad de Atencion de RN siempre.

14. Realizar control de ciclo vital a los Recién nacidoz de acuerdo a indicaciones y norma
vigente.

15. Administrar terapia oral a los Recién Nacidos de ser Indicados.

16. Manejo oxigenoterapia y aspiracidn segin procedimienta.

17. Colabarar en la toma de exdamenes, instalacidn Sondas yio vias venoszas en la RN,

18. Facilitar insumos para realizar los procedimientos mencionados en punto antenor,

18. Reqgistro con letra clara y legible los exdmenes enviados a procesar a Laboralonio,

20. Realizar conteo de material estéril a su cargo los dias |lunes, para sacar el material
vencido y cambiarlo oportunamanta,

21. Realizar listado diario del maferial sucio a cambiar en el sernvicio de esterilizacion en el
cuademo asignado para elle, y entregario a la Técnico Parameadico diurnoe de |a unidad
antes de [as 0900 hre. de lunes a viernes.

22. Mantener limpia y ordenada estacion de trabajo.

23, Mantener formularios requeridos para registro de cada RM.

24, Mantener stock de torulas siempre en su Unidad,

O b e ook P

25. Mantener astacidén de enfermeria de su Unidad, siempre con insumos disponibles coma: |

alcohol, torulas, cajas cortopunzantes, etc.)

26. Colaborar y ayudar a la madre en |a técnica de amamantamiento, proporcionandole la
ayuda necesaria para un buen acoplamiento.

27. Colaborar con la Matrona en |a Vacunacion de los RN,

28 Participar en toda reunidn a la cual hubiese sido citada.

28, Mantener stock permanenta de sabanilias y delantales para su uso en la Unidad.

EN URGENCIAS

Recibir turno a las 08:00 hrs. v 20:00 horas.

Mantener visible su identificacion.

Vestirse correctaments con su uniforme clinico,

Mantener ufias cortas, impias y sin esmalte.

Mantener su pelo tomado siempre,

Lavarse las manos al ingreso de la Unidad

Recepcionar medicamentos, equipo, material estéril v unidades del Semrvicio de

O R D

Este documento es propiedad del Servicio de Salud de Antofagasta. Cualquier copia parcial o
total no es valida sin la debida auterizacion de la Direccion del establecimiento.
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Matemidad, Ginecolegla ¥ Pre- Partos)
8. Recepcionar los equipos existentes en cada Unidad limpios y ordenados, ademas de
estar en buen estado general
8. Preparar la Unidad para |a recepcion de las pacientas,
10. Realizar la preparacién de las paclentes lo gue incluye: retiro cosmético en cara y
ufas, asen genital, etc.
11. Administrar medicamentos via oral e intramuscular, segln indicacién médica y reglstrar
en hoja de signos vitales este procedimients
12. Realizar entrega verbal de las pacientes que se encuentre en atencidn en el box de
urgencia en el horario de entrega de turno, indicando claramente patologia diagnosticada
por los profesionales, examenes pandiantes, atc.
13, Mantener box de atencion siempre provistos de insumos necesarios para brindar
atencion a las usuarias,
14, Reasibir amable y cordialmente a las usuanias que solicitan atencidn.
15. Ingresar a la usuaria al box v realizar control ciclo vital,
16. Avisar a la matrona de tumo ingreso de usuaria a box
17. Acompafar y colaborar con la matrena y médico en la atencidn de las usuarias.
18. Avisar oportunamente cuglquier alteracidn en &l ciclo vital de las pacientas.
19. Mantener stock de insumos y material estéril completo.
20. Rewvisar disponibilidad de material estéril a la recepcion de turno.
21. Mantener térulas en &l box de urgencia.
22. Cumplir con los registros de su responsabilidad.
23 Manejar v observar técnicas estériles.
V. ENPARTO INTEGRAL:
1. En la recepcion de tumo se informa del estado de cada usuaria.
2. Recapcidn cordial de |a usuaria, identificandola por su nombre
3. Asignara unidad a |a usuaria. Preparacion fisica (ducha, aseo genital, bata
del sarvicia),
Brindara una atencién deferente, personalizada v con calidad a la
ambarazada u otro tpo de paciente
. Higiene y confort de |a gestante en trabajo de partos.
Realizar Higiene y confort de ofro tipo de usuarias que permanece en Sala de prepartos.
Fealizar aseo genital & las usugrias cuantes veces sea necesario.
. Revisar la exisiencia de insumaes, suercs v formularics. En cazo de
fal&.m:;a informara a la matrona de turno,
8. Reslizar recepcidn y entrega efectiva del instrumental a esterflizacion.
10. Cuantificara diuresis en aquellas usuarias que por indicacidn médica lo
tenga solicitado. Entregara dato a la Matrona para ser registraco.
11. Preparar a |a paciente para Anestesia Peridural.
12. Preparar carro de Aseo genital y tacto vaginal,
13. Colaborar en la visita Medica y/o Matrona.
14. Colaborar con al Médico Anestesista,
15. Colaborar con |a Matrona o el Médico al efeciuar cuakauier procedimianta,
16. Colaborar con el Madico en la realizacion de ecografias.
17, Preparer bandeja con material para toma de muestra de sangra, ofina U atro

Este documento es propiedad del Servicio de Salud de Antofagasta. Cualquier copia parcial o I
tofal mo es valida sin la debida autorizacidn da la Diraccldn dal astablacimilanta,
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Fecha de emisidn;

Yigancia; £ alos.

tipo de examenes, rotula tubos, y colabora con la Matrona en el
procedimiento.

18. Preparar bandeja con todo tipo de malenal para que la Matrona instale
catéter venoso periférico.

19. Colaborar en toma de muastra de examenas especiales (gases en sangre,
cateterismo vesical u otro tipo de examanes.)

20. Ubica Médico yfo Anestesista cuando la Matrona lo solicite.

21, Rellenar frascos de gel.

22. Cautelar que cada unidad tenga los insumos necasarios para la
administracion de oxigeno yfo aspiracion de secreciones.

23, Limpiar Monitores, Dinamap y Bombas de infusion continua,

24. Administrar medicamentos indicados por el Médico o Matrona.

25, Colabora con la Matrona cuando ésta lo solicite,

26. Colabora con ofra seccion en caso de necesidad de servicio.

27, Entregar de turno en forma ordenada y completa.

V. EN POLICLINICOS NIVEL SECUNDARIO

Participa en recepcion, ingreso y egraso de pacientes sagln normas.

Mantener visible su identificacion.

Vestir correctamente con su uniforme clinico.

Mantener ufas cortas, limpias y sin esmalte.

Mantener su pelo tomado siempre.

Lavarse las manos

Prepara boxes y unidades de atencion.

Efectla preparacion fisica de pacientes segdn su rol.

Prapara ¥ mantiene materiales y equipos limpios y ordenados en cada box
. Efectia registros normados sagln nivel.

e e, Bt o b

o

11. Participar en traslades de pacientes ya sea a Servicio de Urgencias o a otro |lugar del |
hospital.

12. Realiza técnicas de higiene y confort del paciente.

13. Cumple normas y procedimientos administrativo-tgcnico.

14, Colabora con la atencion brindada por el médico v la malrona.

15. Realiza desinfeccion de carros de instrumental, medicamentos & insumos.

16. Colabora con |a educacién a las pacientes.

17. Realiza cualguier actividad de su competencia solicitada por Matrona Supervisora del
area,

6. RESPONSABILIDADES

Este documento s propledad del Servicio de 3alud de Antofagasta. Cualguier copia parcial o
total no ez valida sin la debida auterizacidon de la Direccidn del establecimisnto.
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Bi Mo Espacifique

X Documentos, Ficha Cliniea

X Monitores Multiparametros, BIC

X
- Prasupuasto X
- Documentos X -
| Informacion confidencial X | Antecadentes de |a paciente
Vehiculo ) X |
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7. CONTEXTO

7.1 COLABORADORES, ORGANIZACION Y ENTORNO

* Eguipo de trabajo Matronas clinicas, Tens, Auxiliares Servicio, administratives, Meadicos
(Quianasg) Gineco - Obstetras.

Clientes internos Enfermeras, Tens, Médicos

Clientes externos. Usuarios, familiares _

ifiar Ao trabala Dependencias Hospital Dr, Carlos Cisterna de Calama: Carlos Cistemas
g | #2253, Calama, UNIDAD MEDICO QUIRURGICD DE LA MUIER

7.2 RIESGOS ESPECIFICOS ASOCIADOS AL AREA DE TRABAJO

Riesgos asociados a Agentas Mecanicos (cortes, caidas, golpes)

Hiesgos asociados a Agentes Bioldgicos (sangre, secreciones)

Riezgos Asociados a Agentes Ergondmicos y Psicosociales (malas pesturas, esfuerzo fisico

excesivo) (Estrés, Absentismo, Fatiga)

8. PERFIL DE COMPETENCIAS

8.1 COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Competencia

8.1.1 Orentacion al serviclo,

8.1 2 Trebajo en Equipo.

8.1.3 Intagridad.

8.1.4 Comunicacion efectiva.

8.1.5 Apego & normas y procedimientos. .
8.1.6 Orientacitn a la calidad y los resultados. |

8.2 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

thicn| dnfch v Ch

Compatencs Mivel

8.2.1 Adaptacion al cambio. |
8.2.2 Capacidad de Aprendizaje. !
8.2 .3 Capacidad de Planificacién y Organizacion

| 8.2.4 Inteligencia Emociona.

Esle documento a5 propiedad del Servicio de Salud de Antofagasta. Cualguier copia parcial o
total no es valida sin la debida auterizacion de |a Direccidn del astablecimiants,
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8.2.5 Liderazgo.

8.2.6 Sglucion de Problemas,

8.2.7 Iniciativa.

8.2.8 Tolerancia al Trabgjo bajo Presidn.

8.2.9 Negaciacién (Jefatura o Supervision).

8.2.10 Supervision (Jefatura o Supervision).

B.2.11 Empoderamiento {Jefatura o Supenvision).

| th i ih ) dn) B

8.3 COMPETENCIAS TECNICAS

Dominio en Tecnologias de la informacion

Software

Dominio

Basico

Intermedio Avanzado

| Procasadaor de Texto (Word)

FRp e =

| Planilla Electrénica (Excel)

| Correg Electronico (Qutiook)

|l x| =

Presentaciones Digitales (Power Paoint} .

Competencias Técnicas del Area:
Mansjo IAAS
Manajo RCP basico

Este documento &8 propiedad del Servicio de Salud de Antofagasta. Cualguier copia parcial o
total no es valida sin la debida autarizacidn de |la Direccitn del establecimisnto
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CONTROL INTERNG

YOHANNA AUAD SALMAN .
Elaborado GESTORA DE MATRONERIA Ultima
por Actualizacion

Revisado y Aprobado por

SUBDIRECTOR (5) MEDICO

DIRECTOR (5) HOSPITAL CARLOS CISTERNAS DE CALAMA

Este documento e propiedad del Servicio de Salud de Antofagasta. Cualguier copia parcial o
total no es valida sin la debida auterizacion de la Dirsccion del establecimiento.
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