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VISTOS: El DFL. N* 2972004, que fija &l
texto refundido, coordinado vy sisternatizado de la Ley N° 18.834/1989; la resolucidn N°
1.500/2008, de la Contraloria General de la Republica; el DFL. N*1/2005 gue fija al texto refundido,
coordinado y sistematizado del DL N® 2763/1979; el DS N® 140/2004, reglamento orgdnico de |os
servicios de Salud, R.T.R 004,/19598 de delegacién de facultades y R.T.R N® 266/2017, ambas del
Servicio de Salud Antofagasta y Resolucion Exenta N* 4099/2019 del Hospital Dr. Carlos Cisternas
de Calama.

RESOLUCION:

1.- LLAMASE a proceso de seleccidn interno para proveer en calldad de contrata, asimilado
a la planta de Técnicos del Hospital Dr. Carlos Cisternas, el siguiente cargo que a
continuacion se indica:

N* de cargos Denominacidn  del | Grado E.US Establecimiento
Cargo
01 TECNICO 2" ELUS Hospital de Calama
PARAMEDICO

2.- APRUEBASE las bases administrativas para proveer el cargo vacante antes indicade,
cuyo texto es el sigulents:

Asimilado & la planta Técnicos de la Ley N° 18.834, de 1989, Estatuto Administrativo

L CARACTERISTICAS DEL CARGO

— .. O SR——
01 PARAMEDICO | por expansidn. | OBSTETRICO 21 °E.U.5. § 578,414.-
il. PERFIL DEL CARGO

(Se adjunta)
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. ASPECTOS A CONSIDERAR
Estudios y Cursos de Formacion Educacional y Capacitacion

» Excluyente Titulo de Técnico nivel superior en Enfermeria otorgado por un
establecimiento de educacién superior del Estado o reconocide por eéste; o; Titulo de
técnico nivel medio o equivalente otorgado por el Ministerio de Educacidn; o, Licencia de
ensefianza media o equivalente y certificado de competencias para ejercer como auxiliar
parameédico otorgado por la autoridad sanitaria, previa aprobacién del curso de 1.500
horas minimo, segin programa del Ministerio de Salud, segin DFL N*4/2017.

# Deseable curso RCP e |AAS.

* Experiencia Laboral: Titulo de Técnico nivel superior en Enfermeria otorgado por un
astablecimiento de educacidn superior del Estade o reconocido por éste; o; Titulo de
técnico nivel medio o eqguivalente otaorgado por el Menisterio de Educacidn; o, Licencia de
ensefianza media o eguivalente v certificado de competencias para ejercer como auxiliar
paramédico otorgado por |2 autoridad sanitarla, previa aprobacién del curso de 1.300
horas minima, segin programa del Ministerio de Salud,

¥ Experiencia Deseabie: a lo menos 1 afio de experiencia come Técnico Paramédico en
instituciones piblicas v privadas de salud acreditadas, en policlinicos yfo unidades de
hospitalizacién, segdn DFL N"3/2017.

REQUISITOS DE POSTULACION
REQUNSITOS GENERALES

Los postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales sefialadas en el articulo 12
del Estatuto Administrative, el cual sefiala que para Ingresar a la Administracion del Estado serd
necesario:

a] Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con ka ley de reclutamiento y maovilizaclan, cuando fuere procedents;

¢) Tener salud compatible con 2l desempena del cargo;

d) Haber aprobade la educacidn bdsica v poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico
gue por la naturaleza del empleo exija la ley;

a) Mo haber cesedo en un cargo poblico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan trenscurrido mas de cinco afios desde |3
fecha de expiracion de funciones;

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pOblicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito.

g} No presentar inhabilidades para trabajar con nifios/as.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberdn estar afecto a las inhabilidades
contenidas en del DFL N 11/ Ord. N2 51.853/08, del Contraloria General de la Repdblica.
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REQUISITOS ESPECIFICOS

o pive

Educacidn Formal:

PARAMEDICO, superior en Enfermeria otorgado | superior en Enfermeria otorgado per un
UNIDAD CAE |por un establecimiento de | establecimiento de educacion superior del
GINECD- educacidn superior del Estade o | Estado o reconocido por éste; o; Titulo de
OBSTETRICO reconocida por éste: o; Titulo de | técnico nivel medio o equivalente otorgado
técnico nivel medio o eguivalente | por al Ministerio de Educacidn; o, Licencia de
otorgado por el Ministerio de | ensefianza media o eguivalente y certificado
Educacion; o, Licencia da | de competenclas para ejercer como auxiliar
ensefianza media o equivalente y | paramédico  otorgada por la  autoridad
certificade de competencias para | sanitaria, previa aprobacion del curso de
gjercer como auxiliar paramédico | 1.500 horas minimo, segin programa del
otorgado por [3 autoridad sanitaria, | Ministerio de Salud, seglin DFL N*4,/2017.
previa aprobacidn del curso de
1500 haoras minimo, segin | Capacitacidn ylao Perfeccionamiento:
programa del Ministerio de Salud, | Experiencia Laboral:
segln DFL N°4/2017.
Deseable curso RCP e [AAS,
Experiencia Laboral: Titulo de Técnico nivel
superior en Enfermeria oforgado por un
establecimiento de educacién superor del
Estado o reconocido por éste; o Titulo de
téenico nivel medio o eguivalente otorgado
por &l Ministerio de Educacidn; o, Licencia de
ensefianza media o equivalente y certificado
de competencias para ejercer como auxiliar
paramédice otorgade por @ autoridad
sanitaria, previa aprobacion del curso de
1.500 horas minimg, segin programa del
Ministerio de Salud, segin DFL N°4/2017.
Experiencla Laboral DESEABLE: 2 lo menos 1
afio de experiencia como Téenico Paramédico
en instituciones publicas v privadas de salud
acreditadas, en policlinicos yfo unidades de
hospitalizacién, segln DFL N°4/2017.
PERMANENCIA EM EL CARGOD

La permanencia de este cargo serd por un periodo de prueba de tres meses, posterior a evaluacion
de desempefia, serd propuesta su prorroga por parte del Director del Hospltal de Calama.
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. RECEPCION DE ANTECEDENTES DE POSTULACION

El Hospital Dr, Carlos Cisternas de Calama proveerd el canga a través de una presentacion de
antecadentes, en el que podrén postuler todas las personas que cumplan con los requisitos
establecidos en las presentes bases. Para B3 postulacion del (g} candidate (a), debera presentar,

Fotocopia Simpie certificedo de estudios.

Certificado de titulo profesional.

Certificado simple de relacian de servicio, contrato de trabajo o finlquito o Certificado de
Experiencia Laboral.

Curriculum Vitae Actualizado

Certificados de Capacitacidn Pertinentes

Cédula de identidad

Certificado de Ia Superintendencia de Salud

RN ek

Ll

Los documentos antes sefialados se deben ingresar en el mismao Portal de Empleos
Plblicos, en la opcidn “Adjuntar Archivos™, donde deberd adjuntar cada uno de los
documantos gua se exige sean presentados al momento de formalizar su postulacién al
cargo, con bo cual, quedardn con un ticket. 5i el postulante no adjunta los documentos
requeridos, el sisterna no le habilitard la opcidn de postular, quedando imposibilitado de
aplicar a la convacatoria.

¥ La documentacidén debe ser entregada, dentro de los plazos sefialados, por medio de
wwow.empleospublicos.cl. Es importante mencionar gue, es de responsabilidad de
candidato {a) o postulante actualizar sus antecedentes y adjuntarios en el portal de
empless piblicos.

¥ las personas que cursaron estudios en el extranjero, deben validar y/o reconocer sus
antecedentes académicos ante el Estado de Chile. Adernds, los profesionales v técnicos 2
nivel superior o a nivel medio vinculados al area de la salud, deben estar inscrito en la
Superintendencia de Salud. 5i corresponde, contar con su vacuna de Hepatitis al dia.

¥ Una vez vencido el plazo para la presentacion de antecedentes, no 58 aceptardn nuevas
postulacionas v antecedentes adicionales, @ menos que el Psicdlogo (a) responsable del
Proceso de Seleccion asi lo requiera para aclarar los antecedentes ya presentados.

# Sin perjuicio de lo anterior, la Comisidn de Evaluacion se reserva el derecho a solicitar e
incorporar nuevos antecedentes y/o etapas de evaluacion a los establecidos en la
publicacidn, asi como la de confirmar o rectificar |3 Informacidn de acuerdo a los
registros internos del Hospital Dr. Carles Cisternas de Calama o su Red, o por medio de la
solicitud directa al postulante,

* Los antecedentes recibidos, no serdn devueltos sabvo en el caso de que s adjunten
documentos originales. Estos deberin ser solicitados de manera personal por el
postulante firmando haber recibide conforme la documentacion de su intares.

¥ La evaluacién se llevard a cabo de acuerdo a las etapas descritas en base a etapas
sucesivas y excluyentes (ver tabla punto VI).

# El Proceso de Seleccion sera declarado total o parcialmente desierto por falta de
postulantes idéneos, es decir, cuando los postulantes no alcancen el puntaje minimao
definide en las presentes Bases.
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# El Director del Establecimiento conservara su facultad de proveer el cargo
discreclonalmente, en todos aguellos casos que estime conveniente para el dptimo
funcionamiento de este Establecimiento, todo ello conforme a sus facultades delegadas v
conferidas mediante Resolucion 004 de fecha 16 de enero de 1998, letra P articulo 22 y
La Ley 18,834 Art, 15,

v, ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

v Etapas de desarrollo del Proceso:

La metodologia definida para la evaluacidn de los postulantes se compone de las siguientes
etapas, factores v subfactores 2 evaluar:

> [Etapa I: Factor “Estudios ¥ Cursos de Formacidn Educaclonal y de Capacitacién™
Se compone de los subfactores asociados a:

a} Farmacidn Educacional,
b) Capacitacidn y perfeccionamianto realizada.

a) Formacién Educacional: Excluyente Titulo de Técnico nivel superor en Enfermeria
otorgado por un establecimiento de educacion superior del Estado o reconocido por
éste; o; Tiulo de técnico nivel medio o equivalents otorgado por el Ministerio de
Educacidn; o, Licencia de enseflanza media o equivalente y certificado de competencias
para ejercer como auxiliar paramédico otorgada por la autoridad sanitaria, previa
aprobacidn del curso de 1.500 horas minima, segin programa del Ministerio de Salud,
segiin DFL N°4/2017.

b) Capacitacion y perfeccionamiento realizado: Deseable curso RCP e JAAS.
Etzpa II: Factor “Experiencia Laboral®, gue se compone del siguiente subfactor:

# Experiencia Laboral: Excluyente Titulo de Técnico nivel superior en Enfermeria otorgado
por un establecimiento de educacion superior del Estado o reconocido por éste; o; Titulo
de técnico nivel medio o equivalente otongado por el Ministeric de Educacién; o, Licencia
de ensefianza media o eguivalente y certificado de competencias para ejercer como
auxiliar paramédico otorgado por la autoridad sanitaria, previa aprobacién del curso de
1.500 horas minimo, segin proprama del Ministerio de Salud, segin DFL N*4,/2017.

* Experiencia Laboral DESEABLE: a lo menos 1 afio de experiencla Técnico Paramédico

instituciones publicas y privadas de salud acreditadas, en polidinicos y/o unidades de
hospitalizaclén, segdn DFL N*4/2017.

# Etapa de evaluacidn técnicaz

Posterior a la evaluacion de antecedentes curriculares v experiencia laboral acorde al cargo, se
aplicara una evaluacidn técnica a los v las postulantes que califiquen para esta etapa. Esta tiene
por objetivo conocer &l grado en que @l candidato/a posee habilidades y conocimiento en ciertas
materias.
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La evaluacian sera desarmollada por el drea que solicita el proceso v aplicada per los psicdlogos de
la unidad de reclutamiento & todos losfas postulantes que hubleren sido seleccionados en la fase
anterior. Los instrumentos de evaluacion pueden ser los siguientes indistintamenta:

Entrevista técnica: La jefatura del drea donde se solicita el procese designa a un referente técnico
para realizar pregunta técnica en la entrevista final del proceso. Donde fafs pregunta/s deben
estar previamente establecidas con anterioridad a esta fase, con la escala de notas pertinente (1.0
=7.0) v la calificacion minima para aprobar segin tabla de evaluacion (punta Vi),

Prueba de conocimientos: Un referente técnico del drea creard una prueba escrita o de desarrallo,
un estudio de caso o cualquier otro tipo de formato que permita dilucidar el nivel de
conocimientos o competencias t8cnicas de una persona. Ademads, se debe contar con la escala de
nota (1.0 a 7.0) vy la calificacién minima para aprobar igual o superior & nota 5.0,

¥ Etapa Ill; Factor *Adecuacion Psicologica para el cargo”, que se compone del sigulente
subfactor;

Evaluacion Psicolaboral, de acuerdo a competencias estipuladas en perfil de cargo establecido.
Este subfactor contempla la aplicacién de una evaluadion psicologica de aptitudes con el objeto de
detectar y medir las competencias asociadas al cargo.

La evaluacidn psicolaboral se realizard & todos los postulantes gue cumplan con los requisitos
generales v oespecificos, v qgue pase la etapa anterfor de filtro curricular. La eveluacion sers
realizada por el/as psicologo/as de Unidad de Reclutamiento v Seleccidn de Personal responsable
del proceso. Losfas candidatos/as serdn contactados,as via correo electronice, por tal motivo elfla
postulante es responsable de verlficar su casilla de correc incluida la de spam y correos no
deseados. Aguellas personas que no se presentan a la segunda evaluacidn psicolaboral gquedard
automaticamente excluido/a del proceso de Reclutamiento y Seleccidn.

Se aplicaran dos 0 mds instrumentos estandarizados de evaluacion psicolégica, de aplicacidn
presencial o remota, (sepln condiciones sanitarias /o contingencias), en igualdad de condicionas
para todos los postulantes, que permitan evaluar condiciones, competencias, caracteristicas
personales u otros aspectos solicitados en el perfil del cargo, v de acuerdo con ello, establecer
guignes se adecuan con mayor propiedad a las caracteristicas requeridas para el adecuado
desempefio del cargo al que postula, Para esto, se considerardn el nivel esperado de las
competencias requeridas para el cargo.

Una vez concluide el proceso de evaluacidn psicoldgica, se elaborara un reporte Psicolaboral de
cada postulante evaluado, resultado que serd entregado al Comité de Seleccidn, de acuerdo a las
siguientes categorias:

2) Recomendable: Se entenderd por recomendable aguel postulante que obtenga en cada una
de las competencias sefialadas en el descriptor de cargo 2l gue postula, un puntaje igual o
superior 8 los niveles sefialados en Descriptor de carge. El candidato cumple con las
competenclas requeridas para ejercer de manera optima el cargo, siendo compatible con las
funciones del cargo y/fo sus rasgos de personalidad son acordes con el descriptor de cango
todos kos aspectos evaluados. Pueden existir inclusive competencias en un nivel mas ako del
nivel esperado para el carga.

b} Recomendable con observaciones; Se entendera por Recomendable con Observaciones,
agquel postulante que obtenga una competencia sefialada en el descriptor del cargo con
puntaje inferior al nivel esperado. El candidato obtuvoe un resultade adecuado en la
evaluacion, aungue posee un aspecto de su personalidad que puede desarroliar aln mas para
desempefiarse de manera dptima en el cargo al cual postula wfo cuenta con rasgos de
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personalidad acordes con descriptor de cargo solo en la mayoria de los aspectos evaluados,
presentando en una un nivel inferior & lo requerido, que no lo hace totalmente compatible
con las funcones del cargo.

£) No Recomendable: Se entenderd por NO RECOMEMNDABLE, a los candidatos que obtengan 2
o mas competencias infericres al nivel esperado, Inmediatamente quedaran excluido deal
proceso de selaccion, hacienda no recomendable desde el punto de vista Psicolaboral basado
en competencias [generales o blandas) su incorporacion a Iz organizacion y, de este moda, el
candidato no podrefa continuar en procese en cursa,

subfactor Referencias Laborales: Se solicitard al candidato una lista de referantes o fuentes de

informacidn en k2 que deberd inclulr a sus jefes directos, con quienes haya podido trabajar,
sefialando sus respectivos datos de contacto.

¥ Etapa IV: Entrevista del Comité de Seleccidn: Aptitudes especificas para el desempefio de
Ia funcidn.

La Unidad de Reclutamiento y Seleccldn citard a los candidatos que hayan cbtenido los mejores
puntajes en el filtre curricular, a la etapa de evaluacidn técnica v etapa psicolaboral, skempre v
cuando cuenten can el puntaje minimo requerido para ser considerado iddneo,

Los postulantes con categoria NO RECOMENDABLE, o quienes no cumplan con el puntaje
minimo requerido serdn excluidos de la presente etapa.

El principal objetive del Comité de Sefeccidn es el de evaluar habllidades, experlencia v
conocimientos técnicos de los postulantes, en relacion a los antecedentes presentados por la
Unidad de Reclutamiento y Seleccidn, en concordancia a los requisitos del cargo punto V).

De acuerdo al proceso de Seleccion del Hospital Dr. Carlos Cisternas de Calama, el reporte
psicolaboral de cada postulante y protocolos de test aplicados durante el proceso tendran caracter
de Reservado, por bo cual, la Unidad de Reclutamiento v Seleccidn entregard a la Comisidn de
Seleccion bos resultados de la evaluacion psicolaboral en base a las competencias requeridas para
el cargo.

La composicion del Comité de Seleccion se encuentra estipulada en Resolucion Exenta N2 720, dal
10/08/2008.

¥ Inmtegrantes del comité da seleccion.
Miembros Permanontes:

- Subdirector Médico.

- Jefe de reclutamiento y seleccidn de personal, Psicdlogo (A) de Procesos, Reclutamiento y
Seleceidn o quien cumpla sus funciones.

- Ellefe de Servicio, Seccidn o Unidad, perteneciente a |a unidad de desempefio del cargo a
concursar, en la cual trabajard el funcionario a seleccionar,
S [nwitard al gremio mas representativo del estamento a concursar al proceso de
Seleccion.

« £l Comité podra sesionar slempre gue concurran mas del 50% de sus integrantes.
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- La asignacion de |a evaluacion de cada integrante serd a través de nota (1.0 al 7.0, con decimales)
por cada competencia a avaluar. La asignacion del puntaje se hara de acuerdo a los Factores v
Tablas de puntajes gue se indican en punta VI,

- El puntaje final de cada postulante corresponderd a la suma de las evaluaciones realizadas por
cada miembro del comité con derecha a voz y voio o de acuerde a cada factor estipulado de
evaluacion.

- Los acuerdes del Comité de Seleccldén, asi como de los puntajes aslgnados en cada factor v en
total, con sus respectivos fundamentos, cuando corresponda, s& adjuntaran en Acta. La copia ded
Acta v todos los antecedentes del Proceso de Seleccidn quedardn bajo 1a custodia de ka Unidad de
Reclutamiento v Seleccidn,

- 51 el candidato desiste de su postulacion en cualguier etapa este deberd entregar por escrito el
motivo de esto.

« Los participantes no seleccionados se notificaran mediante correo electrdnico de deferencia, el
cual corresponderd a un agradecimiento por la participacidn en el proceso.

- En caso de que se considere pertinente v que el postulante lo solicite fundamentadamente, se
podra realizar un feedback de las razones por las cuales no continda en proceso, lo gue se
solicitard por escrito a Psicdlogo (a) del Proceso da Seleccion.

#  Princlpales funciones del Comité de seleccidn.

1. Rechazar las postulaciones que no cumplan con los requisitos generales y especificos
establecidos en las presentes Bases de Concurso.

2. Acordar los criterios complementarios en las competencias personales/transversales v
técnicas que se deberdn calificar en conciencia,

3. Establecer, al menos, dos preguntas técnicas, las que 2 realizardn a todos los postulantes
por igual.

4. Evaluar los antecedentes de los (as) postulantes, evaluar las respuestas a las preguntas
relacionadas con competencias personalesftransversales v técnicas requeridas para el
adecuado desemperio del cargo y asignar bos puntajes correspondientes.

5. Verificar la autenticidad de los documentas y (2 fidelidad de los antecedentes presentadas
por los postulantes, en los casos que 52 estime necesario.,

2. Proponer candidatos gue cuenten con mejor desempefo a Director v guien [es] no
cuenten con los requisitos o buen desempefio estipularlo en Acta de Reunidon de Comité
de Seleccion a Director de Hospital Dr. Carlos Cisternas de Calama. Para ello cada miembro
del comité debe hacersa responsable de la informacion gue entrega, v debarad respaldar
diches antecedentes con un informe respectivo.

¥ Funciones de Secretario (a) de Acta:

El (la) secretario (a) es &l (la) Encargado (a) de proceso, redutamiento v Seleccidn o guien lo
subrogue, siendo sus principales funciones las siguientes:

1. Registrar funcionamiento del Comité: Integrantes, desarrollo del mismo, acuerdos adoptados.

2. Recopilar fas evaluaciones efectuadas por los integrantes del Comité de cada uno de los
postulantes.

3. Confeccionar decumento con listado de puntajes.

4. Rernitir listado definitivo de puntajes y resumen del Acta de Reunidn de Comité de Seleccidn al
Director de Hospital Dr, Carlos Cisternas de Calama, proponiendo una terna por cargo a proveer de
gcuerdo 3l resultado del Proceso de Seleccidn.
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El puntaje minimo de esta etapa es de 10 puntos: Elfla postulante presenta varias habilidades v
competencias para el cargo [Ver tabla de asignacidn de puntajes Vi),

En el caso de existir puntajes finales iguales entre dos o mds postulantes, se determinardn las
primeras prioridades para ser presentadas a Director del Hospital Dr. Carlos Cisternas Czalama de
acuerdo & quien (es) haya (n) obtenido mas alta evaluacidn (nota de calificacidn) en el Factor
“Adecuacidn Psicologica para el cargo”. De persistir el empate se definird por Factor Prueha
técnica de conacimiento.

Terminado el proceso anterior, Comité de Seleccidn entregard al Director del Hospital Dr. Carlos
Cisternas de Calama un Informe con los antecedentes del Proceso y una sugerencia con respecto a
la temng, la que estard conformada con los primeros 3 a 4 postulantes que obtuvieron los puntajes
mds altos en la sumatoria de las etapas de| proceso de seleccidn. Con todos los antecedentes a la
wvista, Director del Establecimiento conservara su facultad de proveer el cargo discrecionalmente,
en todos aquellos casos gue estime conveniente para el dptimo funclonamiento de este
Establecimienta, todo ello conforme a sus facultades mencionadas en Resolucidn 004 de fecha 16
de eneroc de 1998, letra P articulo 28 y La Ley 18.834 Art. 19. El Director del Hospital Dr. Carlos
Cisternas de Calama se reserva el derecho a declarar desierta la provision del cargo, ya sea por
ausencia de postulantes iddneos {sin puntaje minimo: 60 puntes), con reguisito [s) excluyente (s)
definidos en las presentes bases u otra razén o motivo debidamente justificado v respaldados por
medio de informe escrito de gulen corresponde.

Vi CALENDARIZACION DEL PROCESO

El proceso de seleccidn de Antecedentes se ajustard 2 los siguientes plazos:

Fecha
il R e = e

Publicacion de cargo y Recepcidn de antecedentes 5@ 8 dias hdbiles
Evaluacidn de Antecedentes 4 diz hébll |uego de
terminada el proceso
precedents
Evaluacion Psicoldgica v Técnica 5 dia hdbil luego de
terminado el Proceso
precedents
Entrevista Técnica 3 dia habil luego de
terminade el  proceso
precedente
Resalucidn de acta de seleccidn; Ofrecimientay | 10 dias Habiles luegn de
Aceptacidn de Cargo; Asume de funciones. terminado el proceso
precedente

* Fechas sujetas a modificacion segun el tlempo de demora de firma de acta, entrega de
antecadentes del postulante, vy documentacidn externa al departaments desarrolla de las
personas (examen de salud, certificado de antecedentes. Etc.)

Hospital de Calama
Dr. los Cisternas
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UNIDAD RECLUTARIENTO ¥ SELECCKIN
1PRY IR/ P IR YA AL MMH !

Vil. PROCESO DE EVALUACION

Se reitera a los (as) postulantes que sdlo podrén acceder a la fase de evaluacién que se sefiala a
centinuacian, aquellos candidatos que cumplan los requisitos legales, generales y especificos
detallados previaments.

T e
Thula de Téomits nivel superior
an Enfermeria atorgado por un
establecimients de educacion
suparior dal Estado o reconacido
por éste; o;

Titulo de técnico nivel medio o
equivalente ctorgado par &l
hfinisteric de Educaclan; a,
Liesficia de epnsefarma madia o
equivalente vy certifiedo de 15
competencias para ejercer como
auxiliar paremédico  otorgado
por la autorided sanitaris, prewvia
aprobacién del curss de 1.500
horas minlmo, segln programa
del Ministerio da Salud, |
Deseable curso RCP 5

Bducacions|
{excluyente]

ETAPA -

| Evahuacion
Curricular

Estudios ¢
Cursos de
Formacion
Educacional ¥
Capacitaciin

Perfersianamianto
RAealizads

Deseable murso LAS, 5

Capacitacidn ¥ | Sin capacitacién
Perfeccianarmianta o
Resalizadas

ETAFATI
Exparencia
Labaral

Experiencia
Labaral

Experiancla  Labaral
Calficada en Sector
Piblico o Privado de
acuprda &l DuFL
D4 2017

Acreditst  Experiencia  Laboral
DESEARIE: alo menos 1 afio de
experiencia  como  Técmico
Pasarmédicn instituciones
piblicas y privadas de salud
acraditadas, en palicinicos y'o
unidades de hospitalizacion,
sagun DFL N°4/2017.

23

£5

20%

Sin Experiencia

Etapa lii:
Evahraclin
Psicolaboral

fAdecuacan

Fsicoldgica para
CArgo

| S0

Evaluacdn Prcolzboral o define
tama  recomendable pars el

25

Evaluacidn Psicolaboral ko define
O

chsarvaclongs para el cargo

15

Evaluacidn Psicolaboral lo define

como WO racemendable pars el
gargo (exchiyenie)

25

25%

Presents edpeciales habilidades y

competencias pare &l carga
{Mota 6,5 = 7,00

Etagpa IV
Entravista con
Comiteé de

Aptitud

para &l carga

Presenta warias hablidades y
compatencias pare el cargo.
(Nota 5,6 EA4]

15

25

10

35%
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USIDAD RECLUTABMIERTED ¥ SELECCHIN
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RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

%

E d
Hospital de Calama
Dr. Carlos Cisternas

Sedeccidn.

Preganta minimas habdidades i
comgpetencias pare el cargn
[Neta 5,0 =5,5)

10

NO  presenta habilidades v
ompetencias para e cargo
{Nota 4,0 —4,9)

PUNTAIE TOTAL

* Puntuacidn 0 en Subfactores: Formacion educacional y Adecuacidn psicoldgica para el cargo v
aptitud para el cargo corresponden a criterios excluyentes en las presentes bases, del mismo

maoda, puntuacion *0 en Subfactor Aptitud para el cargo.

Se establecen las presentes bases para el concurso de TECNICO PARAMEDICO, UNIDAD CAE
GINECO-OBSTETRICO, 217 E.L.S, HOSPITAL DR. CARLOS CISTERNAS DE CALAMA, del Hospital Dr.

Carlos Cistermas de Calama.

E Y NOTIFIQUESE

R BERENGUELA

RECTOR (5)
HOSPITAL DR. CARLOS CISTERNAS

TRANSCRITO FIELMENTE
MARJORETTE ITURRIETA RAMOS
MINISTRO DE FE

DISTRIBUCION: N® INT.

DIRECCION

SUBDIRECCION MEDICA

DEPARTAMENTO DESARROLLO DE LAS PERSOMAS
UNIDAD DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAS
UNIDAD DE MEDICO QUIRURGICO DE LA MUIER

OFICINA DE PARTES

YYYY¥YYY

100 &0 100%
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Weraobn: 00

Hospital Dr. Carlos Cisternas Calama
Servicio de Salud de Antofagasta
Subdireccion de Gestidn de las Personas

Fagina 1 de &

[Fecha de emissén: Febrers 2021

Vigencia: § afios.

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

' Nombre del cargo | TECNICOS EN ENFERMERIA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
| Senicio Sub., S
Dependencia del : s Sub. Dirsccign
Salud Direccidn Direccion | X
Cargo Ratih fakyiate Shakiia Administrativa
Unidad de
Bashsmuuno CAE E:NEt_:f::{:Es‘rE'rmcc
Reporta a | MATRONA SUPERVISORA DEL AREA
Supervisa a NOAPLICA | Cantidad | —
Lugar de trabajo | HOSPITAL DR. CARLOS CISTERNAS, CALAMA

Horario de Trabajo

Estamento/
Calidad Jurldica

3. ORGANIGRAMA

08:00 a 17:00
HRS

Z. DATOS CONTRACTUALES

Este documento es propledad del Servicio de Salud de Antofagasta. Cualquier copia parcial o
total no es valida sin la debida autorizacion de la Direccion del establecimiento.
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Perfil de Cargo e

Hospital Dr. Carlos Cisternas Calama
Servicio de Salud de Antofagasta

Subdireccion de Gestion de las Personas [F50 4s amisian: Fabrero 2021

Paging 2 de &

Wigencia: 5 anos.

4, REQUISITOS DEL CARGO
4.1. FORMACION

Estudios Medios Técnicos | X | Universitarios

TECNICO EM ENFERMERIA. /

iy Titulo de Técnico nivel superior otorgado par un establecimianto de
educacion superior del Estado o reconocido por éste; o;

i} Titulo de técnico nivel medio o equivalente oforgado por el
Ministerio de Educacién; o,

Titulo i) Licencia de ensefianza media o equivalente y cerificade de

competencias para ejercer como auxiliar paramédico otorgado

por la autoridad sanitaria, previa aprobacion ded curso de 1.500

horas minimo, segln programa del Ministerio de Salud.

- Especializacion E‘ﬂﬁ; BASICO

4.2 EXPERIENCIA LABORAL (requisitos generales)

REQUISISTOS SEGUN DFL N°4
| DESEABLE: 2 lo menos 1 afio de experiencia insfituciones piblicas y privadas de salud
| acreditadas, en policlinicos yio unidades de hospitalizacion

. INFORMACION DEL CARGD
5.1 OBJETIVO DEL CARGO

Proveer al area ambulatonio de salud sexual y reproductiva de fa Mujer, de unia) Tecnico con
competencias en todos los dmbitos clinicos propios de su guehacer, que le permita entregar
una atencion segura, oporiuna y efectiva, en conformidad con los programas y normas
establecidas & nivel Ministerial v local, v de acuerdo a las necesidades de cada usuaria v su
RN.

5.2 FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES

FUNCIONES GEMERALES

1. Brindar la atencidn de enfermeria de acuerdo a la programacién realizaeda por la matrona
supervisora, focalizada en las dimensiones de la calidad de seguridad, opertunidad, eguidad,
competencia técnica, confort, y seguridad, con el propésito de dar satisfaccion en un ambito
biopsicosocial a las necesidades de nuestras usuarias y familias.
2. Participar en actividades administrativas como 2 mantencion de stock de equipos, insumos
| estériles y ropa clinica,

3. Realizar y mantener siempre mplos los equipos criticos del Servicio.
4. Conocer y respetar los derechos de los pacientes.
5. Entregar un trato amable.
6. Educar a las pacientas,

Este documento es propiedad del Servicio de Salud de Antofagasta. Cualguler copla parcial o
total no es valida sin la debida autorizacién de la Direccidn del establecimiento.
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r -
Servicio de Salud de Antofagasta Pagina 3 de &

Subdireccion de Gestion de las Personas |Tooracesmison: Febrers 2021

i

Vigencia: & ancs,

| 7. Colaborar con las Matronas en toda actividad cilnica que esté dentro de sus capacidades

| téenicas,

I. EN POLICLINICOS NIVEL SECUNDARIO

hospital.
11. Trasladar muestras al laboratoria clinico de ser solicitado.

13. Realizar técnicas de higiens y confort del pacients.

14. Cumplir normas y procedimientos administrativo-técnico.

15. Colaborar con la atencion brindada por el médico y la matrona

16. Efectuar preparacion fisica de pacientes segdn su rol.

17. Realizar desinfeccion de camros de instrumental, madicamentos @ Insumos.
18. Colaborar con la educacion a las pacientes.

ared.

6. RESPONSABILIDADES

1. Participar en la recepcion, ingreso y egreso de pacientes segln normas.

2. Mantener visible su identificacion.

3. Vestir correctamente con su uniforme clinico.

4, Mantener ufias cortas, limpias v sin esmalte.

5. Mantener su pelo tomado siempre.

6. Lavarse laz manos.

7. Prepara boxes y unidades de atencion.

8. Prepara y mantiene matariales v equlpos limpios y ordenados en cada box

8. Efectia registros normados segun nival.

10. Participar en traslados de pacientes ya sea s Senvicio de Urgencias o a ofro lugar del

12. Manejar residuos y cajas corto punzantes de la unidad segdn norma IAAS vigente,

19. Realzar cualquier actividad de su competencia selicitada por Matrona Supervisora del

Nombre Si | No Especifique
Material X Documentos, Ficha Clinica
| Equipos X Monitores Multipardmetros, BIC
Dinero | X
Fresupuesto X
I]mmntm I L L [ T e —
| Informacidn confidancial X Antecedentes de |a pacients i
| Vehiculo ; X
| Otro ]

7. CONTEXTO

7.1 COLABORADORES, ORGANIZACION ¥ ENTORNO

(Quisnas) Gineco - Obstetras.

Equipo de trabajo Matronas clinicas, Tens, Auxiiiares Servicio, administrativos, Médicos

total no es valida gin la debida autarizacién de la Direceidn del establacimiznta

Este documento es propiedad del Servicio de Salud de Antofegasta. Cualquier copia parcial o
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Hospital Dr. Carlos Cisternas Calama

Servicio de Salud de Antofagasta Figinaéde

Subdireccion de Gestion de las Personas [T mision: Febrero 2021

Yigencia § afos.

—
Clientes intemos Enfermeras, Tens, Médicos )
Clhentes extemos Uisuarics, familiares
Lugar de trabajo | Dependencias Hospital Dr. Carlos Cisterna de Calama

7.2 RIESGOS ESPECIFICOS ASOCIADOS AL AREA DE TRABAJO

Riesgos asociados a Agentes Mecanicos (cortes, caldas, golpes)
Riesgos asociados a Agentes Bloldgicos (sangre, secrecionss)
Riesgos Asociados a Agentes Ergondmicos y Psicosociales (malas posturas, esfuerzo fisico

excesiva) (Estrés, Absentismo, Fatiga)

8. PERFIL DE COMPETENCIAS

8.1 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Competencia My

8.1.1 Orientacién al senvicio. ) S =
8.1.2 Trabajo en Equipo. 5

8.1.3 Integridad. 5

8.1.4 Comunicacién efectiva. ] 5

B.1.5 Apego a nofmas y procedimientos. 5

8.1.6 Origntacién a la calidad y los resultados. 5 -]

- 8.2 COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Competencia

8.2.1 Adaptacion al cambio.

8.2.2 Capacidad de Aprendizzje.

8.2 3 Capacidad de Planificacién y Organizacion

B8.2.5 Liderazgo.

| 8.2.6 Solucion de Problemas.

8.2.7 Iniciativa.

8.2 8 Tolerancia al Trabajo bajo Presion.

5
4
4
8.2.4 Inteligencia Emocional. 4
2
4
4
3

| B.2.8 Negociacion (Jefatura o Supervision).

8.2.10 Supervisitn (Jefatura o Supervision}. -

8.2.11 Empederamiento (Jefatura o Supervisian). -

8.3 COMPETENCIAS TECNICAS

Dominio en Tecnologias de la informacidn

Software Dominlo

Basico Intermedio Avanzado

Procesador de Texto (Word) X

o —

Planilla Electronica (Excel) A

| Correo Electrénico (Outiook) X

Este documento es propledad del Servicio de Salud de Antofagasta. Cualquier copia parcial o
total no es valida sin la debida autorizacion de la Direccitn dal establacimisnta.
—— i —
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Wigencia: 5§ afos.

Presantacionas Digitales (Power Point) X
Competencias Técnicas del Area:

Manajo |IAAS

Manejo RCP basico

T —————— i | |
Este documento es propiedad del Servicio de Salud de Antofagasta. Cualquier copia parcial o
total no es valida sin & debida autorizacién de la Direccidn del establecimiento.




ijﬁﬁ AR Perfil de Cargo

R

Hospital Dr. Carlos Cisternas Calama
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Subdireccion de Gestidon de las Personas

Bl sberia-da

Codigo : RG-5GP- (1

Versidn: 00

| Pagina 6 da &

T —
Fecha de emisidn: Febrero 2021

Vigencia: E afos,

YOHANNA AUAD SALMAN
Elaborado | GESTORA DE MATRONERIA Ultima
por Actualizacion

Revisado y Aprobado por

SUBDIRECTOR (5) MEDICO

VEBT TG

DIRECTOR (5) HOSPITAL CARLOS CISTERNAS DE CALAMA

—————— == —_—
[ Este documento es propiedad del Servicio de Salud de Antofagasta. Cual

total no es valida sin la debida autorizacion de la Direccidén del establecimiento.
—

quier copla parcial o

Sl
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