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. VISTOS: El DFL. N° 29/2004, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado dél:“f; la Ley N° 18.834/1989; la resolucion N°
1.600/2008, de la Contraloria General de la Rgptjblica; el BFL. N*1/2005 que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del DL N° 2763/1979; el DS N° 140/2004, reglamento organico de los

servicios de Salud, R.T.R 004/1998, en virtud de nombramiento efectuado con fecha 17 de
marzo de 2021, en concurso N° 5310 de Alta Direccion Publica del Director del Hospital Dr.
Carlos Cisternas de Calama se dicta lo siguiente:

RESOLUCION:

1.- LLAMASE a proceso de seleccidn interno para proveer en calidad de contrata, asimilado
a la planta de Técnicos del Hospital Dr. Carlos Cisternas, el siguiente cargo que a
continuacion se indica:

N° de cargos Denominacion  del | Grado E.U.S Establecimiento
Cargo
Técnico de
02 EgepraibHy Ty 20°E.USS. Hospital de Calama
de enfermeria-

Paramédico.

2.- APRUEBASE las bases administrativas para proveer el cargo vacante antes indicado,
cuyo texto es el siguiente:

BASES PROCESO DE SELECCION EXTERNO PARA PROVEER CARGO (02) DE TECNICO DE
ENFERMERIA/PARAMEDICO, UNIDAD LABORATORIO CLINICO, 20° E.U.S, HOSPITAL DR. CARLOS
CISTERNAS DE CALAMA.

Asimilado a la planta Profesional de la Ley N° 18.834, de 1989, Estatuto Administrativo

l. CARACTERISTICAS DEL CARGO

Técnico de

Laboratorio/ .
02 Técnicode | CONData/eargn | Laboratorio Diurno 20 ° E.U.S. $611.932.-
; expansion Clinico
enfermeria-

Paramédico.

II. PERFIL DEL CARGO
(Se adjunta)
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1. ASPECTOS A CONSIDERAR
Estudios y Cursos de Formacién Educacional y Capacitacion
» De acuerdo a DFL 04/2017 Acreditar: Alternativamente

1. Titulo de Técnico de Nivel Superior de laboratorio clinico o de enfermeria otorgado por un
Establecimiento de Educacién Superior del Estado o Reconocido por este.

2. Titulo de Técnico de Nivel Medio de enfermeria o equivalente, otorgado por el ministerio
de Educacion.

3. Licencia de ensefianza Media o equivalente y certificado de competencias para ejercer
como auxiliar paramédico otorgado por la Autoridad Sanitaria, previa aprobacion del curso
de 1.500 horas como minimo, segln programa del Ministerio de Salud.

» Capacitacion y Entrenamiento
1. Requisito excluyente acreditar:
- No aplica.

2. Requisito Deseable
3. acreditar (si, corresponde):

- Conocimientos en toma de muestras adultos y pediatricos.
- Curso de atencidn usuaria.

- Curso en toma de muestras clinicas.

- Curso de Bioseguridad.

> Experiencia laboral excluyente: Acreditar:

Alternativamente

1. Experiencia no inferior a tres afios, en el sector publico o privado, como Técnico de Nivel
Superior de laboratorio clinico o de enfermeria otorgado por un Establecimiento de
Educacion Superior del Estado o Reconocido por este.

2. Experiencia no inferior a cinco afios, en el sector publico o privado, como Técnico de Nivel
Medio de enfermeria o equivalente, otorgado por el ministerio de Educacion.

3. Experiencia no inferior a cinco afios, en sector publico o privado, para Licencia de
ensefianza Media o equivalente y certificado de competencias para ejercer como auxiliar
paramédico otorgado por la Autoridad Sanitaria, previa aprobacion del curso de 1.500
horas como minimo, segin programa del Ministerio de Salud.

> Experiencia laboral deseable Acreditar (si, corresponde):

e Experiencia laboral, en Laboratorio Clinico, como Técnico de Nivel Superior de Laboratorio
clinico o de enfermeria- Paramédico.

REQUISITOS DE POSTULACION

REQUISITOS GENERALES

de Calama
Br, Carlos Cisternas.
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Los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en el articulo 12
del Estatuto Administrativo, el cual sefiala que para ingresar a la Administracion del Estado serd
necesario:

a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacidn basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico
que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de expiracién de funciones;

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito.

g) No presentar inhabilidades para trabajar con nifios/as.

Otros requisitos
a) Contar con carnet de vacuna de hepatitis.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afecto a las inhabilidades
contenidas en del DFL N° 11/ Ord. N2 51.853/08, del Contraloria General de la Republica.

REQUISITOS ESPECIFICOS

Técnico de | De acuerdo al DFL 04/2017,

Laboratorio/ acreditar. 04/2017, acreditar alternativamente:

Técnico de

enfermeria- Alternativamente: 1. Titulo de Técnico de Nivel Superior de
Paramédico. laboratorio clinico o de enfermeria

- Titulo de Técnico de Nivel
Superior Laborio o de enfermeria
otorgado por un Establecimiento
de Educacién Superior del Estado o
Reconocido por este y acreditar 2.
una experiencia como técnico de
Nivel Superior no inferior a tres
afios, en el sector publico o

otorgado por un Establecimiento de
Educacion Superior del Estado o
Reconocido por este.

Titulo de Técnico de Nivel Medio de
enfermeria o equivalente, otorgado
por el ministerio de Educacidn.

privado; o, 3. Licencia de ensefianza Media o
- Titulo de Técnico de Nivel Medio equivalente y  certificado  de
o equivalente de enfermeria, competencias para ejercer como
otorgado por el ministerio de auxiliar paramédico otorgado por la
Educacidn, y acreditar una Autoridad Sanitaria, previa aprobacién
experiencia como Técnico de nivel del curso de 1.500 horas como
Medio no inferior a cinco afios, en minimo, seglin  programa  del
el sector publico o privado; o, Ministerio de Salud.

- Licencia de ensefianza Media o | Capacitacién  y/o  Perfeccionamiento:

equivalente y certificado de | Experiencia Laboral:
competencias para ejercer como
auxiliar paramédico otorgado por | Excluyente Acreditar:
la Autoridad Sanitaria, previa
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aprobaciéon del curso de 1.500
horas como minimo, segln
programa del Ministerio de Salud y
ademads, acreditar una experiencia
laboral no inferior a cinco afos
como auxiliar paramédico en
sector publico o privado.

Estar inscrito en la
superintendencia de salud como
prestador de servicios.

> No aplica
Deseable Acreditar (si, corresponde):

- Conocimientos en toma de muestras
adultos y pediatricos.

- Curso de atencidn usuaria.

- Curso en toma de muestras clinicas.

- Curso de Bioseguridad.

Experiencia Laboral Excluyente:
Alternativamente Acreditar:

1. Experiencia no inferior a tres afios, en
el sector publico o privado, como
Técnico de Nivel Superior de
laboratorio clinico o de enfermeria
otorgado por un Establecimiento de
Educacién Superior del Estado o
Reconocido por este.

2. Experiencia no inferior a cinco aiios,
en el sector publico o privado, como
Técnico de Nivel Medio de enfermeria
o equivalente, otorgado por el
ministerio de Educacién.

3. Experiencia no inferior a cinco afios,
en sector publico o privado, para
Licencia de ensefianza Media o
equivalente y  certificado  de
competencias para ejercer como
auxiliar paramédico otorgado por la
Autoridad Sanitaria, previa aprobacién
del curso de 1.500 horas como
minimo, segin  programa  del
Ministerio de Salud.

Experiencia laboral deseable (si,
corresponde): Acreditar.

e Experiencia laboral, en Laboratorio
Clinico, como Técnico de Nivel
Superior de Laboratorio clinico o de
enfermeria- Paramédico




Secvicio de
| Salud
Antofagasis

DEPTO. DESARROLLO DE LAS PERSONAS
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

Hospital de Calama
Dr. Carlos Cisternas

UNIDAD RECLUTAMIENTO Y SELECCION
MOE/DRV/PDR/RRA/MMH/nvv

PERMANENCIA EN EL CARGO

La permanencia de este cargo serd por un periodo de prueba de tres meses, posterior a evaluacion
de desempefio, sera propuesta su prérroga por parte del Director del Hospital de Calama.

Iv. RECEPCION DE ANTECEDENTES DE POSTULACION
El Hospital Dr. Carlos Cisternas de Calama proveera el cargo a través de una presentacion de
antecedentes, en el que podran postular todas las personas que cumplan con los requisitos

establecidos en las presentes bases. Para la postulacion del (a) candidato (a), debera presentar,

¥" Certificado de estudios: Certificado de titulo profesional de enfermeria u otro segiin DFL
4/2017.

¥' Certificado experiencia laboral (relacién de servicio, contrato de trabajo o finiquito o
Certificado de Experiencia Laboral).

¥" Curriculum Vitae Actualizado

¥' Certificados de Capacitacidn Pertinentes

v" Copia Cédula de identidad (por ambos lados)

v" Otros : Certificado de la Superintendencia de Salud

v" Declaracién jurada que cumple requisitos de ingreso (art. 12 let. c), e) y f) y art. 54 DFL
1/19.653) (Contrata, Suplencia)

v" Declaracién jurada que acredite no estar afecto a inhabilidades (art. 54 DFL N°1/19.653)

(Honorarios y Cédigo del Trabajo)

» Los documentos antes sefialados se deben ingresar en el mismo Portal de Empleos
Publicos, en la opcién “Adjuntar Archivos”, donde deberd adjuntar cada uno de los
documentos que se exige sean presentados al momento de formalizar su postulacién al
cargo, con lo cual, quedardn con un ticket. Si el postulante no adjunta los documentos
requeridos, el sistema no le habilitard la opcién de postular, quedando imposibilitado de
aplicar a la convocatoria.

> La documentacién debe ser entregada, dentro de los plazos sefialados, por medio de
www.empleospublicos.cl. Es importante mencionar que, es de responsabilidad de
candidato (a) o postulante actualizar sus antecedentes y adjuntarlos en el portal de
empleos publicos. '

> Las personas que cursaron estudios en el extranjero, deben validar y/o reconocer sus
antecedentes académicos ante el Estado de Chile. Ademas, los profesionales y técnicos a
nivel superior o0 a nivel medio vinculados al drea de la salud, deben estar inscrito en la
Superintendencia de Salud. Si corresponde, contar con su vacuna de Hepatitis al dia.

> Una vez vencido el plazo para la presentacién de antecedentes, no se aceptaran nuevas
postulaciones y antecedentes adicionales, a menos que el Psicologo (a) responsable del
Proceso de Seleccion asi lo requiera para aclarar los antecedentes ya presentados.

> Sin perjuicio de lo anterior, la Comisiéon de Evaluacidn se reserva el derecho a solicitar e
incorporar nuevos antecedentes y/o etapas de evaluacidon a los establecidos en la
publicacion, asi como la de confirmar y/o rectificar la informacién de acuerdo a los
registros internos del Hospital Dr. Carlos Cisternas de Calama o su Red, o por medio de la
solicitud directa al postulante.

> Los antecedentes recibidos, no serdn devueltos salvo en el caso de que se adjunten
documentos originales. Estos deberan ser solicitados de manera personal por el
postulante firmando haber recibido conforme la documentacion de su interés.
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> La evaluacién se llevard a cabo de acuerdo a las etapas descritas en base a etapas
sucesivas y excluyentes (ver tabla punto VI).

> El Proceso de Seleccién sera declarado total o parcialmente desierto por falta de
postulantes idéneos, es decir, cuando los postulantes no alcancen el puntaje minimo
definido en las presentes Bases.

> El Director del Establecimiento conservard su facultad de proveer el cargo
discrecionalmente, en todos aquellos casos que estime conveniente para el 6ptimo
funcionamiento de este Establecimiento, todo ello conforme a sus facultades delegadas y

conferidas mediante Resolucién 004 de fecha 16 de enero de 1998, letra P articulo 22 y
La Ley 18.834 Art. 19.

V. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

v' Etapas de desarrollo del Proceso:

La metodologia definida para la evaluacion de los postulantes se compone de las siguientes
etapas, factores y subfactores a evaluar:

> Etapa I: Factor “Estudios y Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacién”
Se compone de los subfactores asociados a:

a) Formacion Educacional.
b) Capacitacién y perfeccionamiento realizado.

__ Denominacié Requisito Legal i _Requisito Especificos
Técnico de | De acuerdo al DFL 04/2017, Educacién Formal: De acuerdo al DFL
Laboratorio/ acreditar. 04/2017, acreditar alternativamente:
Técnico de
enfermeria- Alternativamente: 1. Titulo de Técnico de Nivel Superior de

laboratorio clinico o de enfermeria
otorgado por un Establecimiento de
Educacién Superior del Estado o
Reconocido por este.

Paramédico. Titulo de Técnico de Nivel Superior

Laborio o de enfermeria otorgado
por un Establecimiento de
Educacion Superior del Estado o
Reconocido por este y acreditar 2
una experiencia como técnico de
Nivel Superior no inferior a tres
afios, en el sector publico o
privado; o, 3,

. Titulo de Técnico de Nivel Medio de
enfermeria o equivalente, otorgado por
el ministerio de Educacion.

Licencia de ensefianza Media o

Titulo de Técnico de Nivel Medio o
equivalente de enfermeria,
otorgado por el ministerio de
Educacion, y acreditar una
experiencia como Técnico de nivel
Medio no inferior a cinco afios, en
el sector publico o privado; o,

equivalente y certificado de
competencias para ejercer como auxiliar
paramédico otorgado por la Autoridad
Sanitaria, previa aprobacion del curso de
1.500 horas como minimo, segun
programa del Ministerio de Salud.
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Licencia de ensefianza Media o
equivalente y certificado de | Capacitacion v/o Perfeccionamiento:
competencias para ejercer como | Experiencia Laboral:

auxiliar paramédico otorgado por
la Autoridad Sanitaria, previa
aprobacion del curso de 1.500
horas como minimo, seguln
programa del Ministerio de Salud y
ademds, acreditar una experiencia
laboral no inferior a cinco afios | _ Conocimientos en toma de muestras
como auxiliar paramédico en
sector publico o privado.

Excluyente Acreditar:
> No aplica

Deseable Acreditar (si, corresponde):

adultos y pediatricos.
= Curso de atencidn usuaria.
Estar inscrito en la - Curso en toma de muestras clinicas.
superintendencia de salud como - Curso de Bioseguridad.

prestador de servicios.
Experiencia Laboral Excluyente:

Alternativamente Acreditar:

1. Experiencia no inferior a tres afios, en
el sector publico o privado, como
Técnico de Nivel Superior de
laboratorio clinico o de enfermeria
otorgado por un Establecimiento de
Educacién Superior del Estado o
Reconocido por este.

2. Experiencia no inferior a cinco afios,
en el sector publico o privado, como
Técnico de Nivel Medio de enfermeria
o equivalente, otorgado por el
ministerio de Educacién.

3. Experiencia no inferior a cinco afios,
en sector publico o privado, para
Licencia de ensefianza Media o
equivalente y  certificado  de
competencias para ejercer como
auxiliar paramédico otorgado por la
Autoridad Sanitaria, previa
aprobacion del curso de 1.500 horas
como minimo, segln programa del
Ministerio de Salud.

Experiencia laboral deseable (si,
corresponde): Acreditar.

e Experiencia laboral, en Laboratorio
Clinico, como Técnico de Nivel
Superior de Laboratorio clinico o de
enfermeria- Paramédico
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Etapa IlI: Factor “Experiencia Laboral”, que se compone del siguiente subfactor: Acreditar

» Experiencia Laboral Excluyente:
Alternativamente Acreditar:

1. Experiencia no inferior a tres afios, en el sector publico o privado, como Técnico de Nivel
Superior de laboratorio clinico o de enfermeria otorgado por un Establecimiento de
Educacién Superior del Estado o Reconocido por este.

2.  Experiencia no inferior a cinco afios, en el sector publico o privado, como Técnico de Nivel
Medio de enfermeria o equivalente, otorgado por el ministerio de Educacién.

3.  Experiencia no inferior a cinco afios, en sector plblico o privado, para Licencia de
ensefianza Media o equivalente y certificado de competencias para ejercer como auxiliar
paramédico otorgado por la Autoridad Sanitaria, previa aprobacion del curso de 1.500
horas como minimo, segin programa del Ministerio de Salud.

Experiencia laboral deseable Acreditar (si, corresponde):

e Experiencia laboral, en Laboratorio Clinico, como Técnico de Nivel Superior de Laboratorio
clinico o de enfermeria- Paramédico

» Etapa de evaluacion técnica:

Posterior a la evaluacién de antecedentes curriculares y experiencia laboral acorde al cargo, se
aplicara una evaluacién técnica a los y las postulantes que califiquen para esta etapa. Esta tiene
por objetivo conocer el grado en que el candidato/a posee habilidades y conocimiento en ciertas
materias.

La evaluacién serd desarrollada por el drea que solicita el proceso y aplicada por los psicologos de
la unidad de reclutamiento a todos los/as postulantes que hubieren sido seleccionados en la fase
anterior. Los instrumentos de evaluacidn pueden ser los siguientes indistintamente:

Entrevista técnica: La jefatura del drea donde se solicita el proceso designa a un referente técnico
para realizar pregunta técnica en la entrevista final del proceso. Donde la/s pregunta/s deben
estar previamente establecidas con anterioridad a esta fase, con la escala de notas pertinente (1.0
-7.0) y la calificacién minima para aprobar segtin matriz de calificacién entregada por la unidad.

Prueba de conocimientos: Un referente técnico del drea creard una prueba escrita o de desarrollo,
un estudio de caso o cualquier otro tipo de formato que permita dilucidar el nivel de
conocimientos o competencias técnicas de una persona, la cual debe ser entregada con
anterioridad a esta fase. Ademas, se debe contar con la escala de nota (1.0 a 7.0) y la calificacion
minima para aprobar igual o superior a nota 5.0.

> Etapa Ill: Factor “Adecuacién Psicoldgica para el cargo”, que se compone del siguiente
subfactor:

Evaluacion Psicolaboral, de acuerdo a competencias estipuladas en perfil de cargo establecido.
Este subfactor contempla la aplicacion de una evaluacion psicoldgica de aptitudes con el objeto de
detectar y medir las competencias asociadas al cargo.




DEPTO. DESARROLLO DE LAS PERSONAS j _ /
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL ZLEN ey ey
Hospital de Calama

Dr. Carlos Cisternas

UNIDAD RECLUTAMIENTO Y SELECCION
MOE/DRV/PDR/RRA/MMH/nvv

La evaluacién psicolaboral se realizard a todos los postulantes que cumplan con los requisitos
generales y especificos, y que pase la etapa anterior de filtro curricular. La evaluacién serd
realizada por el/as psicélogo/as de Unidad de Reclutamiento y Seleccién de Personal responsable
del proceso. Los/as candidatos/as seran contactados/as via correo electrénico, por tal motivo el/la
postulante es responsable de verificar su casilla de correo incluida la de spam y correos no
deseados, en el caso de no obtener un contacto telefénico o no presentarse a Evaluacién
Psicolaboral se establecera una préxima segunda citacidn. Aquellas personas que no se presentan
a la segunda evaluacién psicolaboral quedara automaticamente excluido/a del proceso de
Reclutamiento y Seleccion.

Se aplicaran dos o mas instrumentos estandarizados de evaluacién psicoldgica, de aplicacion
presencial o remota, (seguin condiciones sanitarias y/o contingencias), en igualdad de condiciones
para todos los postulantes, que permitan evaluar condiciones, competencias, caracteristicas
personales u otros aspectos solicitados en el perfil del cargo, y de acuerdo con ello, establecer
quiénes se adecuan con mayor propiedad a las caracteristicas requeridas para el adecuado
desempefio del cargo al que postula. Para esto, se consideraran el nivel esperado de las
competencias requeridas para el cargo. :

Una vez concluido el proceso de evaluacion psicoldgica, se elaborard un reporte Psicolaboral de
cada postulante evaluado, resultado que serd entregado al Comité de Seleccion, de acuerdo a las
siguientes categorias:

a) Recomendable: Se entendera por recomendable aquel postulante que obtenga en cada una
de las competencias sefialadas en el descriptor de cargo al que postula, un puntaje igual o
superior a los niveles sefialados en Descriptor de cargo. El candidato cumple con las
competencias requeridas para ejercer de manera 6ptima el cargo, siendo compatible con las
funciones del cargo y/o sus rasgos de personalidad son acordes con el descriptor de cargo
todos los aspectos evaluados. Pueden existir inclusive competencias en un nivel mas alto del
nivel esperado para el cargo.

b) Recomendable con observaciones: Se entendera por Recomendable con Observaciones,
aquel postulante que obtenga una competencia sefialada en el descriptor del cargo con
puntaje inferior al nivel esperado. El candidato obtuvo un resultado adecuado en la
evaluacién, aunque posee un aspecto de su personalidad que puede desarrollar alin mas para
desempefiarse de manera 6ptima en el cargo al cual postula y/o cuenta con rasgos de
personalidad acordes con descriptor de cargo sélo en la mayoria de los aspectos evaluados,
presentando en una un nivel inferior a lo requerido, que no lo hace totalmente compatible
con las funciones del cargo.

c) No Recomendable: Se entendera por NO RECOMENDABLE, a los candidatos que obtengan 2
0 mas competencias inferiores al nivel esperado, inmediatamente quedaran excluido del
proceso de seleccién, haciendo no recomendable desde el punto de vista Psicolaboral basado
en competencias (generales o blandas) su incorporacién a la organizacién y, de este modo, el
candidato no podria continuar en proceso en curso.

Subfactor Referencias Laborales: Se solicitara al candidato una lista de referentes o fuentes de
informacion en la que debera incluir a sus jefes directos, con quienes haya podido trabajar,
sefialando sus respectivos datos de contacto.
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> Etapa IV: Entrevista del Comité de Selecci6n: Aptitudes especificas para el desempefio de
la funcion.

La Unidad de Reclutamiento y Seleccidn citaréd a los candidatos que hayan obtenido los mejores
puntajes en el filtro curricular, a la etapa de evaluacién técnica y etapa psicolaboral, siempre y
cuando cuenten con el puntaje minimo requerido para ser considerado idéneo.

Los postulantes con categoria NO RECOMENDABLE, o quienes no cumplan con el puntaje
minimo requerido seran excluidos de la presente etapa.

El principal objetivo del Comité de Seleccion es el de evaluar habilidades, experiencia y
conocimientos técnicos de los postulantes, en relacion a los antecedentes presentados por la
Unidad de Reclutamiento y Seleccién, en concordancia a los requisitos del cargo punto VI).

De acuerdo al proceso de Seleccién del Hospital Dr. Carlos Cisternas de Calama, el reporte
psicolaboral de cada postulante y protocolos de test aplicados durante el proceso tendran caracter
de Reservado, por lo cual, la Unidad de Reclutamiento y Seleccién entregard a la Comision de
Seleccién los resultados de la evaluacién psicolaboral en base a las competencias requeridas para
el cargo.

La composicién del Comité de Seleccién se encuentra estipulada en Resolucién Exenta N2 720, del
10/09/2008

> Integrantes del comité de seleccidn.
Miembros Permanentes:

- Subdirector Médico.

- Jefe de reclutamiento y seleccién de personal, Psicélogo (A) de Procesos, Reclutamiento y
Seleccién o quien cumpla sus funciones.

- El Jefe de Servicio, Seccién o Unidad, perteneciente a la unidad de desempefio del cargo a
concursar, en la cual trabajara el funcionario a seleccionar.

- Se invitard al gremio mas representativo del estamento a concursar al proceso de
Seleccion.

- El Comité podra sesionar siempre que concurran mds del 50% de sus integrantes.

- La asignacion de la evaluacién de cada integrante seré a través de nota (1.0 al 7.0, con decimales)
por cada competencia a avaluar. La asignacién del puntaje se hara de acuerdo a los Factores y
Tablas de puntajes que se indican en punto VI.

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma de las evaluaciones realizadas por
cada miembro del comité con derecho a voz y voto o de acuerdo a cada factor estipulado de
evaluacion.

. Los acuerdos del Comité de Seleccidn, asi como de los puntajes asignados en cada factor y en
total, con sus respectivos fundamentos, cuando corresponda, se adjuntaran en Acta. La copia del
Acta y todos los antecedentes del Proceso de Seleccion quedaran bajo la custodia de la Unidad de
Reclutamiento y Seleccion.

- Si el candidato desiste de su postulacién en cualquier etapa este debera entregar por escrito el
motivo de esto.

- Los participantes no seleccionados se notificardn mediante correo electrénico de deferencia, el
cual correspondera a un agradecimiento por la participacion en el proceso.
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- En caso de que se considere pertinente y que el postulante lo solicite fundamentadamente, se
podra realizar un feedback de las razones por las cuales no continda en proceso, lo que se
solicitara por escrito a Psicologo (a) del Proceso de Seleccidn.

» Principales funciones del Comité de seleccion.

1. Rechazar las postulaciones que no cumplan con los requisitos generales y especificos
establecidos en las presentes Bases de Concurso.

2. Acordar los criterios complementarios en las competencias personales/transversales y
técnicas que se deberan calificar en conciencia.

3. Establecer, al menos, dos preguntas técnicas, las que se realizaran a todos los postulantes
por igual.

4. Evaluar los antecedentes de los (as) postulantes, evaluar las respuestas a las preguntas
relacionadas con competencias personales/transversales y técnicas requeridas para el
adecuado desempefio del cargo y asignar los puntajes correspondientes.

5. Verificar la autenticidad de los documentos y la fidelidad de los antecedentes presentados
por los postulantes, en los casos que se estime necesario.

6. Proponer candidatos que cuenten con mejor desempefio a Director y quien (es) no
cuenten con los requisitos o buen desempefio estipularlo en Acta de Reunion de Comité
de Seleccidn a Director de Hospital Dr. Carlos Cisternas de Calama. Para ello cada miembro
del comité debe hacerse responsable de la informacién que entrega, y debera respaldar
dichos antecedentes con un informe respectivo.

» Funciones de Secretario (a) de Acta:

El (Ia) secretario (a) es el (la) Encargado (a) de proceso, reclutamiento y Seleccidon o quien lo
subrogue, siendo sus principales funciones las siguientes:

1. Registrar funcionamiento del Comité: Integrantes, desarrollo del mismo, acuerdos adoptados.

2. Recopilar las evaluaciones efectuadas por los integrantes del Comité de cada uno de los
postulantes.

3. Confeccionar documento con listado de puntajes.

4. Remitir listado definitivo de puntajes y resumen del Acta de Reunidn de Comité de Seleccion al
Director de Hospital Dr. Carlos Cisternas de Calama, proponiendo una terna por cargo a proveer de
acuerdo al resultado del Proceso de Seleccion.

El puntaje minimo de esta etapa es de 10 puntos: El/la postulante presenta varias habilidades y
competencias para el cargo (Ver tabla de asignacion de puntajes VI).

En el caso de existir puntajes finales iguales entre dos o mas postulantes, se determinaran las
primeras prioridades para ser presentadas a Director del Hospital Dr. Carlos Cisternas Calama de
acuerdo a quien (es) haya (n) obtenido mdés alta evaluacién (nota de calificacién) en el Factor
“Adecuacion Psicoldgica para el cargo”. De persistir el empate se definira por Factor Prueba
técnica de conocimiento.

Terminado el proceso anterior, Comité de Seleccidn entregara al Director del Hospital Dr. Carlos
Cisternas de Calama un informe con los antecedentes del Proceso y una sugerencia con respecto a
la terna, la que estara conformada con los primeros 3 a 4 postulantes que obtuvieron los puntajes
mas altos en la sumatoria de las etapas del proceso de seleccidon. Con todos los antecedentes a la
vista, Director del Establecimiento conservara su facultad de proveer el cargo discrecionalmente,
en todos aquellos casos que estime conveniente para el 6ptimo funcionamiento de este
Establecimiento, todo ello conforme a sus facultades mencionadas en Resolucion 004 de fecha 16
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de enero de 1998, letra P articulo 22 y La Ley 18.834 Art. 19. El Director del Hospital Dr. Carlos
Cisternas de Calama se reserva el derecho a declarar desierta la provision del cargo, ya sea por
ausencia de postulantes idéneos (sin puntaje minimo: 55 puntos), con requisito (s) excluyente (s)
definidos en las presentes bases u otra razén o motivo debidamente justificado y respaldados por
medio de informe escrito de quien corresponde.

V. CALENDARIZACION DEL PROCESO

El proceso de seleccidn de Antecedentes se ajustara a los siguientes plazos:

E _ Actividad | Fecha
Publlcamon de cargo y Recepcnon de antecedentes 5 a 8 dlas habiles
Evaluacidon de Antecedentes 4 dia habil luego de
terminado el proceso
precedente
Evaluacion Psicolégica y Técnica 5 dia habil luego de
terminado el proceso
precedente
Entrevista Técnica 3 dia habil luego de
terminado el proceso
precedente
Resolucion de acta de seleccion; Ofrecimientoy | 10 dias Habiles luego de
Aceptacion de Cargo; Asume de funciones. terminado el proceso
precedente

* Fechas sujetas a modificacién segln el tiempo de demora de firma de acta, entrega de antecedentes del
postulante, y documentacién externa al departamento desarrollo de las personas (examen de salud,
certificado de antecedentes. Etc.

Jer
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VI.

PROCESO DE EVALUACION

Hospital de Calama
Dr. Carlos Cisternas

Se reitera a los (as) postulantes que sélo podran acceder a la fase de evaluacién que se sefiala a
continuacion, aquellos candidatos que cumplan los requisitos legales, generales y especificos
detallados previamente.

ETAPA

ITEsuBFACTOR TR

| FORMA DE EVALUACION

"] PUNTAJE

PIE MAY, DE
 APROBACION

PJE.MIN.DE

, PORCENTAJE
APROBACION

ETAPA

ETAPAL:
Evaluacién
Curricular

Formacién
Educacional
(excluyente)

Educacién Formal: De acuerdo al
DFL 04/2017, acreditar
alternativamente:

L Titulo de Técnico de
Nivel Superior de [aboratorio
clinico o de enfermeria otorgado
por un Establecimiento de
Educacion Superior del Estado o
Reconocido por este.

2. Titulo de Técnico de
Nivel Medio de enfermeria o
equivalente, otorgado por el
ministerio de Educacién.

3. Licencia de ensefianza
Media o equivalente y certificado
de competencias para ejercer
como auxiliar paramédico
otorgado por la Autoridad
Sanitaria, previa aprobacion del
curso de 1.500 horas como
minimo, seglin programa del
Ministerio de Salud.

15

Capacitacién
Perfeccionamiento
Realizado
(Excluyente)

Y

No aplica

Capacitacién
Perfeccionamiento
Realizado (deseable)

Y

Deseable
corresponde):
- Conocimientos en toma de
muestras adultos y pedidtricos.

Acreditar (si,

- Curso de atencidn usuaria.

- Curso en toma de muestras
clinicas.

- Curso de Bioseguridad

- Sin capacitacién

26 15 20%
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Hospital de Calama
Dr. Carlos Cisternas

ETAPA I
Experiencia
Laboral

Experiencia
Laboral

Experiencia  Laboral
Calificada en Sector
Publico o Privado de
acuerdo al D.F.L
04/2017. Excluyente.

Experiencia Laboral Excluyente:
Alternativamente Acreditar:

1. Experiencia no inferior
a tres afios, en el sector publico o
privado, como Técnico de Nivel
Superior de laboratorio clinico o
de enfermeria otorgado por un
Establecimiento de Educacién
Superior del Estado o Reconocido
por este.

2. Experiencia no inferior
a cinco afios, en el sector pablico
o privado, como Técnico de Nivel
Medio de enfermeria o
equivalente, otorgado por el
ministerio de Educacion.

3. Experiencia no inferior
a cinco afios, en sector publico o
privado, para Licencia de
ensefianza Media o equivalente y
certificado de competencias para
ejercer como auxiliar paramédico
otorgado por la Autoridad
Sanitaria, previa aprobacion del
curso de 1.500 horas como
minimo, seglin programa del
Ministerio de Salud.

15

Sin experiencia laboral

Experiencia  Laboral
Calificada en Sector
Plblico o Privado
(Deseable).

En esta etapa, el
puntaje serd otorgado
solo segun indique la
categoria.

Los puntajes
obtenidos segln
experiencia, no se
suman entre si.

Experiencia laboral menor a 6
meses, en Laboratorio Clinico,
como Técnico de Nivel Superior
de laboratorio clinico o de
enfermeria- Paramédico.

Experiencia laboral entre 6
meses y un afio, en Laboratorio
Clinico, como Técnico de Nivel
Superior de laboratorio clinico o
de enfermeria- Paramédico.

Experiencia laboral mayor a un
afio, en Laboratorio Clinico, como
Técnico de Nivel Superior de
laboratorio clinico o de
enfermeria- Paramédico

10

Sin experiencia

25 15

20%

Etapa lll:
Evaluacién
Psicolaboral

Adecuacion
Psicoldgica
para el cargo

Evaluacion Psicolaboral lo define
como recomendable para el
cargo.

25

Evaluacién Psicolaboral lo define
como recomendable con
observaciones para el cargo

15

Evaluacion Psicolaboral lo define
como NO recomendable para el
cargo (excluyente)

25 15

25%

Etapa IV:
Entrevista con
Comité de
Seleccion.

Presenta especiales habilidades y
competencias pare el cargo
(Nota 6,5-7,0)

25

Presenta varias habilidades vy
competencias pare el cargo.

15

25 10

35%
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(Nota 5,6 — 6,4)
Presenta minimas habilidades y
competencias pare el cargo 10
(Nota 5,0 - 5,5)
NO presenta habilidades vy
competencias pare el cargo 0
{Nota 4,0 — 4,9)

PUNTAJE TOTAL 101 55 100%

* Puntuacion 0 en Subfactores: Formacién educacional y Adecuacion psicolégica para el cargo y
aptitud para el cargo corresponden a criterios excluyentes en las presentes bases, del mismo
modo, puntuacién *0 en Subfactor Aptitud para el cargo y evaluacién técnica con calificacion

menor a nota 5.0.
E 3

Se establecen las presentes bases para el concurso de TECNICO DE ENFERMERIA/PARAMEDICO,
UNIDAD LABORATORIO CLINICO, del Hospital Dr. Carlos Cisternas de Calama.

. D /MILTONWOLAVE ESCOBAR

L DEG DIRECTOR
HOSPITAL DR. CARLOS CISTERNAS

L\ LA
CR] ..‘;-I}jj!'\“ FN

-

MINISTRO DE FE

DISTRIBUCION: N° INT.

DIRECCION

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DESARROLLO DE LAS PERSONAS

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAS
DEPARTAMENTO DE FARMACIA Y LOGISTICA DE FARMACIA
OFICINA DE PARTES
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1. IDENTIFICACION DEL CARGO
e Técnico Nivel Superior de Laboratorio Clinico o Enfermeria —
_Paramedico.

| Laboratorio Clinico Hospital Carlos Cisternas Calama

| Tecndlogo Medico encargado de Seccidn

+| No Aplica

- | Hospital Carlos Cisternas Calama
| Lunes a jueves e

.= | 08:00217:00
~ | Viernes

| 08:00 a 16:00

| Técnicos/
G | Contrata
3. ORGANIGRAMA

( DIRECTOR )

( SUBDIRECTOR MEDICO )

(DIRECTOR TECNICO LABORATORIO)

TECNOLOGO MEDICO ENCARGADO
| SECCION

(TECNICO ENFERMERIA NIVEL SUPERIOR)

Este documento es propiedad del Servicio de Salud de Antofagasta. Cualquier copia parcial o
total no es valida sin la debida autorizacién de la Direccion del establecimiento.
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Técnico Nivel Superior de Laboratorio Clinico o Enfermeria
e Conocimientos en toma de muestras adultos y pediatricas
e Deseable curso.de atencion usuaria

e Deseable curso en toma de muestras clinicas

e Deseable curso de Bioseguridad

. EXPERIENCIALABORAL =~
- Experiencia laboral excluyente Acredltar A[ternatlvamente

- Experiencia no inferior a tres afios, en el sector publico o privado, como Técnico de Nivel
Superior de laboratorio clinico o de enfermeria otorgado por un Establecimiento de Educacién
Superior del Estado o Reconocido por este.

- Experiencia no inferior a cinco afios, en el sector publico o privado, como Técnico de Nivel
Medio de enfermeria o equivalente, otorgado por el ministerio de Educacién.

- Experiencia no inferior a cinco afios, en sector publico o privado, para Licencia de ensefianza
Media o equivalente y certificado de competencias para ejercer como auxiliar paramédico
otorgado por la Autoridad Sanitaria, previa aprobacién del curso de 1.500 horas como minimo,
segun programa del Ministerio de Salud.

- Experiencia laboral deseable Acreditar (si, correspende):

- Experiencia laboral, en Laboratorio Clmlco como Técnico de Nivel Superior de Laboratorio clinico
o de enfermeria- Paramédico.

5 INFORMACION DEL CARGO |

° .'Otorgar apoyo en la atencion de Laboratorio, con calidad y oportunidad, cumpllendo
normas y reglamentos establemdos

° Atenmon de pacnentes que concurren al Laboratono con el objeto de reahzarse
examenes clinicos, teniendo en cuenta los protocolos de atencion existentes en la
Unidad.

e Atencibn de Funcionarios de ofros servicios ya sea intrahospitalarios, como
extra-hospitalarios que transportan muestras de examenes.

Este documento es propiedad del Servicio de Salud de Antofagasta. Cualquier copia parcial o
total no es valida sin la debida autorizacion de la Direccién del establecimiento.

— —
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8. PERFIL DE COMPETENCIAS

fas de la inform

Software Dominio
: 2 Basico Intermedio Avanzado
o Procesador de Texto (Word) X
Planilla Electrénica (Excel) X
| Correo Electrénico (Outlook) X
;' Presentaciones Digitales (Power Point) NA

Competencias Técnicas del Area
e Deseable manejo de software de
laboratorio

Este documento es propiedad del Servicio de Salud de Antofagasta. Cualquier copia parcial o
total no es valida sin la debida autorizacion de la Direccion del establecimiento.
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CONTROL INTERNO

CONTROL INTRERNO

TM. Francisco Correa
Correa

Revisado y a

THM. Roxana Ramirez Ardiles
Jefe Unidad de Laboratorio

TM. Marco Arias Martinez
Encargado de Calidad de la Unidad de
Laboratorio

marzo 2021

probado por

PS. Nadia Villalobos Valle
Profesional de Reclutamiento y Seleccion

Marco Moya Hernandez
Jefe de Reclutamiento y seleccion

D. Paula Diaz Rivas
Subdireccion de desarrollo y Gestién de las
personas.

V®B®; TC

DR. MILTON OLAVE ESCOBAR
Director
Hospital Dr. Carlos Cisternas de Calama

Este documento es propiedad del Servicio de Salud de Antofagasta. Cualquier copia parcial o
total no es valida sin la debida autorizacién de la Direccién del establecimiento.
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