Hospital de Calama

st Dr. Carlos Cisternas
HOSPITAL DR. CARLOS CISTERNAS CALAMA

2887

ORD, N°®

REF: Res. Ex. 678 de 30/09/2022 de la
Subsecretaria de redes asistenciales.

MAT: Sobre Metas Ley N° 20,707 afio 2023.

caLava, 0B NOV 2022

DE: DR. MARCQOS CRESTTO CESPEDES
DIRECTOR (S} HOSPITAL DR. CARLOS CISTERNAS DE CALAMA

A: D. FABIOLA ROA GONZALEZ
DIRECTOR (S) SERVICIO SALUD ANTOFAGASTA
ATENCION: SRTA. PAMELA PAEZ VEGA

Junto con saludar, a través de la pre?te—se‘bgce envic de Convenio Personal Ley N° 20.707
del Hospital de Calama, debida m}n e firmado p'bR:E suscrite en 3 copias iguales y originales,
para gestionar el tramite correspondiente para elafio 2023.

Saluda atentamentg; D
S / ()

* .

[\

gblnz TOR E

DR. MARCOS CRESTTd\CESPEDES
Director {S)
Hospital Dr. Carlos Cisternas de Calama

Distribucidén:
s Direccion S.5.A.
» Departamento Articulacidn de redes 5.5.4 (Srta. Pamela Pdez)
e Direccién H.C.C.
o Of de Partes H.C.C.
s Archivo Planificacion y control gestion H.C.C.

N°int: 001; 08/11/2022




Servicio de Salud Antofagasta
Hosplital de Calama
epto. De Planificacion y control de gastion

DR. MCC/DR.PTH A /cev

CONVENIO
Personal Ley 15.076 del Hospital Calama

En Antofagasta de Chile, a 03 de noviembre de 2022, entre el Servicio de Salud Antofagasta
representado en este acto por su Directora {s) Fabiola Roa Gonzélez C.i. 9.751.063-6 N°, domiciliado en
Bolivar 523 Antofagasta y el Director (s) del Hospital Calama, Marcos Crestto Céspedes, C.l. N°
8.766.849-5 domiciliado para estos efectos en calle Avda. Grau 1490, de esta ciudad, en adelante “el
Servicio” y el “Hospital de Calama” respectivamente y conforme a las disposiciones de los articulos 12
de la Ley N2 20.707, Resolucién Exenta N2 678 del 30 de septiembre de 2022, de la Subsecretaria de
Redes Asistenciales del Ministerio de Salud, se celebra el siguiente convenio que contiene los
compromisos que deberd cumplir el Hospital Calama en el afio 2023, para los efectos del pago de la
asignacion por cumplimiento anual de metas de produccion y calidad durante el afio 2024.

PRIMERO: Por este convenio, el Hospital Calama establece las dreas prioritarias, objetivos y metas que
a continuacion se indican, las cuales deberan ser cumplidas dentro del periodo comprendido entre el 1°
de enero y el 31 de diciembre del afio 2023.

SEGUNDO: Las metas que se deben suscribir estén clasificadas en Produccién y Calidad; entendiéndose
por Produccién: el nimero y tipo de prestaciones y/o indicadores de procesos de atencién relacionados
con provision de servicios asistenciales; Calidad: indicadores asociados al cumplimiento de estandares
generales definidos por el Ministerio de Salud para la atencién sanitaria y para la satisfaccién del usuario,
asi como al de aquellos relacionados con su mejoramiento. Las unidades de desempefio son:
Maternidad, Urgencia y Cuidados Intensivos, segun lo estable el inciso séptimo, articulo 12 de la Ley
N®15.076.

TERCERO: La metas para las unidades de trabajo, con respecte de cada uno de los indicadores sefialados
en este compromiso, corresponde a la sumatoria de los valores de cada indicador que componen las
metas suscritas, las que no pueden ser inferior a 4 ni superior a 10 de las establecidas en la resolucidn
que dicta el Ministerio de Salud, siempre y cuando estas metas le apliquen, en caso de no poder
suscribir el minimo establecido, deberd suscribir metas locales resguardando que dicha meta permita
cumplir con los objetivos prioritarios del presente convenio.

CUARTO: Los compromisos deberdn tener una ponderacion minima del 10%, totalizando el 100% la
sumatoria de los compromisos suscritos, segun se identifica en Anexo N°1 que forma parte integrante
del presente convenio.

QUINTO: El cumplimiento de los compromisos suscritos en el presente convenio, para las unidades de
desempefio en el establecimiento, dard derecho a percibir a los profesionales funcionarios regidos por
la ley 15.076 una asignacién por cumplimiento anual de metas, siempre y cuando se cumplan a lo menos
el 75% de las metas fijadas, de acuerdo a la siguiente indicacidn:




a} Unidades con porcentaje de cumplimiento de los compromisos anuales mayor o igual a
100%:

Porcentaje de Bonificacién = 10% del valor acumulado en el trimestre respectivo.

b} Unidades con porcentaje de cumplimiento de los compromisos anuales mayor o igual a 75%
y menor a 100%:

Porcentaje de Bonificacidn = Proporcional al 10%

c) Establecimientos con porcentaje de cumplimiento de los compromisos anuales menor a 75%:
Porcentaje de Bonificacién = 0% del valor acumulado en el trimestre respectivo.

SEXTO: El porcentaje de bonificacién se calculara multiplicando el porcentaje de cumplimiento obtenido
segun resulte luego de la sumatoria de cada indicador por el ponderador que se le haya asignado, sobre
la sumatoria del sueldo base, asignaciones de antigiiedad, de estimulo a que se refiere el articulo 1° de
la Ley 19.230, el articulo 8° bis de la ley 15.076 y el articulo 39 dei Decreto Ley N°3.551 de 1980.

SEPTIMO: Mediante Resolucidn Exenta dictada por el Director (a) del Servicio de Salud durante los
primeros diez dias del mes de marzo del afio 2024, y sobre la base de la evaluacién que determina el
grado de cumplimiento de las metas anuales suscritas, se fijara los porcentajes a pagar por concepto de
esta asignacidn. Pago que se hara efectivo en cuatro cuotas, en los meses de marzo, junio, septiembre
y diciembre del afio 2024.

OCTAVO: El Servicio de Salud y el Establecimiento prestardn toda la colaboracidn necesaria para cumplir
con los requerimientos de informacién que solicite el Ministerio de Salud a fin de que éste, de acuerdo
a la normativa vigente, ejerza el cantrol del cumplimiento del convenio a través de seguimiento y
auditorias periddicas.

NOVENO: El Director {(a} del Servicio adoptard las medidas, con los Directores de Establecimientos, para
mantener una evaluacién permanente de los compromisos asumidos y la veracidad de la informacion
de su cumplimiento.

DECIMO: Copta del presente convenio y la respectiva resolucion aprobatoria del Director (a) del Servicio
de Salud, se remitird desde la Direccidn del Servicio al Director (a) de! Establecimiento y de las Unidades
de Desempefio sujetas del compromiso suscrito, una vez visado por la Subsecretaria de Redes
Asistenciales.

DR. MARCOS CRESTTO CESPEDES D. FABIOLA ROA GONZALEZ
DIRECTOR (S} HOSPITAL CALAMA DIRECTOR (S) SERVICIO DE SALUD
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